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ALKUSANAT
Mitka asiat tekevat sinun elamastasi hyvaa ja saavat sinut kokemaan olosi hyvinvoivaksi?

Jokainen vastannee hieman eri tavalla, mutta useimmiten vastauksissa toistuvat esimerkiksi turvalli-
nen elinympéristo, viihtyisa koti, laheiset ihmiset, terveys, riittdva taloudellinen toimeentulo, tyo,
sujuva arki, mukava tekeminen vapaa-ajalla ja luonnon l&heisyys. Lopulta siis varsin arkiset asiat
johtavat kokemukseen siitd, ettd elamme hyvai elamad. Tama on ldhtokohtana Pyhé&jarven hyvin-

voinnin ja terveyden edistdmisen malliin.

Pyh&jarven kaupunkistrategia ohjaa hyvinvoinnin ndkokulmasta painopistealueita. Tavoitteena on,
ettd hyvinvoinnin edistdaminen huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja uudistamistydssa. Elin-
voiman, sosiaali- ja terveystoimen, osaamisen, sivistyksen ja kulttuurin edistdminen, elinympdriston
kehittdminen seka paikallisen osallisuuden ja demokratian edistaminen vaikuttavat kaikki kaupungin
asukkaiden ja yhteisojen hyvinvointiin. Nama kaupungin tehtdvat ja roolit jopa vahvistuvat. Yhteisen
hyvinvointitiedon tuottaminen ja jakaminen sek& hyvinvoinnin yhteinen edistamisty0 alueellisten toi-

mijoiden kanssa on keskeista asukkaiden ja asiakkaiden palvelujen jarjestamiseksi.

Kunnilla on lakisaateinen vastuu edistaa kuntalaistensa hyvinvointia ja terveytta seka seurata ja ra-
portoida kuntalaistensa hyvinvoinnin tilaa ja kehitysté valtuustokausittain laajassa hyvinvointikerto-
muksessa valtuustolle. Pyh&jérven valtuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen 25.2.2019. Hy-
vinvointikertomustiedon perusteella on laadittu hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019 — 2020. Hy-
vinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta on vastannut kaupunginhallituksen nimeama
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhma. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on integ-
roitu kaupungin talousarvioon — ja suunnitelmaan, jolla varmistetaan hyvinvointitydn suunnitelmal-
linen toteutuminen ja palvelujarjestelmén kyky vastata hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointity6ta teh-
daan verkostomaisesti useiden toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta kayte-

tadn lyhennetté hyte -tyo.

Pyhdjarvi on ollut mukana Pohjois-Pohjanmaan maakunnan hyte- valmistelussa, josta on saatu oppia
kaupungin hyvinvointityon jatkovalmisteluun. Toimimme ihmislahtdisen hyte -tyon toimintaperiaat-
tein. Toisaalta olemme saaneet viedd Pyh&jarven hyvinvointitydon malleja esimerkkeind muille kun-
tatoimijoille. Pyhéjarven yhteis6asiamies toiminta, johon kuuluu jarjestéyhdyshenkilétoiminta ja ky-
lien yhteyshenkil6toiminta on varsin esimerkillistd kerrottavaa yhteisissé hyte — kehittdmiskokouk-
sissa. Merkittdvasti kaupungin hyte — tyohon vaikuttavia hankkeita ovat mm Lapsi — ja




perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE -hanke), lkdihmisten ja omaishoidon kehittdmishanke
(180)- hanke (p&attyi 12/18), Suuntana muutos (SUMU-hanke), Pohjois-Pohjanmaan jarjestoraken-
nehanke ja Virtaa vapaaehtoisuudesta hanke (VIVA).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seuraa kuntien terveyden edistamisen aktiivisuutta kunta-
johdossa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, litkunnan edistamisessa, perusterveydenhuollossa ja
uutena terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta. Naité tietoista kaupunki on hydtynyt toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja hyte — johtamisessa. Pyhajarvelld valmistaudutaan parantamaan hyte
-aktiivisuutta ja toimenpiteitd tehdaén koko ajan tulosten parantamiseksi. Osana maakunta-sote val-
mistelua oli kunnille tulossa ns. HYTE — kannustin valtionosuusjarjestelmaan vuoden 2021 alusta
alkaen. Uudistuksen kariinnuttua ei ole vield tiedossa toteutuuko HYTE -kannustin jollakin muulla

tavalla kunnille.

Vuosittainen hyvinvointikertomus tdydentaa laajaa hyvinvointikertomustietoa ja suunnitelmaa. Uu-
sia paivittyneitd indikaattoritietoja on véhén kaytettavissa tdhan vuosiraporttiin, lukuun ottamatta uu-
sia kouluterveyskyselyjen tuloksia. Merkittdvimmat esiin nousseet muutokset tuodaan esiin. Rapor-
tissa kuvataan myos keskeisid kaupunkilaisten hyvinvointiin liittyvid hankkeita. Hyvinvointityota —
ja johtamista on tehty Ikaystavallisen Pyhgjarvi -teeman alla suunnitelmallisesti noudattaen

kuntastrategian painotuksia elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Hyvinvointikasite Pohjois-Pohjanmaalla
(Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025)
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Lahde: Popmaakunta ja Pohois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. Viite:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvaksytty khall 30.9.20109.




1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Vuosittainen hyvinvointikertomuksessa nostetaan esiin pyhdjarvisten hyvinvointiin liittyvia vah-
vuuksia ja haasteita, joissa on tullut selked& muutosta viimeisen vuoden aikana. Ikaystavéllisen, yh-
teisollisen ja elinvoimaisen kaupungin keskeinen tehtava on huolehtia asukkaidensa hyvinvoin-

nista.

1.1 Kaikki ikaryhmat

Pyhdjarvella vaeston keski-ika on ollut jatkuvassa nousussa ja tasta johtuen asukasluku on ollut las-
kussa vuodesta 1985, syntyvyyden ja muuttoliikenteen pysyessa epéaedullisena véaestonkasvulle kun-
nassa. Vuoden 2018 lopussa 32,8 % Pyhéjarven asukkaista oli yli 65 -vuotiaita. Asukkaista 14,8 %
oli alle 15-vuotiaita. Yli 65-vuotiaiden osuus on kasvanut. Vuoden 2018 alussa Pyhéjarvell& oli 5.337
asukasta ja vuoden lopussa oli 5.248 asukasta. Myds koko maassa on syntyneiden maara pienentynyt
useana perakkaisend vuotena. Pyhéajarvella syntyi 53 lasta vuonna 2016, 41 lasta vuonna 2017 ja 40

lasta vuonna 2018.

Vaesto Pyhajarvi 31.12.2018 (Tilastokeskus)
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2018

Vdesto 31.12.

Yhteensa Miehet Naiset
Pyhdjarvi
Suomi 5178 2629 2 549
ULKOMAAT YHTEENSA 70 24 46

Ulkomaalaisista Euroopasta 49 (miehia 16, naisia 33), entisestd Neuvostoliitosta 27 (naisia 21) ja

Aasiasta 14.

Taloudellinen huoltosuhde eli elatussuhde on ollut pitk&an korkea, vuonna 2017 se oli 2,1. Suhdeluku
kuvaa alueen vaestorakennetta tyollisten seka tydttomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien vélisena
suhteena. Mitd suurempia arvoja suhdeluvut saavat, sitd heikompi on tilanne. Taloudellinen huolto-
suhde kuvaa ty6ttdmien ja tydvoiman ulkopuolella olevien suhdetta ty6llisiin. Pohjois-Pohjanmaan
elatussuhde vuonna 2017 oli 1,5. Vaestéllinen huoltosuhde on kasvanut viimeisen kymmenen vuo-

den ajan, johtuen ikaihmisten kasvusta vaestossa.

Huoltosuhde on merkittavassa nousussa, se oli 91,2 vuonna 2018 kun vuonna 2016 se oli 84.
Vaestollinen huoltosuhde ilmaisee alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttaneiden maaran 100 tydikaistéa
kohden. Verotulot/asukas oli vuoden 2017 lopussa 4048 euroa/asukas, mika on hieman maan keski-
tason alapuolella, mutta alueen muihin kuntiin verrattuna korkea. Lainakanta on kasvanut isojen in-

vestointien myota ja samalla kaupungin omavaraisuusaste on laskenut.

Pyhdjarvisten terveydentila on keskimaarin huonompi verrattuna muihin Pohjois-Pohjanmaan kun-
tien asukkaisiin. lk&vakioidut sairastavuusindeksit (THL*ja Kela**) ovat todella korkeat. Vaikka
moni pyhdjarvinen voi hyvin, kasaantuu terveyteen ja elinoloihin liittyvia ongelmia. Haasteena onkin

vaeston terveyserojen kasvaminen véesto- ja ikaryhmien kesken.




*THL.:n sairastavuusindeksi, ikdvakioitu Pyhajarvi (THL, Sotkanet 27.8.2019)

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016
Pohjois-Pohjanmaa 133,7 132,2 129,2 125,8 121,9
Haapajarvi 156,7 157,3 157,6 156,7 151,5
Karsamaki 151,5 166,4 166,2 157,8 137,7
Pyhajarvi 173,7 172,3 173 165,2 163,9
Reisjarvi 151,0 152,3 149,2 132,5 131,7

* THL.:n sairastavuusindeksi kuvaa suomalaisten kuntien ja alueiden véestdn sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon.
Indeksissa on otettu huomioon seitsemén eri sairausryhmaa ja nelja eri painotusnakékulmaa. Indeksin sisaltamat sairaus-
ryhmét ovat syopé, sepelvaltimotauti, aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat,
tapaturmat ja dementia. Indeksissa kunkin sairausryhmén yleisyytta painotetaan sen perusteella, mika on ko. sairausryh-

man merkitys vaeston kuolleisuuden, tydkyvyttomyyden, eldménlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta.

**Kelan sairastavuusindeksi, ikéavakioitu (THL, Sotkanet).

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pohjois-Pohjanmaa 113,2
Haapajarvi 130,8 130 134,3 135,2 133,2 1273
Kéarsamaki 145,5 142 139,8 136,6 133,6 135,8
Pyhajarvi 140,4 1429 1445 140,4 1417 139,3
Reisjarvi 130,1 131,5 129,3 130,9 1241 126,3

**Kelan sairastavuusindeksi on rekisteritietojen avulla laskettu indeksiluku, joka kertoo, miten tervetta tai sairasta véaesto
on suhteessa koko maan keskiarvoon (=100). Rekisterimuuttujat ovat kuolleisuus, tyokyvyttomyyseldkkeell& olevien
osuus tyodikaisista ja kolmantena erityiskorvattaviin ladkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin laékkeisiin tai ruo-kavalio-

korvauksiin oikeutettujen osuus vaestosta.

Terveyspuntarin kansantaudit *, vakioitu Pyh&jarvi (Kela)

Aika
2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008

Kansantauti

Diabetes 123,8 | 1235 | 122,6 | 124,5| 122,2 [ 122,2| 125,3 | 123,2 |123,6/118,1| 113,8
Psykoosit 171,0 | 166,0 | 165,1 | 167,7 | 168,8 | 168,3| 170,6 | 170,2 | 156,6 | 156,7 | 155,9
Sydamen vajaa-

toiminta 181,8 | 175,1 | 173,4 | 170,6 | 178,5 | 173,1 | 185,4 | 193,2 | 189,4|200,9 | 204,5
Nivelreuma 103,0 | 107,5 | 107,3 | 107,0 | 109,2 | 107,7 | 108,4 | 1055 |114,1|117,1]| 120,3
Astma 164,5 | 168,4 | 170,4 | 170,2 | 175,2 |173,8| 171,2 | 161,8 | 153,9|142,7 | 134,1

Verenpainetauti 142,9 | 142,2 | 142,5 | 142,4 | 143,8 | 145,0 | 143,1 | 143,6 | 142,4|140,7 | 140,0
Sepelvaltimotauti | 139,1 | 137,6 | 139,2 | 135,2 | 134,1 |131,8| 131,8 | 129,3 |130,9|132,0| 129,8
Kansantauti-in-
deksi 146,6 | 1458 | 145,8 | 1454 | 147,4 | 146,0 | 148,0 | 146,7 | 144,4]|144,0 | 142,6

*Kelan rekisteritietojen avulla laskettu indeksilukuja, jotka kertovat, kuinka yleisia niin sanottujen kansantautien erityis-

korvausoikeudet ovat suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100). Laskennassa kaytetddn vuoden lopun véestotietoja seké

tietoa erityiskorvausoikeuksien voimassaolosta vuoden lopussa.

Kansantautien kokonaisindeksi 146,6 on pysynyt korkeana viimeisen kymmenen vuoden ajan.

Pohjois-Pohjanmaan vastaava indeksi on 133,5.




Paihdeasiakkaiden kasvava trendi avohuollossa nakyy Pyhéjarvelld ja Seléanteen alueella. Kynnysta
paihdepalveluihin on onnistuneesti yhteistyolla toimijoiden kesken saatu madallettua, mika nakyy
asiakkuuksien maaréssa. Paihdeasiakkaiden hoitoa tapahtuu vastaanotoilla, ty6terveyshuollossa, mie-
lenvireyskeskuksessa ja sosiaalitoimessa. Pdihdety0 ja mielenterveystyd nivoutuvat usein yhteen.
Valtakunnallisissa tilastoissa ei aina onnistuta erottamaan péihde - ja mielenterveysasiakkuuksia toi-
sistaan. Paihdepalvelujen kysynta ja tuottaminen Selanteen palveluna, mm. opioidikorvaushoidot, on
viime vuosina lisdantynyt. Kaikkia haitallisesti paihteita kayttavié ei saada hoidon piiriin ja osa naista
kayttajista ei halua sitoutua hoitoon. Péihdetyolla saavutetaan parhaiten tuloksia varhaisen puuttumi-
sen kautta (esimerkiksi nuoret) ja panostamalla perheiden hyvinvoinnin tukemiseen ja tyékyvyn yl-
lapitamiseen. Korjaava pdihdety6 tarkoittaa aina myos ennaltaehkéisevaa tydotetta, jolla pyritdén eh-

kéisemaan esim. paihteiden k&yton tuottamien ongelmien kroonistuminen.

Ennalta ehkéisevé paihdetyd kuuluu jokaiselle toimijalle hyvinvointityon kentalla.

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta (THL, Sotkanet)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pohjois-Pohjanmaa 111 114 12,3 119 10,9 10 4,1
Haapajarvi 22,1 23,1 21,8 32 16,2 23 25,5
Kérsamaki 7,2 7 8,9 5,6 12,1 9,2 8,4
Pyhajarvi 21,4 28,6 38,7 36,9 25,9 16,1 17,5
Reisjarvi 8,1 4.4 5,2 55 5,3 4,7

Pyhdjarvelld koulutustaso on nousemassa vahitellen, joka kuvaa nuorten myonteisempéé suhtautu-
mista koulutukseen. Koulutustasomittain ilmaisee véeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla
perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskima&rdinen pituus henked kohden. Py-
h&jarviset ovat opiskelleet keskimé&arin 2,7 vuotta peruskoulun jalkeen. Koulutustaso talla hetkelld on
selvésti Pohjois-Pohjanmaan maakuntaa alhaisempi. Koulutus ja tyollisyys vaikuttavat merkittavasti
asukkaiden sosioekonomiseen asemaan.

Koulutustasomittain (THL, Sotkanet)

Vuosi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pohjois-Pohjanmaa 340 344 349 355 360 363 368 373
Haapajarvi 261 264 270 274 281 283 288 293
Kéarsamaki 234 237 242 247 250 252 254 260
Pyhajarvi 241 244 249 256 259 261 266 269
Reisjarvi 245 252 254 260 264 266 271 273




Terveyden edistdmisen aktiivisuutta seurataan kuntajohdossa, perusterveydenhuollossa, liikunta-
toimessa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa joka toinen vuosi seké
uuten kulttuuritoimessa vuodesta 2019 l&htien. THL:n toimesta kansallisesti. TEAviisarin -pistemaé-
rilld voidaan arvioida aktiivisuutta. Liikuntatoimen aktiivisuus on Pyhajarvella hyvélla tasolla ja
kuntajohdon terveyden edistdmisen aktiivisuus on noussut hyvalle tasolle. Perusterveydenhuolto
on arvioitu Ppky Seldnteen toimesta THL:lle ja pistemé&ard 64 on lahelld koko maan tasoa. Hyte -
kertoimen prosessi indikaattorit tulevat kuntajohdosta, perusopetuksesta ja liikunnasta.

Pisteet Pyhajarvi
Terveydenedistdmisaktiivisuus 68 64
Kuntajohto 72 T3
Perusopetus 67 61
Lukiokoulutus 69
Ammatillinen koulutus 66
Liikunta 74 7
Perusterveydenhuolto 67 64
Kulttuuri 59 45

TEA -viisarin pisteet kuntajohdossa vuodelta 2019. Tulokset ovat parantuneet merkittavasti
vuodesta 2017. https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Pisteet Pyhijirvi | Pohjois-Pohjanmaan maakunta

Kuntajohto 72 73 68
Sitoutuminen o 77 83 77
Johtaminen i 80 83 83
Seuranta ja tarveanalyysi e B7 93 39
Voimavarat & 45 50 44
Osallisuus i} 80 52 80



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

TEA -viisarin pisteet kulttuuritoimessa vuodelta 2019. Tulos on matalampi kuin Pohjois-Pohjan-
maalla. Tuloksen tarkempi analysointi kaynnistyy. Tulokset julkaistiin 10.10.20109.
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Pisteet
Kulttuuri 59 45 50
Sitoutuminen (1] 53 41 57
Johtaminen (i) 69 40 69
Seuranta ja tarveanalyysi 1] 51 27 36
Voimavarat (1] 54 62 51
Osallisuus (1] 56 8 56
Muut ydintoiminnat (1] 69 92 71

Tea -viisarin pisteet liikuntatoimessa vuonna 2018. Tiedot paivitetty 11.10.2019

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Pisteet Pyhajarvi Pohjois-Pohjanmaan maakunta

Liikunta 74 T 79
Sitoutuminen o 61 51 T4
Johtaminen 1] 86 85 87
Seuranta ja tarveanalyysi i 58 59 65
Voimavarat o 64 70 71
Osallisuus (1] 92 100 94
Muut ydintoiminnat (1] 79 75 84



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

2 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi
2.1 Yhteenveto havainnoista
2.1.1 Lapset ja lapsiperheet

Pyhdjarvisen lapsen ja lapsiperheen pdaméaéra:

Pyhajarvisen lapsen ja lapsiperheen hyvinvointi

Palvelut

Toivomme tulevamme
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elamanmuutokset
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Lahde: Popmaakunta ja Pohois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. Viite:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvéksytty khall 30.9.2019. Pyh4jarven hyte ryhma so-
veltaen.

tarpeidemme kautta.

Fyysinen terveys,
mielen hyvinvointija
itsensa toteuttaminen

Varhaiskasvatuksen palveluihin osallistui vuonna 2019 57 % koko ikéluokasta. Vuonna 2017 lukema
oli 45,9%. Huomioitavaa on, ettd Seldnteen tarjoaman avoimen varhaiskasvatuksen kautta ohjatussa
toiminnassa on osa lapsista. Liséksi on huomioitava, ettd Pyhdjarven kaupunki maksaa lasten koti-
hoidon kuntalisdd, mik& pienentdd jonkin verran varhaiskasvatuspalvelujen kéayttod. Varhaiskasva-
tusta on tarjottu kahdessa paivéakodissa, ryhméperhepéivakodissa ja kotona tapahtuvassa perhepaiva-
hoidossa. Paivakoti Hoijakan valmistumisen myo6td paivakodissa tapahtuvan varhaiskasvatuksen

osuus on kasvanut oleellisesti

Kouluterveyskysely tehtiin alakouluilla 4.- ja 5.-luokkalaisille seka ylakoulussa 8.- ja 9.-luok-
kalaisille. Seuraavassa lyhyt yhteenveto tuloksista verrattuna valtakunnan keskitasoon:
e alakoulujen oppilaista 95,8 % kokee olevansa erittdin tyytyvaisié tai tyytyvaisia elamaansa
(valtakunnan ka 89,5 %). Yldkoulussa erittdin tyytyvéisié tai tyytyvaisia 76,8 % (valtakun-
nan ka 75,3 %)
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e viettdd aikaa harrastuksen parissa vahintaén kerran viikossa alakoulun oppilaat 86,3 % (val-
takunnan ka 89,4 %), yldkoulun oppilaat 97,1 % (95,8 %)

e kokee terveydentilansa keskinkertaisesti tai huonoksi alakoulun oppilaat 4,2 % (9,0 %),
ylakoulun oppilaat 18,8% (20,8%)

e kayttanyt tupakkatuotteita vahintaan kerran alakoulu 4,2 % (4,6 %), yldkoulun oppilas tu-
pakoi paivittdin 7,6 % (5,6 %). Raittiiden osuus ylakoulussa 61,8 % (60,7%)

e pitdd koulunkaynnisté alakoulun oppilaat 83,6 % (77,9 %) ylédkoulu 59,7 % (60,0 %)

e eiole kiusattu lainkaan kouluvuoden aikana alakoulun oppilaat 80,8 % (65,9 %), yldkoulun
oppilaat 82,6 % (75,3 %)

Kokonaisuutena kouluterveyskyselyn mukaan ylakoulun oppilaiden tulokset olivat hieman maan kes-
kiarvoa paremmat ja alakoulujen keskiarvoa paremmat. Ylakoulun tukitoimenpiteena kevééalla 2018
kokeiluna aloitetun Jopo-luokan (Joustava perusopetus) toiminta vakinaistettiin 2019. Alakouluille
on perustettu kaksi koko alakouluja palvelevaa pienryhm&a. Lasten ja nuorten asioita on edistetty
moniammatillisissa ty6ryhmissé kuten nuorten ohjaus- ja palveluverkosto ja LAPE-ryhmé. Pyhéjar-
vella toteutetaan Lapset puheeksi-tydmenetelméa kodin ja koulun yhteistydvélineena. Kodin ulko-
puolelle sijoitettujen lasten maarassé ja lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteissé olevien lasten

maara on laskenut.

Kaupungin omana palveluna oppilashuollossa on koulupsykologin, koulukuraattorin (paavastuu yla-
koulu) ja perhetyontekijan, joka on samalla vastaava kuraattori (padvastuu alakoulut ja oppimisky-
kytestauksen koordinointi) tydpanokset. Peruspalvelukuntayhtyma Selénne jarjestaa kouluterveys-

palvelut.
Taulukot kouluterveydenhuollon kyselyn tuloksista (THL, Sotkanet). Kyselyt toteutetaan joka
toinen vuosi. Tuloksia ei ole kdytettavissa vuodelta 2015 kunnittain. Seuraavat kolme indikaat-

toria kuuluvat ns. Hyte -kertoimen tulosindikaattoreihin.

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet THL)

Vuosi 2013| 2015| 2017| 2019
Koko maa 16,4 15,7| 16,2| 16,9
Pohjois-Pohjanmaa 14,5 14,3| 15,1
Pyhajarvi 13,5 30,6 20
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V. 2017 ylipainoa oli 8-9. luokan oppilaissa huolestuttavassa maarin verrattuna mihin tahansa muihin
keskiarvoihin. Sen jalkeen on tehty paljon valistusty6td, kiinnitetty hyvinvointitydryhman kautta huo-
miota kaikin mahdollisin tavoin mahdollisimman terveelliseen eldméén ja tarjottu maksuttomia uinti/
kuntosalivuoroja, ryhmid, kerhoja yms. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tarkastuksissa on ylipai-
noon puututtu ja tarjottu mahdollisuutta laboratoriokokeisin, ravitsemusterapeutille jne. Ty6ta on
viel& paljon, mutta Pyh&jarvelld on suunta saatu kuitenkin hyvin laskuun, vaikka valtakunnan tasolla

ylipaino liséantyy ikaluokassa.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vuosi 2013 2015 2017 2019
Koko maa 15,9 16,2 18,8 20,9
Pohjois-Pohjanmaa 16,3 18 19,6
Pyhajarvi 22 17,3 18,8

Pyhdjarvella 8. ja 9. luokkalaiset kokevat terveydentilansa kohtalaisen hyvéksi ja paremmaksi kuin
Pohjois- Pohjanmaalla tai koko Suomessa; tosin parin vuoden takaiseen verrattuna arvio on hieman
heikentynyt. Nuorten asioita on pyritty kohentamaan koko kaupungin toimilla, nuorisotoimi, vapaa-
aikatoimi, nuorisovaltuustot/ vaikuttajaryhma. Oppilashuoltoty6ta on tehostettu kouluilla. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon tilat ja resurssit ovat olleet padosin hyvét ja oppilaat ovat paasseet juttele-
maan huolistaan ja terveydellisiin asioihin on puututtu ja ohjattu tarvittaviin hoitoihin. Ero keskin-
kertaisen ja huonon vélilld - on asiana aika suuri. Jos joka viides kokee terveydentilansa huonoksi,
on aihetta huoleen, mutta jos joka viides kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi, se on oikein hyva
tuloksena.

Tupakoi paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

VUuosi 2013 2015 2017 2019
Koko maa 13,2 8,9 6,9 5,6
Pohjois-Pohjanmaa 15,3 7.4 54
Pyhajarvi 16,4 9,2 7,2

Tupakointi nuorten keskuudessa on onneksi véhentynyt koko maassa viime vuosien aikana; vuoden
2013 lukuihin verrattuna alle puolet polttaa en&é. Pyhajarvella kuitenkin poltetaan enemman kuin
koko maassa tai Pohjois-Pohjanmaalla. Tarkasteltavana on, onko tilalle tulemassa nuuska ja vahvem-
mat aineet. Kouluterveyskyselyjen tuloksen perusteella mm nuuskan kaytté on kasvussa. Omasta ter-
veydesta huolehtiminen on tullut tarkeéksi nuorten keskuudessa vahan samoin kuin esim. ymparisto-
asioista huolen kantaminen. Yleisesti tupakoinnista on tehty vaikeampaa ja terveysvalistus seka hin-
tapolitiikka vaikuttavat osaltaan, mutta nuorten oma asenteen muutos on tarkein tekija tupakoinnin

vahentymisessa.
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2.1.2  Nuoret

Pyh&jarvisen nuoren ja nuoren aikuisen padmaara:

Pyhdjarvisen nuoren ja nuoren aikuisen hyvinvointi

Kasvu, oppiminen,
kasvuyhteisot
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elamanmuutokset g s . Vtom_lhyvin jaolen . oimiva arki
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Asuminen, elinymparisto
7 Jaturvallisuus
AN Y

ja ymmarretyksi ihmisena a‘ 5 1
enka yksittdisten tarpeideni R U oo
kautta. tt toimeentulo

Fyysinen terveys,
mielen hyvinvointi ja
itsensa toteuttaminen

Elintavatja
terveyskayttaytyminen | o o o

Lahde: Popmaakunta ja Pohois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. Viite:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvéksytty khall 30.9.2019. Pyhajarven hyte ryhma so-
veltaen.

Perusopetuksen jélkeista toisen asteen koulutusta kaupungissa tarjotaan lukiossa. Noin 50 % perus-
opetuksen paattaneista nuorista jatkaa opintojansa Pyhajarven lukiossa. Pyhajarvi ostaa Etsivan nuo-
risotyon palvelut Jokilaakson Nuorten Tuki ry:Itd. Etsiva Nuorisoty6 tydskentelee keskimaarin noin

40 nuoren kanssa ja ohjaa nuoria yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin tai jatkokoulutukseen.

Nuorisovaltuusto koostuu pyhé&jarvisista 13-18 vuotiaista nuorista, jonka tehtdvé on tuoda nuoria kos-
kevia asioita esille ja toteuttaa niitd. Nuorisovaltuuston on toteuttanut eri tapahtumia ja reissuja nuo-

rille, joka edistd& nuorten hyvinvointia.

Lukion kouluterveyskyselyn 2019 tuloksista tiivistelma

Pyhajarvi  Koko maa

Omaan eldmé&an tyytyvéisyys 85,8 % 74,6 %
Kokee olevansa tirkeé osa kouluyhteisoa 69,4 % 56,6 %
Kunnassa kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa 66,7 % 28,8 %

Harrastaa ohjattua liikuntaa viikoittain 412 % 42,7 %




Kokee terveydentilansa huonoksi tai keskinkertaiseksi
Ei sy0 koululounasta péivittéin
Y lipainoisuus

Raittius

25,0 %
27,8 %
20,6 %
41,7 %

19.7 %
30,3 %
15,9 %
34,9 %
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Kouluruokailulla on tuettu lasten ja nuorten tervettd kasvua ja kehitysté. Oppilaille on annettu mah-

dollisuus osallistua kouluruokailun suunnitteluun ja toteuttamiseen, mika on tukenut osallisuutta ja

yhteisollisyytta. Kouluruokailun jérjestamisessa tarvitaan yhteisty6té koulun ja ruokailusta vastaavan

henkildston kesken. Yhteistydssd oppilaan, huoltajan ja kouluterveydenhuollon henkildstén kanssa

sovitaan tukitoimista ja seurannasta oppilaan yksilollisissé ravitsemukseen seka terveyden tai sairau-

den hoitoon liittyvissé tarpeissa.

Jokaisella vuosiluokalla on mahdollisuus danestaa toiveruokapaivan suosikkiaan kerran kuuden vii-

kon kiertavalla ruokalistalla. Eniten dania saanut ruoka toteutetaan koululounaalla. Koululounaalla

tarjotaan linjastosta salaatit komponentteina. Oppilailla on mahdollisuus itse valita lautaselleen sa-

laattien raaka-aineet. Kouluruokailun uudet suositukset ovat tulossa lahiaikoina.

Nuorten ja pitkdaikaistyottomien tyollistamistd edistettiin kunnan jarjestdmisvastuulle kuuluvan la-

kis&ateisen kuntouttavan tyotoiminnan avulla seké tarjoamalla paikallisille nuorille kes&tdita kunnan

omissa yksikoissa ja myontamalla kesétydseteleitd nuorten tydllistamiseksi paikallisiin yrityksiin ja

jarjestoihin.
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Seuraavat kaksi indikaattoria kuuluvat hyte -kertoimen tulosindikaattoreihin:

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Koko maa 10,8 9,4 8,6 8,3 8,3 8,1
Pohjois-Pohjanmaa 9,1 7,7 6,8 6,9 6,7 6,6
Haapajéarvi 7,4 6,6 5,6 7,0 6,5 8,2
Karsamaki 11,8 7,2 6,2 8,5 6,1 7,3
Pyhajarvi 9,7 9,7 9,6 9,8 9,7 9,5
Reisjarvi 11,9 7,5 7.4 7,3 6,8 7,5

Koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17-24-vuotiaiden nuorten prosentuaalinen maaré on laskusuun-
nassa vuodesta 2016 lahtien. Koulutuksen ulkopuolelle jadminen johtuu siitd, ettd nuori ei ole saa-
nut opiskelupaikkaa tai toisen asteen opinnot ovat keskeytyneet.Etsiva nuorisotyo tydskente-

lee ko. nuorten kanssa suunnitellen vaihtoehtoisia opintopolkuja tai saadakseen keskeytyneet opin-
not jatkumaan. Ty6talo Namolla toimii nuorten tyopaja, jossa nuori voi kokeilla erilaisia tyotehta-

Vvi& ja néin saada suunnan tulevaan opintopolkuun.

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta (THL, Sotkanet)

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koko maa 12 14,4 15,9 17,4 17,3 14,4 12,3
Pohjois-Pohjanmaa | 17,2 21 22 23,5 22,8 19,6 15,9
Haapajarvi 15,7 15,5 19,4 18,6 18,9 13,1 11,6
Karsamaki 17,5 12,4 18,0 12,5 13,6 19,4 12,4
Pyhajarvi 18,9 16 16,2 19,6 17 15,4 15,6
Reisjarvi 6 6,8 12,1 12,9 15,2 11,5 9,0

Nuorisotyottomien maara prosentuaalisesti on samalla tasolla kuin Pohjois-Pohjanmaalla keskimé&é-
rin.Verrattuna kaikkien ty6ttomien maaraén Pyhajarven tyottomista yli 15 % on 18-24  -vuoti-
aita. Nuorisoty6ttdmyyteen heijastu myos koulutuksen ulkopuolelle jagdminen. Nuorisotyotto-

milla on k&ytdssa samat TE-toimiston palvelut kuin muillakin ty6ttomilla.Lisaksi nuorilla on tar-
jolla Jokilaaksojen Ohjaamon palvelut, jossa nuoret saavat henkilokohtaista palvelua omalla paikka-
kunnalla. Ohjaamossa on paikalla etsiva nuorisotyontekijé, TE-toimiston asiantuntija seka tarvitta-
essa muita asiantuntijoita. Ohjaamosta saa apua ja neuvoja arkieldman hallinnan ongel-

miin seka tyollistymiseen tai koulutukseen liittyviin asioihin. Ohjaamon palvelut ovat maksutto-

mia ja tarkoitettu alle 30-vuotiaille nuorille.
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2.1.3  Tyoikaiset

Pyhajarvisen tydikaisen padmaara:

Pyhajarvisen tyoikaisen hyvinvointi

A
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kautta.
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Lahde: Popmaakunta ja Pohois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. Viite:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvaksytty khall 30.9.2019. Pyhajarven hyte ryhmaé so-
veltaen.

Tyonteko kuuluu olennaisesti suomalaiseen kulttuuriin. Osa elaman mielekkyydestéd saadaan tydssa
selviytymisen tai tyossd onnistumisen kautta. Tyo tuottaa ihmiselle taloudellista turvallisuutta, luo
sosiaalista identiteettid, tuo sosiaalista tukea ihmissuhteiden muodossa, jasentaa sosiaalista todelli-

suutta sdannollisen paivarytmin muodossa seka antaa mahdollisuuden olla tuottava ja hyddyllinen.

“Tyé tuottaa mielihyvdd ja onnistumisen kokemuksia. Sen merkitys on eldmdssdni
valtavan suuri.”

“Tyén tarvitsen, jotta saan ruokaa, asunnon ja muun vdlttdmdttémdn eldmddn.
Mutta sen ei pidd olla koko eldmd.”

“Tdrkein merkitys tyéssd on toisten ihmisten seura. Olen yksineldjé ja tuttavapiirini
on pieni, sukulaisiakin vain kourallinen. Ainoa paikka, missé tunnen kuuluvani johon-
kin porukkaan, on tyépaikka.”
Tyottdmyys vaikuttaa naihin eldmanalueisiin aiheuttaen vaikeuksia toimeentulossa, henkisessa vi-
reydessé ja ajankaytossa. Tyottomyys estaa pitkajannitteisen elamansuunnittelun ja paiva kerrallaan

elaminen on tavallista. Ty6ttomyyden pitkittyessa ty6ton etdadntyy yha kauemmas tyéelamasta ja
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tyollistymisen kynnys kasvaa. Tyottémyyden pitkittyessa myos syrjaytymisriski kasvaa. Tyottomyy-
den pitkittyminen merkitsee myods ajautumista erilaisten viranomaispaatosten verkostoon, jolloin

tunne oman eldménsa hallinasta ja vaikutusmahdollisuuksista saattaa heikentya.

“Nyt ollessani tyoton haaveilen siitd, ettd voisin vield tehdd tyotd, josta nautin. Tyytyi-
sin silti vahempddnkin, kunhan tekemisessd on jotain jdrked ja siitd saa palkkaa.”

Pyhgjarvi tyolliset/tyottomat

Pyhéajarvi Tyovoima | Tyoéllis- | Tyotto- Alle 25- Tyotto- Avoimet | Tydmarkkinatuen
ten maét tyon- | vuotiaat myyspro- tyopaikat | kuntaosuus €

Tilanne maara hakijat tyottomat | sentti

30.4.2019 1979 1766 213 34 10,8 34 16 965

30.7.2019 1979 1764 215 45 10,9 19 17 768

Verrattaessa edelliseen vuoteen tyottomyysprosentti on pysynyt keskimaarin samoissa lukemissa.
Alle 25-vuotiaiden tyottomid on vertailuaikoina enemman kuin vuosi sitten. Tydmarkkinatuen kun-

taosuus on kaantynyt selkeésti nousuun verrattuna edelliseen vuoteen.

Pyhdjarvella tyokyvyttomyyselaketta sai vuonna 2017 15,9 % 25-64 -vuotiaista, joka on vertailukun-
tia ja Pohjois-Pohjanmaata korkeampi. Koko maan osuus 6,9 %. Mielenterveyden ja kayttdytymisen
hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle jadvien osuus on Pyhé&jarvellda 7,1%, Pohjois-Pohjan-
maalla 4,4% ja koko maassa 3,6%.

Vaikuttavaan elintapaohjauksen koulutusta ovat saaneet Selanteen palveluksessa olevat sydan- ja dia-
beteshoitajat seka fysioterapeutit Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallinnoiman Vesote -hank-
keen kautta. Kohdennettuja liikuntapalveluja tuottavat monet jarjestot, yritykset ja kaupunki kaikille
ikaryhmille, myos tyoikaisille. Kaupunki tydnantajana tarjoaa vuosittain méaéritellylla euromaarélla

TYKY seteleité tyontekijan k&yttoon, joita voi kéyttaa kulttuuriin ja litkuntaan.

Ruokapalveluissa terveyskeskuksen keittiolla& huomioidaan aterioiden annoskoot ja erityisruokava-
liot. Yhteistyotd tehdaan terveydenhuollon ammattilaisten kanssa esim. asiakkaan toipumisen kan-

nalta, talloin oleellinen tieto valittyy keittitlle, jotta ruoka-annos on asiakkaalle oikeanlainen.
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Seuraavat kaksi indikaattoria kuuluvat hyte -kertoimen tulosindikaattoreihin:
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta véaestosta
(THL,Sotkanet)

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koko maa 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5 2,8 2,9
Pohjois-Pohjanmaa 15 1,5 1,5 1,6 1,6 1,8 19
Haapajarvi 1,7 1,9 1,8 1,8 2,0 1,9 1,7
Karsamaki 1,0 0,7 1,1 1,1 0,8 0,7 1,4
Pyhajarvi 1,4 1,0 1,1 1,2 15 1,4 19
Reisjarvi 0,7 0,5 0,8 1,1 1,3 0,8 1,2

Perustoimeentulotuki siirtyi Kelan hoidettavaksi vuonna 2017. Oli jo etuk&teen arvioitu, ettd perus-
toimeentulotuen siirtyminen Kelan hoidettavaksi nostaa perustoimeentulotuen kéyttdastetta ja toisi
esille uusia henkil6ita, joilla on pitké&aikaisesti oikeus toimeentulotukeen. Tama kehitys on nakynyt
viiveelld eli nyt kun asiakkaat ovat oppineet Kelalta toimeentulotukea hakemaan, on hakemusten
méaara hienokseltaan noussut vuonna 2018. Tdéma ei kuitenkaan ainoana tekijana selitda Pyhé&jarven
tilannetta, koska kehitys ei kaikkialla ole ollut samansuuntaista. Pyhéjarvella on perinteisesti sairas-
tuvuus ollut korkeaa, mika puolestaan voi johtaa tydelamaésta pois jadmiseen ja sitd kautta toimeen-
tulotuen pitkaaikaiseen tarpeeseen. Jonkin verran pitk&aikaisten toimeentulotukiasiakuuksien osalta
on nédhtévissa ylisukupolvisuutta. Koko maan tilanteeseen ndhden Pyhé&jérven tilanne ei ole heikoim-
pia. On kuitenkin selvaa, ettd pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavien tyodikdisten osuuden ollessa
nainkin korkea, on syyta jatkoon suunnitelmallisesti ja moniammatillisesti miettid, miten tata kehi-

tyskulkua voitaisiin estaa.

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL, Sotka-
net)

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koko maa 8,3 8 7.8 7.4 7,2 6,9 6,7

Pohjois-Pohjanmaa 10,3 10,1 9,8 9,4 9,1 8,8 8,7

Haapajérvi 14,7 14,4 13,5 13,1 12,3 12,1 12,0
Karsamaki 15,1 14,1 14,1 14,2 12,7
Pyhajarvi 185 | 18,1 17,5 16,9 16,9 15,9 | 155
Reisjarvi 14,6 14,1 13,7 13,7 13,3 12,7 12,4
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2.1.4 lkaihmiset

Pyhé&jarvisen ikaihmisen paamaara:

Pyhajarvisen ikdaihmisen hyvinvointi
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Lahde: Popmaakunta ja Pohois-Pohjanmaan liitto soveltaneet lahteestd Marika Kunnari 2017. Viite:
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus, hyvéksytty khall 30.9.2019. Pyhajarven hyte ryhmaé so-
veltaen.

65 - vuotta tayttaneiden méara kasvaa Pyhajarvelld vuoteen 2030 mennessd. Vuoden 2018 lopussa
vaestosta oli yli 65 -vuotiaita 32,8 % kun ennuste vuoteen 2030 37,9 %. Ikaihmisten kotihoidon tarve
on ollut kasvava. Ppky Selanteesséd vanhuspalveluissa keratadn RAI-jarjestelmén avulla tietoa asiak-
kaiden toimintakyvysta ja hoidon tarpeesta. 75 -vuotta tayttaneista pyhajarvisista 90,7 % asui kotona

vuoden 2018 lopussa. Kotona asumisen trendi on saatu pidettyd kohtuullisen hyvéna.

Omaishoidon tukea sai 6,6 % vastaavanikaisesta vaestosté yli 75 -vuotiaista vuonna 2018. Toiminta-
vuoden 2018 aikana oli yhteensa 71 omaishoidontuen sopimusta, 31.12.2018 voimassa olevia omais-
hoidon tukisopimuksia oli 59. Yksinasuvia 75 -vuotta tayttaneita oli ikdluokasta 46,5 % vuonna 2018.
Muistisairaiden osuus ikadntyvasta véestosta ei ole vahentymdssd. Muistisairauksien varhainen tun-
nistaminen on kehittynyt ja sairauden toteamisen jalkeen henkil6lla on mahdollisuus el&& vuosia hy-
vad ja normaalia arkea. Koska kysymyksessé on etenevé ja parantumaton sairaus, valvonnan ja avun-
tarve lisdantyy véhitellen. Muistisairas on oiretiedostamaton sairautensa suhteen ja tarvitsee siksi esi-
merkiksi omaishoitajan ohjausta arjen hallinnassa ja vaaratilanteiden valttamisessa. Turvallisen 18a-

kehoidon ja l&heisen antaman paivittdisen ohjauksen turvin kotona asumisen on mahdollista
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pitkadnkin sairauden toteamisen jalkeen. Kotona tapahtuva hoito omaishoidon ja yhteistydssa esi-
merkiksi kotihoidon kanssa voi siirtda ja vahentda palveluasumisen tarvetta.

Omaishoito ja sitd mahdollisesti tdydentavat muut palvelut tarjoavat mahdollisuuden yksil6lliseen,
henkilon tarpeista l&htevaan hoidon suunnitteluun ja toteutukseen. Se voi haastaa myds muita toimi-
joita ja palveluntuottajia kehittamaan palvelujensa sisaltod asiakaslahtdisempaan suuntaan. Esimer-
kiksi omaishoidon vapaiden toteutukseen pyritdan l16ytdmaan yksilollisia, perhekohtaisiakin ratkai-
suja. Asiakaslahtoinen toimintatapa lisad palvelunkayttajien tyytyvaisyytté ja voi yllapitda omaishoi-
toperheiden ja muidenkin asiakasryhmien jaksamista, ennaltaehkaista uupumista. Monet omaishoito-
perheet kokevat elaméan mielekk&ana ja merkityksellisena. Arjessa on tietty rytmi ja saannollisyys.
Hoitaja ja hoidettava voivat vaikuttaa omaa arkeaan koskevaan paatoksentekoon, itsendisyyteen ja
osallisuuteen, ts. niihin tekijoihin, jotka myo6tévaikuttavat kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Elékettd saavien tulotaso on maltillisessa nousussa. Keskimaarainen kokonaiselake oli vuoden 2018
lopussa 1416 euroa kuukaudessa. Pohjois-Pohjanmaan sama summa oli 1536 euroa. Pyhdjarvella ei
ole kaytettdvissé kokemustietoa, miten ikaihmiset kokevat tulojensa riittavan tarpeellisiin menoihin.

Pyhdjarvi oli mukana VVoimaa vanhuuteen- hankkeessa vuosina 2011-2015, jonka aikana paikkakun-
nalle saatiin juurrutettua ikdihmisten ulkoiluystavéapalvelu. Liikuntatoimi tekee yhteistyota kotisai-
raanhoidon kanssa, jonka kautta palvelua ohjataan eteenpéin. Tall& hetkell& toiminnassa on mukana
noin 12 vapaaehtoista ulkoiluystévaa, jotka toimivat tukena ja turvana ikaihmisten lenkkipoluilla.
Voimaa vanhuuteen -hanke synnytti paikkakunnalle myds kolme vapaaehtoisten vertaisohjaajien ve-
taméa ikaihmisten liikuntaryhmad: Voimaa vanhuudesta- virikekerho, ik&ihmisten ohjattu kuntosali
sekd porukkalenkkiryhmad. Jarjestoyhteistyota tehdaan kokoajan uusien vapaaehtoisten tyontekijoi-

den saamiseksi.

Ruokapalveluissa toteutetaan ravitsemussuositusten mukaista ruuan valmistusta. Terveyskeskuksen
keittiolta, ruokapalveluhenkil6t eivat laita ravintolisia ruokiin vaan hoitajat lisadvat ne osastolla en-

nen ruokailua.
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaa-
vanikaista (THL, Sotkanet). Tdmé indikaattori kuuluu hyte kertoimen tulosindikaattoreihin.

Vuosi 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Koko maa 362,7 348,3 345,8 329,8 347,9 334,5 264,3
Pohjois-Pohjan-

maa 413,9 362,6 394,3 363,3 378,1 270,4 258,6
Haapajarvi 639,9 640,3 360,7 438,8 633,2 225,1 297,1
Karsamaki 465,9 409,1 461,9 396,3 612,9 496,4 202,9
Pyhéjarvi 574,6 685,5 644,8 495,5 670,2 328,8 454,0
Reisjarvi 832 402,5 597,2 447 .4 451,2 457,8 959,8

2.1.5 Vapaa-aikatoimi hyvinvointia ja terveytta edistavana tuottajana

Kaupungin vapaa-aikatoimi jarjestaa eri ikaryhmille toiminta- kulttuuri- liikunta ja nuorisotoimen
tuottamina. Alle 18-vuotiaille kaupungin liikuntapaikat ovat padosin maksuttomia. Tama koskee
my6s uimahallia kahtena iltana viikossa ja kaupungin yllapitdmaa kuntosalia. Liikuntapaikkojen pe-
ruskorjausta ja rakentamista jatkettiin teknisen toimesta ja litkuntapaikat ovat paasaéntoisesti hyvassa
kunnossa ja tarjonta on laaja. Viimeksi kunnostetut kohteet ovat uimahalli, keskuskoulun monitoimi-
piha, pesapallokenttd, latuverkoston parantaminen seké ikdihmisten tasapainorata sairaalan yhtey-

dessa.

Kaupungin liikuntatoimen jarjestdmissa 18 ryhmassa liikkui vuonna 2018 keskimaarin 250 asiakasta
viikossa. Kuusi ryhmista oli suunnattu lapsille, kuusi tyoikaisille, viisi ikaihmisille ja yksi erityis-
ryhmille. Uimahallissa kdvi vuodessa runsaat 31 000 uimaria. Mainittakoon, etté liikuntatoimen jar-
jestdmassa uimakoulussa k&vi uimakouluviikolla yli 100 lasta péivittain. Nuorisotoimi jdrjestad avoi-
men nuorisotilan toimintaa. Toimintapéivia oli vuonna 2018 165 ja néihin osallistui 3 200 nuorta.

Lasten ja nuorten leireille, retkille ja tapahtumiin osallistui 4000 nuorta vuonna 2018.

Kulttuuritoimi on tarjonnut kaupunkilaisille monipuolisesti tapahtumia ja tukenut yhdistyksia, tai-
teentekijoitd ja ryhmittymid kulttuuritapahtumien jarjestdmisessa. Kihupdaivat, Lasten Kulttuuri-
viikko sek& Vanhustenviikko olivat merkittdvimmat vuoden 2018 tapahtumista. Lasten Kulttuurivii-
kon tapahtumiin osallistui 1300 lasta. Vuoden aikana tapahtumissa oli osallistujia hieman yli 9000.

Uusi kulttuuritoimintalaki tuli voimaan 1.3.2019. Kulttuuritoimintalain tavoitteilla ja tehvien tarkem-
malla madrittelylla vahvistetaan kuntien kulttuuritoimintaa perus- ja l&hipalveluna seké lisatdan kun-

nan asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kulttuuritoiminnan kautta. Kirjastosta
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kirjalainoja Pyhé&jarven paakirjastolla oli 52 650 ja kavijoita oli 40 000. Vuonna 2018 kirjasto oli

suljettuna vajaa kaksi kuukautta, kun muutto oli vuoden lopussa véistotiloihin.

Jokilatvan Opiston tuottamiin kansalaisopisto-opintoihin osallistui vuoden 2018 aikana 1599 opiske-
lijaa ja kursseja toteutui 146. Tydviikkoja oli 37 ajalla 8.1.-17.6.2019 ja 27.8.-16.12.2019.

2.1.6  Aktiiviset jarjestot ja jarjestOyhteisty6

Pyhajarvella toimii 137 rekisteroityé jarjestoad (patentti- rekisterihallitus 10/2018), joista suuri joukko
toimii erittéin aktiivisesti tuottaen hyvinvointipalveluita kaikille ikaluokille. Kaupunki tekee jérjes-
tOyhteistyota joka sektorilla. Jarjestot ovat merkittdva voimavara hyvinvoinnin ja terveydenedistami-

sessa.

Kaupunki on tukenut jarjestoja avustusten kautta ja auttamalla puitteiden rakentamisessa toimintaan
ja tapahtumiin. Jarjestdavustuksia jaettiin l1ahes 100 000 euroa vuodessa ja lisdksi kylayhteisdille
myonnettiin 19 000 euroa. Avustusten liséksi jérjestoilla on mahdollisuus kokoustaa maksutta kau-
pungintalon kokoustiloissa seké kéyttaa nuorisotiloja kerhojen ja kokoontumisten pitopaikkana. Jar-
jestdjen kanssa tehdddn myds tapahtumayhteistyota eri tapahtumissa. Jérjestoilla on mahdollisuus
my0s ilmoittaa kaikille avoimet tapahtumansa kaupungin tapahtumakalenteriin. Kaupunki on varan-
nut henkilOresurssia jarjestojen tueksi. Yhteis6asiamies avustaa mm. hankesuunnitelmien laadinnassa

ja haussa.

Vuonna 2017 on aloitettu yhteisohjelman tydstdminen. Yhteisdohjelman tarkoitus on kehittad kunta-
jarjestoyhteistyota seké jarjestojen keskindista yhteistyota. Jarjestbohjelma tulee siséltdméédn mm.
osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamistd, jarjestotoimijoiden osaamisen kehittdmisté ja
pohdintaa jarjestdjen roolista tyollistdjana ja palveluiden tuottajana. Yhteiséohjelmaa on tyostetty
jarjestokyselyn ja jarjestotapaamisissa pidettyjen tyopajojen kautta. Yhteisdohjelma valmistuu vuo-
den 2019 aikana. Kaupunki jarjestad vahintadan nelja jarjestotapaamista vuodessa. Tapaamiset ovat
kaikille jarjestOille avoimia iltatapahtumia, joissa on esilld ajankohtaisia asioita, asiantuntijavierasosi-

oita ja tydryhmatyoskentelya.
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2.1.7 Turvallisuus

Pyhé&jarven kaupunki edistdd asumisen ja elamisen turvallisuutta investoimalla ympéristoon. Liiken-
nevaylien peruskorjausta tehd&an suunnitelmallisesti ja kevyenliikenteen véylia rakennetaan soveltu-
vin osin ja katuvaloja uusitaan ja rakennetaan lisad. Aluesuunnittelun kautta pyritddn saamaan liséa
rakennettavaa ruutukaavaa, jonka toteutumisessa voidaan saada liséd mahdollisuuksia lahipalvelujen
toteuttamiseen. Julkisien kiinteistdjen kunnosta pidetéan huolta ja kiinteistdille laadittu kunnossapi-

don suunnitelmat peruskorjaustarvikkeille, jotka toteutetaan suunnitelmallisesti.

3 Keskeiset opit ja evastykset vuodelta 2018
3.1 Keskeiset hankkeet
3.1.1  Suuntana muutos (SUMU) -hanke

Toteutusaika: 1.3.2017 — 29.2.2020. Hallinnoija Pyh&jarven kaupunki.
Kohderyhma: Pitk&aikaisty6ttomat ja osatyokykyiset

Y hteisty6kumppanit/verkostot: TE-toimisto, sosiaalitoimi, Mielenvireyskeskus, yhdistykset, Tyon-
talo NAMO, tyollisyyskoordinaattori, yhteisdasiamies

Tavoitteet: Lisatd hyvinvointia ja terveyttd sekd vahvistaa tydelamévalmiuksia.

Toteutuksesta:

Hanke on ollut kdynnissa maaliskuulta 2017 asti. Hankkeessa tydskentelee kaksi tyontekijaa: vas-
taava projektitydntekija ja projektityontekija. Henkilévaihdoksia on tullut kahdesti hankkeen aikana.
Hankkeessa on tehty 5/2019 mennessé 71 aloitusilmoitusta ja 17 lopetusilmoitusta. Lopettaneista 7
on aloittanut palkkatydssa, kolme on aloittanut opiskelut, kaksi on muuttanut toiselle paikkakunnalle,
kaksi on menehtynyt ja kolme on lopettanut muusta syysta. Kuntouttavan tyétoiminnan on aloittanut
10 asiakasta. Liséksi viisi asiakasta oli kuntouttavassa tyotoiminnassa jo ennen hankkeen aloittamista.
Kuntouttavan tyétoiminnan aloittaneille ei ole tehty lopetusilmoitusta, koska henkil6t tarvitsevat silti
hankkeen tukea (ovat edelleen ty6ttomia).

Hankkeessa lopettaneiden henkilGiden tyo- ja toimintakyky on parantunut huomattavasti. Asiakkaat
arvioivat tyokykydin seuraavan kysymyksen avulla: ”Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan

saanut arvosanaksi 10. Minka arvosanan antaisit nykyiselle tyokyvyllesi asteikolla 0-10?”

Aloitusilmoitusten keskiarvo oli 7, kun taas lopetusilmoitusten keskiarvo oli 8,3. Asiakkaat olivat
hankkeen kirjoilla minimissdin kuukauden ja pisin aika oli puolestaan melkein kaksi vuotta. T&ma
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kertoo siitd, ettd asiakkaiden tilanteet ovat hyvin vaihtelevat ja he tarvitsevat yksilollista apua. Toiset

etenevét pienen tuen avulla, mutta toiset tarvitsevat pitk&aikaista ja tiivista tukea.

Hankkeen aikana hyvinvointia lisdavié asioita ovat olleet lasnéolo, kuunteleminen ja hyvé tavoitetta-
vuus. Asiakkaita on tuettu tydnhaussa ja tehty yhdessa tyéhakemuksia ja ansioluetteloita. Asiakkai-
den tilannetta ja palvelutarvetta kartoitetaan keskustelun yhteydessé ja tarvittaessa asiakkaita ohja-
taan héanelle sopiviin palveluihin, kuten Mielenvireyskeskuksen palvelujen piiriin ja ty6ttdmien ter-
veystarkastukseen. Tarvittaessa asiakkaita ohjataan katkolle ja paihdekuntoutukseen. Asiakkaat tar-
vitsevat apua myos viranomaisverkostossa, jolloin heitd autetaan verkkoasioinnissa ja lomakkeiden
lahettdmisessa. Tarvittaessa asiakkaat ovat saaneet kyydin, jos he asuvat sivukylalla tai terveydenti-
lanteen vuoksi eivat pdase muuten litkkumaan. Yhteisty6 on tiivistd TE-toimen, sosiaalitoimen, TYP-
verkoston ja Mielenvireyskeskuksen kanssa. Toiminta tukee viranomaisten kanssa tehtyjen suunni-

telmien toteutumista.

Ryhmatoiminnot ovat tarked osa SUMU:n toimintaa. Niissd vahvistetaan osallisuutta ja yhteisolli-
syyttd. Samalla asiakkaat saavat vertaistukea toisiltaan. Ryhmissa kayneet henkil6t ovat saaneet uusia
tuttavuuksia ja nakevat myos vapaa-ajalla. Ryhméatoimintojen avulla moni on uskaltanut kokeilla uu-
sia asioita, joita ei olisi ilman hankkeen toimintaa harkinnutkaan. Ryhmatoiminnot suunnitellaan yh-
dessa asiakkaiden kanssa ja lukujarjestystd muokataan tarvittaessa nopeallakin tahdilla, jos asiak-
kailta tulee uusia ideoita toimintaan. Saanndéllisten ryhmatoimintojen lisaksi teemme retkia ja tutus-

tumme uusiin lajeihin, esim. kdymme keilaamassa.

Vuoden 2017 syksysta alkaen SUMU-hanke on ollut mukana kehittdmassa matalan kynnyksen kun-
touttavan ty6toiminnan paikkaa Pyhéajarvelle. Aluksi ryhma kokoontui kerran viikossa SUMU-hank-
keen tiloissa ja ryhman ohjaajana toimi kaupungin tyollisyyskoordinaattori. Kahden asiakkaan ryhma
toimi hyvin ja asiakkaista toinen eteni ns. tavalliseen kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaan Tyontalo
NAMOIlle. Ryhmé keskeytettiin kevaalld 2018. Syksyll& 2018 toimintaa alettiin suunnitella uudes-
taan. Talloin paikaksi valittiin Tyontalo NAMO:n tilat teollisuuskylélld. VVastuuohjaajana ryhmaéssa
toimii edelleen kaupungin tyollisyyskoordinaattori. SUMU-hankkeen tydntekijd on mukana kehitté-
masséa toimintamallia, koska hankkeessa ei saa ohjata kuntouttavaa tytoimintaa. Ryhmé& on kokoon-
tunut perjantaisin ja siind on aloittanut useita SUMU:n asiakkaita, joille ei ole aiemmin I6ytynyt so-
pivaa kuntouttavan tyotoiminnan paikkaa. Hanketyontekija on mukana helpottamassa toiminnan
aloittamista, koska tuttu ihminen luo turvaa asiakkaille uusissa tilanteissa. SUMU:n ryhmétoiminta
ja perjantaina matalan kynnyksen ryhma vastaavanlaista kuin virallinen lakisaateinen sosiaalinen
kuntoutus olisi. Sosiaalinen kuntoutus on lakisaateinen sosiaalipalvelu, jota ei viela Pyhajarvella jar-

jestetd. Sen toteuttamiseksi vuodelle 2020 tehdaan suunnitelmia kaupungin ja Seldnteen yhteistyona.
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Vuonna 2018 kaupungin omarahoitusosuus hankkeessa oli 21 380 euroa. SUMU-hankkeen aikana

(1.3.2017 — 30.4.2019) kaupungin s&&stot niin sanotulta sakkolistalta olleista ovat 87 200 euroa.

Summa on laskettu sen mukaan, kun asiakas on aloittanut hankkeessa ja p&assyt etenemaan kuntout-

tavaan tyotoimintaan / tydkokeiluun / palkka(tuki)tyohon, eli poistunut listalta. Lisaksi ryhmatoimin-

noissa kay sellaisia asiakkaita, jotka olisivat kuntouttavan tyétoiminnan tarpeessa, mutta heille ei

I0ydy sopivaa paikkaa Pyhdjarvelta. Hankkeen toimintaan osallistuminen ei poista asiakasta sakko-

listalta. (Tyomarkkinatuen kuntaosuus = ns. sakkolista)

Asiakkailta on saatu seuraavanlaista palautetta:

Tyontekijat:

”On tullut rohkeutta liikkua enemman. On sosiaalisempi olo, eika ajatus tydsta kuu-

’

losta pahalta endd.’

’

” On tekemisté ja mukava viettdd aikaa. Hyvd porukka.’
” Mukavaa ollut tulla.”

” Kiitos naista paivista, mita on ollut. Olo on muuttunut paljon paremmaksi. Todella
hyvd keksinto tamd SUMU!”

" Eilen oma arvio tyokyvysta oli nolla, mutta nyt kun on teidén kanssa jutellut, nousi

)

se jo tunnissa ykkoseen.’
7 Ensimmdistd kertaa pitkddn aikaan koin tulleeni kuulluksi”.

” Sumu, mahtava hommal! Viikon kohokohta! Saa nauraa, ndha ihmisia — auttaa ole-
maan ihmisten joukossa, kun muuten tuntunut, et erakoituu. Saa myds muuta ajatelta-

vaa ja virkistysta. 10/10 ja papukaijamerkki.”

"Koskettavimmat palautteet ovat olleet ruusujen kera saadut kiitokset hengen pelasta-
misesta sen jalkeen, kun asiakas haettiin kotoa asti katkolle ja ohjattiin paihdekuntou-

tukseen."

"On ollut palkitsevaa huomata, kuinka hankkeeseen osallistuja avautuu asioistaan ja
uskaltaa luottaa. Asiakas lahtee mukaan ryhmatoimintoihin, vaikka sosiaaliset
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tilanteet jannittavat ja kotoa lahteminen on vaikeaa. Nama pienetkin askeleet eteen-

pain merkitsevat paljon.”

Vaikutus hyvinvointisuunnitelmaan vuodelle 2020: Sosiaalinen kuntoutus otetaan kayttdén Selanteen

palveluissa. Ty6panos 1 henkild, josta 40 % tydosuus Pyhajarvelle.

3.1.2 Mediataidot haltuun -hanke

Toteutusaika: Hanke toteutettiin 1.9. — 30.11.2018. Hallinnoija Haapajarven kaupunginkirjasto
Kohderyhma: Aikuisvaesto, seniorivaesto

Tavoitteet: Digitaalisuuden myota kansalaisten osallisuus yhteiskuntaan ja péaasy kulttuurin moni-
puolisille 1&hteille on mahdollista, mutta moni jaa kuitenkin ulkopuolelle digi- ja mediaosaamatto-
muuden takia. Hanke pyrki vastaamaan téhan, Kirjastonkin arkipaivassa havaittuun, selkedan tar-
peeseen etsimélla Haapajarvi — Pyhajarvi alueelta digitaitojen ja mediasivistyksen opastuksen darelle
sitd tarvitsevia ja haluavia ihmisid. Hanke keskittyi aikuisvaeston digiosaamisen aakkosiin, alylait-
teiden kayton opetukseen ja mediasivistyksen lisdamiseen.

Toteutuksesta:

Hankkeesta tiedotettiin lehti-ilmoituksilla ja lehdistotiedotteilla. Opetustuokioita mainostettiin myos
molempiin pitdjiin jaetuilla julisteilla, esitteill, flyereilla ja valotaulumainoksilla. Vaikka téllaiseen
mainostamiseen ja tiedottamiseen satsattiin, niin kuitenkin se, miké sai ihmiset liikkeelle ja mukaan

koulutukseen, oli vierailut eri yhdistysten kerhoissa ja kokoontumisissa.

Naissé tapaamisissa paastiin lahelle ihmisia ja vakuutettiin etenkin kahta asiaa, joista ensimmainen
oli lupaus, ettd mitaén ei tarvitse osata etukateen, vaan opetus lahtee aivan alkeista. Kerrottiin, etta
vieraaseen, mutta askarruttavaan asiaan paasee hankkeen koulutuksissa tutustumaan turvallisesti pie-
nissa ryhmissa. Toinen asia, mika erityisesti nostettiin poydalle oli digitalisaatioon liittyvét tunteet.
Puhuttiin h&peastd, pelosta ja vastustuksesta, eli suurimmista tunteista, jotka ovat syyné digitaalisen

maailman ulkopuolelle jadmiseen.

Osallistumisen kynnysta madallettiin myos sillg, ettei koulutukseen osallistuakseen tarvinnut omistaa
alypuhelinta tai tablettia. Hankkeessa oli kdytdssé yhteensa 9 iPad taulutietokonetta, joista 5 uutta

hankittiin hankerahoituksella.
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Alkutapaamisiin yhdistysten ja kerhojen kokoontumisissa osallistujia oli yhteensé 337, joista Haapa-
jarvella 185 ja Pyhajarvelld 152 henked. Opetusryhmien kokoontuminen ajoittui 1.10. — 20.11. Kus-
sakin ryhmassa oli 8 osallistujaa. Kukin ryhma sai opetusta 8 tuntia.

Kokoontumissa tutustuttiin laitteen peruskayttoon, perehdyttiin erityyppisten laitteiden ja kéyttojéar-
jestelmien eroihin, opeteltiin k&yttdméaan tavallisimpia mobiililaitteiden sovelluksia, hankkimaan ja
asentamaan ne. Selvennettiin yleisimpia it-maailman termejé. Tutustuttiin Internetiin, selaimiin ja

perustiedonhakuun kirjoittamalla ja dénihaulla.

Opeteltiin kdyttdmaan joitakin nettipalveluita, kuten pankkipalveluita harjoittelutunnuksin ja Klinik-
séhkoisté sosiaali- ja terveysalan palvelua, tutustuttiin Omakantaan ja verkkokauppoihin. Puhuttiin
mya0s kayttajatileista, palveluihin rekisterditymisesta ja tunnistautumisesta. Joidenkin ryhmien kanssa

tehtiin sahkdpostitilit. Kasittelyssa oli myos tietoturva-asiaa.

Tutustuttiin  pilvipalveluihin ja esim. kuvien siirtdmiseen ja tallentamiseen niihin. Etsittiin, asennet-
tiin ja pelattiin aivoterveytta yllapitavia peleja. Viimeisella kerralla kokeiltiin e-kirjan lukemista ja
muita Kirjastojen e-palveluita. Tutustuttiin myos digitaaliseen kulttuuriperintd aineistoon. Sosiaalisen
median palveluista oli esilla vain YouTube, muita somekanavia sivuttiin vain pintapuolisesti, koska

niit4 ei koettu tassa opiskelun vaiheessa tarpeellisiksi.

Yksi tarkea aihe lapi koulutuksen oli tiedon luotettavuuden arvioinnin tarkeys. Disinformaation eri
muotoihin tutustuttiin verkosta l10ytyvien esimerkkien avulla. Koulutuksen péatteeksi osallistujat sai-

vat materiaalipaketin opitun muistamisen tueksi.
Tuotokset/Hyddyt

Osallistujilta saatu palaute oli pelkastaan kiittavaa ja arviomme mukaan tarkeimmassa tavoitteessa,
eli pelkojen taltuttamisessa, onnistuttiin. Kaikki saivat jonkinlaisia onnistumisen kokemuksia ja roh-
keutta perehtya asiaan tulevaisuudessa lisad, mahdollisesti oman laitteen avulla. Aloitustapaamisissa
usein kuultu kysymys: “Vieliko sitd tdmdn ikdnen oppis”, sai vastauksen: “kylla”. Hankkeeseen
osallistuneiden kaupunkilaisten digitaidot lisd&ntyivét ja uskomme etté suosittelu ja vertaistuki vievat
opittua osaamista myos laajemmalle. Hankkeen perusteella saimme myoés kasityksen siitd, etta

tallaiselle toiminnalle olisi tarvetta enemmankin.
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3.1.3 Virtaa vapaaehtoisuudesta -hanke

Toteutusaika: 2018-2020, (hanke aloitettu 15.3.2018, joten mahdollisuuksia jatkaa kevaalle 2021
taloustilanteen mukaan). Hallinnoija: Pyh&jarven Sydanyhdistys ry

Kohderyhma: Kotona asuvat pyhdjarviset ikaihmiset

Yhteisty6kumppanit/verkostot: Pyh&jarven kaupunki, Peruspalvelukuntayhtyma Seléanne seka pyha-

jarviset jarjestot ja yhdistykset

Tavoitteet:

1. Ikaéntyvien sosiaalisen eldman ja turvallisuuden lisdédminen keskustassa ja eri kylilla: luodaan
mahdollisuuksia tyydyttaviin sosiaalisiin kohtaamisiin seké edistetdan toiminta- ja osallisuusmah-

dollisuuksia seka tavoitetaan toiminnan ulkopuolelle j&&neet ja saadaan he toimintaan mukaan

2. Vapaaehtoistyon tekemisen helpottaminen tiedottamisen ja “tyonviélityksen kautta™: lisd4 vapaa-

ehtoisia toimijoita seké vertaisohjaajia eri ikaryhmista seké keskustassa etté kylilla

3. Yhteisollisyyden lisadntyminen: vuorovaikutusta ja toimintaa yhdessa (eri ikdryhmien kesken)

seka jarjestdjen yhteistyd lisédminen
4. Kylien ja jarjest6jen voimavarojen lisédminen
Toteutuksesta:

Y laympyrén tupa — toimintamalli. Matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa tarjotaan mm. keskus-
teluapua, toimintakerhoja, vapaaehtoistyon “tyonvélitystd” sekd “palveluohjausta”. Tupa on kaikille
avoin kohtaamispaikka, myos toimintaryhmille. Ylaympyrén tupa avoinna kaikkina arkipéiving klo
10-16, tarvittaessa viikonvaihteessa, jolloin erityisesti pyritddn ottamaan huomioon juhlapyhien yk-
sindisyytta korostavat piirteet. Tuvalla jérjestetddn toimintatuokioita toiveiden ja tarpeiden mukai-
sesti mm. peli-, muistelu-, laulu-, jutustelu- ja asiantuntijatuokioita. Lisaksi jatkossa tuvalla jarjeste-
tdén erilaisia tapahtumia ja tempauksia kalenterivuoden mukaan. Tarkoituksena on luoda kaikille
avoimia osallisuuden ja aktiivisen elamantavan mahdollisuuksia sekd samalla tukea henkistd hyvin-
vointia ja mielen vireyttd. Tuvalla kevéaélla 2019 aloitetaan matalan kynnyksen tuki- ja ohjauspiste -

kokeilu yhteistydsséa kuntayhtyma Seldnteen ja Pyhdjarven kaupungin kanssa.

Yhdistystoiminnan ja kylien tukemisen malli. Pyhéjarvelld on paljon eri yhdistyksia ja jarjestoja.

Néiden toimintaa tuetaan toimimalla neutraalina tekijané ja jarjestys tahona eri toimijoiden vélissa.
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Jarjestdjen valista yhteistyota pyritaan tiivistamaan paallekkéisyyksien vélttamiseksi. Yhdistyksille
tehdaén yhteinen séhkopostilista, jonka tarkoituksena on parantaa tiedonkulkua monen eri tekijan
valilla. Ylaympyrén tuvan perustoiminta ja aktiviteetit sovitetaan tdydentdmaan jarjestdjen tarjoamaa
toimintaa ja samalla kehittdmaan molempia. Jarjestdjen annetaan kayttaa halutessaan tuvan tiloja toi-
minnassaan. Jarjestojen ja hankkeen valista yhteistoimintaa tuvalla jarjestetdan viikoittain. Jarjesto-
jen toimintaa tuetaan jarjestamalla naiden toivomia koulutuksia toiminnan vapaaehtoisille. Mahdol-
listamalla jarjestoille koulutuksia, vapaaehtoistydn maaran toivotaan kasvavan yhdistysten sisalla.
Monissa yhdistyksissa kaivataan liséa toimijoita nykyisten aktiivien rinnalle. Tuvan kautta toimivan
vapaaehtoistyon “tyokkarin” avulla yhdistetdén vapaaehtoistyontekijaa etsivéa yhdistys ja toimintaa

kaipaava vapaaehtoinen.

Pyhdjarvelld asuu paljon ikaihmisid myos haja-asutusalueella. Kylilla jarjestettavan toiminnan tar-
koituksena on tavoittaa kotonaan asuvia ikdihmisid, jotka eivét padse enda esimerkiksi ajokortin me-
nettdmisen myo6té osallistumaan keskustan alueen palveluihin. Kylille kehiteltyd toimintaa suunnitel-
laan yhdessé asukkaiden kanssa. Liikkumisen ongelmiin kehitetddn eri ratkaisuja. Yksi toiminnan
esimerkki on kylilla jarjestettavat hyvinvointipaivét, joita jarjestetdan yhteistydssa kylayhdistysten ja
muiden jarjestdjen kanssa. Lisaksi kylilla autetaan kehittdmaan ja tuetaan jo olemassa olevaa toimin-

taa sekd jarjestetdan opastusta tiedottamisessa ja oman kylén seka aktiviteettien markkinoinnissa.

Vapaaehtoistoiminta ja vertaisapu. Yldympyrin tuvan kautta toteutettava vapaaehtoistyon “tyonvali-
tystoiminta” mahdollistaa kaikenikéisille mieluisia sosiaalisen kanssakdymisen muotoja. Tyonvali-
tystoiminnassa on tarkoituksena helpottaa vapaaehtoisten ja avun tarpeen kohtaamista. VVapaaehtois-
tyOstd Kiinnostuneet saavat tuvan kautta kootusti omaan eldméntilanteeseensa sopivia vapaaehtois-

tyomahdollisuuksia.

Hanke jarjestaa Ylaympyran kautta myos ryhmanohjaamisen ja vertaisohjaajan koulutuksia seka eri-
laisia vapaaehtoistyohon liittyvid koulutuksia. Koulutusten suunnittelussa kuunnellaan jérjestéjen tar-
peita. Toimintamalli etsii my6s keinoja péivittdé yhdistysten osaamista edelld kuvattujen palvelusten

tekemisessé jarjestamalla yhdistysten ja alan ammattilaisten kohtaamisia ja koulutuksia.

Tuotokset/Hyddyt:

Ylaympyran tuvan malli. Ikdihmisille luodaan ja toteutetaan helposti l&hestyttavid osallisuus- ja
toimintamahdollisuuksia (kohtaamispaikka, kerhotoimintaa, koulutuksia, tuokioita ja tapahtumia).

Ylaympyrén tuvan toimintamalli kohtaamispaikkana, osallisuus- ja toimintaymparistona on juurtunut
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Pyhdjarvelle. Jarjestdihin ja seuroihin kuulumattomat ovat paasseet halutessaan mukaan kerhoihin tai
vapaaehtoistoimintaan. Vertaistukea kaipaavat ihmiset saavat Ylaympyrén tuvan kautta matalan kyn-
nyksen keskusteluapua ja virikettd. Toimintamallit ja - muodot mahdollistavat osallisuuden ja “ryh-
madn” kuulumisen ja néin lisdtd sosiaalista hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta ja aktiivinen eld-
méantapa kehittyy. Pyhajarvella yhteisollisyys lisaantyy ja tieto ja toimintamallin muutos tukee yh-

dessa tekemista.

Matala kynnyksen ohjauspiste (-kokeilu). Tiedot palveluista ja toiminnasta koottu yhteen ja ne ovat
helposti saavutettavissa Ylaympyran tuvalla “yksissa kansissa”. Ik&ihmisten tukemista ja ohjausta.
Parannetaan palveluiden ja tiedon saavutettavuutta, joka tukee ik&ihmisten hyvinvointia ja vahentaa

turvattomuuden kokemuksia.

Jarjestdjen ja kylien tukemisen malli: Yhdistykset ovat pystyneet monipuolistamaan ja kehitté-
madn ikaihmisiin liittyvad toimintaansa kayttamalla hyodyksi tuvan tiloja ja yhteistyoverkostoa. Jar-
jestdjen vélinen kommunikaatio on lisddntynyt (sdéhkopostilista). Sahkopostilistaa kdytetddn aktiivi-
sesti hyodyksi jarjestojen valisessa viestinnassa. Parantuneen viestinnan vuoksi jarjestéjen valiset
toiminnan paallekkéisyydet ovat vahentyneet. Jarjestojen aktiivit ja vapaaehtoiset levittavat eri kou-
lutusten antamaa tietotaitoa eteenpdin jarjestdjen sisalla. Kylille on toteutettu helposti lahestyttavia
osallisuus- ja toimintamahdollisuuksia (hyvinvointipéivat, kerhot, tapahtumat, kdynnistetdan uudel-
leen vierailukulttuuria ja tarpeen mukaan koulutuksia). Lisaksi kehitetaan ratkaisua pitkien vélimat-
kojen ongelmaan (kyytirinkejd, taksipalvelut). Naiden tuotosten avulla mahdollistetaan yksil6iden
ryhmaan kuuluminen ja osallisuus seké edistetdén kylien toimintamahdollisuuksia ja -resursseja jat-

koon. Kylien voimavarat ja yhteiséllisyys

kasvavat seka uudet toiminta- ja tukimuodot helpottavat sivukylilla asuvien henkil6iden osallisuutta,

palveluiden saavutettavuutta ja aktiivista elaméntapaa.

Vapaaehtoisuuden malli: Ylaympyran tuvalla pyorii vapaaehtoisten tyonvélitystoimisto, joka yh-
distaa palveluohjauksen kautta tehokkaasti vapaaehtoisia ja avuntarvitsijoita. Vapaaehtoisia on saatu

sitoutettua saédnndlliseen toimintaan sekéd 1oyhemmin epéaséannolliseksi avuksi.

Tuvalle on syntynyt merkityksellinen yhteiso, jota ihmiset haluavat tukea ja auttaa talkoohengessé.
Tuvalla py6rii erilaista toimintaa, jota vapaaehtoiset, vertaisohjaajat ja yhdistykset yllapitavat. Ihmi-
set Ioytavat itselleen mieleistd toimintaa eri vaihtoehdoista ja ryhméytyvét osallistumisen myota. Yk-
sin kotona asuvia passiivisia ikaihmisid on saatu tavoitettua ja aktivoitua. Aktivointi on tapahtunut
joko lisdantyneend toimintaan osallistumisena tai kodin piiriin on saatu vapaaehtoisten myota apua

ja toimintaa. Vapaaehtoiset tuntevat tyOnsi arvokkaaksi ja saavat toiminnasta mielihyvaa.
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Vapaaehtoisten tukitapaamiset antavat vertaistukea ja lisdavat jaksamista. Ylisukupolviset kohtaami-

set ovat lisddntyneet jérjestettyjen erilaisten vapaaehtoiskampanjoiden myota.

Vaikutus hyvinvointisuunnitelmaan vuodelle 2020: Verkostoyhteisty0 jatkuu kiintedsti. Kaupunki
antaa tuen hankkeen toteutumiseen ja tukee jatkohankkeen suunnittelua.

3.1.4 Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE)

Pyhé&jarvi mukana LAPE muutosohjelmassa vuosina 2015 — 2018. LAPE tyon siltausvuosi 2019 me-

nossa, jossa Pyhdjarvi on aktiivisesti mukana.
Kehitystyd Pyhdjarven ndkokulmasta:

= Perhekeskus-toimintamalli (palveluiden verkosto) sisdltdd Pyhdjarvella Aarnolan perhekes-

kuksen lisaksi paljon muutakin.
= Varhaiskasvatus ja koulu hyvinvoinnin tukena

= Seldnne on kehittanyt lastensuojelun systeemista toimintamallia, lapsiperheiden sosiaalipal-

veluja, palveluohjauksen toimintaa ja eroneuvolapalvelua.

Perhekeskus Pyhdjarvelld on lasten, nuorten ja perheiden palvelujen verkosto, palveluiden koko-
naisuus, joka koostuu Selénteen tuottamista sote -palveluista, kaupungin seka jarjestojen ja seurakun-
tien palveluista ja toiminnoista. LAPE toiminnan arvot Pyhajarvelld ovat 1) perhekeskeisyys, 2) tasa-

arvoisuus, 3) inhimillisyys ja 4) tasa-arvoisuus.

Johtaminen koordinointi: VVastuuhenkildnd toimii sivistysjohtaja. LAPE yhteyshenkilona kaupungilta
on toiminut yhteisfasiamies 2/2019 asti. 3/2019 alkaen LAPE yhteyshenkilGind ovat Seldnteen hy-

vinvointijohtaja ja kaupungin hyvinvointi-sote projektipaallikko.
Perhekeskuksen tehtavat:
= Yhteensovittaa kaupungin ja Seldnteen seka jarjestojen ja seurakuntien palveluita ja toimintaa

= Luo myos rakenteita ja siséltoa lapsi- ja perhepalveluihin
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= Palvelujen kokonaisuus, joka siséltaa lapsille ja perheille suunnatut hyvinvointia ja terveytta
edistavét, kasvua ja kehitysta edistavat seké varhaisen tuen ja hoidon palvelut
Verkoston palvelut ja toiminnat:

Perhekeskus verkostoi nyt osittain erilldén olevia palveluja siten, etté jokainen lapsi ja perhe saa tar-

vitsemansa tuen ja avun.
Perhekeskukseen kuuluvat:

= ditiys- ja lastenneuvolan sek& ehkéisyneuvolan terveydenhoitajan ja ladkérin palvelut

lapsiperheiden perhetyo ja kotipalvelu

= puhe-, toiminta- ja fysioterapeutin sekd tarvittaessa ravitsemusterapeutin palvelut
= kasvatus- ja perheneuvolan psykologin ja sosiaalityontekijan palvelut

= lastenvalvojien palvelut

= lapsiperheiden sosiaalityo palvelut

= erikoissairaanhoidon asiantuntemus ja lastensuojelun tuki

= avoimen kohtaamispaikan palvelu Aarnola

Perhekeskukseen kehitetdan palveluja myos kouluikaisille ja nuorille. Perhekeskuksen palveluver-
kostoon kuuluvat lisaksi varhaiskasvatus, kunnan terveytta ja hyvinvointia edistdva toiminta, seura-

kunnat ja jarjestot.

Yhteistoiminta perhekeskuksen toimijoilla:
= Perhekeskuksen tyontekijat tekevat tyoté tiiviisti yhdessd. N&in perheen tarvitsema asiantun-

temus saadaan perheelle nopeasti ja joustavasti.

= Perhekeskus toimii l&hipalveluperiaatteella, joka tarkoittaa sité, ettd palvelut ovat helposti
saavutettavissa lasten ja perheiden arkiymparistdjen laheisyydessa seka ovat toimivien kulku-

ja liikenneyhteyksien pédéssa tai jalkautuvat kotiin.
= Palveluja tuotetaan myos verkkopalveluina.
Muuta:

= Lapset puheeksi -keskustelujen kaytdnndista on sovittu ja seurannasta vastaavat viranhaltijat

on nimetty.
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= Lé&hitavoitteena Pyhdjarvelld on kehittaa yhteisollista opiskelijahuoltoa (12/19 mennessé ku-

vaus)
= Toimivat yhteistyokaytdnnot rakennetaan koulun ulkopuolisiin lapsia ja nuoria tukeviin toi-
mijoihin uuden lain periaatteiden mukaisesti.

= Kaodin ja koulun valisen tytskentelyn kehittdmisessd otetaan myods oppilaiden vanhemmat

mukaan.

Kuvaus lapsiperheiden tuen polusta Pyhajéarvella. Lahde: Hyte/LAPE tyéryhméa/Selédnne

Lapsiperheiden tuen polku Pyhajarvella

Vanhemmat, koti
N I TUEN
euvela TARPEET/HUOLI
JATKUU:
Varhaiskasvatus PUHEEKSI OTTAMINEN: Pidet&dn
Otan tuen lapsikohtainen
Perhekeskustoiminta tarpeet/huolen monialainen
puheeksi huoltajan PERUSTASON asiantuntija-
kanssa tietoa saaden ja Sryhma Perustason
Oppilashuolto ° ] KONSULTOINTI yory erityispalvelut - JATKOTOIMEN-
tukea tarjoten seka 1A OHIAUS (Esim. i I PITEET:
ohjaten kdyttamaan oppilashuoltoryh -perheneuvola, P
PALVELUIHIN
Ni isotoimi palveluja erheneuvoja mé) ez, !.aSt?HSU‘OJ?kF
uorisotoimi p EUVOje “sovitaan mielenterveys- ja |Ir|:10|Fus " lahete
T T yhteisestd paihdepalvelut :n.kmssalraanf
Slioeens i - . - | -erikoislaakari- oitoon ym.
Jarjestot ja yhdistykset klo 12-13 tai SRR R tarvittava
Yhti‘\fdﬂ:?m} - Lapsiperheiden huolto ja hoiva
Seurakunnat LP- pyynte LP- sosiaalipalvelut

keskustelu neuvonpito

Muut toimijat

Soslaalioiaala
044 4456 591 klo 12-13
Perheneuvolan perhetytntekija
p- 044 4457 787 klo 12-13 Palveluohjaajiin voi aina olla yhteydessa epédselvassa
tai yhteydenottopyyntd (KLINIK) Y .
—_ tilanteessal

www.selanne.net
*liitteena ohje yhteydenoton/lastensuojeluilmoituksen tekoon

Pyhdjérven tavoitteet v.2019
= Eri toimijat tietdvat miten tarvitessaan saa liséa tukea perheiden auttamiseen
= lk&ystavallinen Pyhgjarvi toteutuu lasten, nuorten ja lapsiperheiden ndkékulmasta.

= Tiedottaminen/viestintd onnistuu

Vaikutus hyvinvointisuunnitelmaan: LAPE ty0 jatkuu ja laaditaan LAPE juurruttamis- ja kehitta-

missuunnitelma vuosille 2020 - 2025
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4 Kuntastrategian 2030 painopisteet

Hyvéksytty valtuustossa 26.6.2018 § 50

5 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Paivittyneet ohjelmat ja suunnitelmat 2018

Lastensuojelusuunnitelma 2017 — 2020, hyvéksytty khall 12.2.2018 § 36
Tyollistamisen palkkatukimallin uudistaminen, hyvéksytty khall 14.5.2018 § 132

6 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2020

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu osin elinkaarimallin mukaisesti. Tavoitteena on, etté tavoitteet,
toimenpiteet, resurssit ja mittarit ovat yhtendiset kaupungin talousarvion ja -suunnitteluvuosien
kanssa sekd Seldnteen talousarvion ja -suunnitteluvuosien kanssa niilt4 osin kuin suunnitelma on
yhteistd. Hyvinvointisuunnitelman arviointi tapahtuu osavuosikatsauksissa ja toimintakertomuk-
sissa tilinpdatoksen yhteydessé. Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitetty hyvinvointisuunni-
telma vuosille 2019 — 2020 on paivitetty vuodelle 2020.




Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lapset ja nuoret saa-
vat riittavasti tukea

\Varhaiskasvatuksen
erityisen tuen tarpeisiin pystytty vas-
taamaan

\arhaiskasvatuksen erityisopettaja
kaytettavissa

Tarvearviointia kehitetty esim LPM-
keskustelun avulla

Koulutusta tarjottu

LPM-keskustelujen maara véh 75 % per-
heista

\Varhaiskasvatuksen erityisopettajan re-
surssi kéytossa

Koulutuspaivien maara/hl6 vahintaan
nykyinen

Perheille joustava pdivahoitomalli

Paivahoidon resurssit turvattu

Paivahoidon osallistumisaste noussut

Koulujen oppilashuollon riittavyys
turvattu

Nykyinen henkildstomitoitus oppilas-
huollossa, monialainen/yhteiséllinen
oppilashuoltoty®

Kouluterveyskyselyn tulokset séilyneet
valtakunnan keskitasoa parempina

Monialaisen/yhteisollisen oppilashuolto-
tyoryhman kokoontumiskerrat

Erityisasiantuntijoiden saatavuus

Puheterapeultti, toimintaterapeutti
Perheneuvola, sosiaalityontekija- ja
ohjaaja, laakari

Jonotusajan pituus ja asiakasmaarat

Eri toimijoiden koordinointi

LPM -yhdyshenkil6ita
HYTE-LAPE ryhma
LAPE yhteyshenkil6t

LAPE-ryhmén toiminta jatkunut

Erilaisten perheiden tarpeiden huo-
mioiminen

Oppilashuollon resurssit séilyneet ja
hankerahoitusta hyddynnetty

Toimintamalleja kehitetty varhaiskasva-
tuksessa ja kouluissa
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Lapset ja nuoret saa-
vat riittavasti tukea

\Voimaperhemalli otetaan kayttoon
neuvoloissa 4 vuoden ikéisten per-
heille. Tavoitteena antaa ohjausta ja
neuvontaa vanhemmille, enkéista
varhaisessa vaiheessa ongelmien
syntya seka ehkaista lasten myohai-
sempaa syrjaytymisté. Selanne

Neuvolan terveydenhoitajat, ohjaus
digitaalisina ostopalveluina Turun
yliopiston kautta

Tukea tarvitsevien maard, aloittaneiden
sekd ohjelman lapikéyneiden maara

\Vanhempien ryhmamuotoinen oh-
jaus — toimintamalli. Seldnne

Perheneuvola

Toteutuneet ryhmat / osallistujien méaara

Peruskoulun
jalkeiseen koulutuk-
seen hakeutumisen tu-
keminen

Peruskoulussa menestymisen tuke-
minen

- opinto-ohjaus

- oppilashuolto

- yksil6llisyyden huomioiminen

- henkisen hyvinvoinnin tukeminen

Oppimisvaikeuksien varhainen seu-
lonta

Etsivan nuorisotyon toiminta

Taiteen perusopetuksen tukeminen

Oppilashuollon resurssien ja henki-
16ston pysyvyyden turvaaminen

LPM-keskustelut kéyttssa ja hyo-
dynnetty

Perheneuvola, seurakunta, jarjestot,
kaupunki

Joustavien opetusryhmien muodosta-
minen

Etsiva nuorisotyontekijé (oma toi-
minta)

Kansalaisopisto, musiikkiopisto ja
tanssiopisto

Kouluterveyskyselyn tulokset

Uusi oppilashuollon hanke kaynnistetty

Etsivan nuorisotyon piirissé olevien
nuorten maaré.

\erkostoituminen onnistunut nuorten
kanssa toimivien vélilla

Taiteen perusopetukseen osallistuvien
lasten ja nuorten suhteellinen osuus alle
18 -vuotiaista
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Elintapojen myontei-
nen kehittyminen

Hyvinvointineuvola lapsille ja per-
heille. Neuvokas Perhe-toiminnan
vakiinnuttaminen.

Kouluikaisten elintapaohjaus / Se-
lanne, koulutoimi

Jarjestot, yhdistykset

-Liikunta

-Ravitsemus; kouluruokailusuosituk-
set toteutuvat

Liikuntaneuvontaa toteutetaan yksi-
I61lisesti/ryhméssa

Ruokalinjastolla kasvisten ja lahi-
ruuan tarjoaminen toteutuu

Edullinen / maksuttomat liikuntapai-
kat ja -palvelut

Asiantuntijavierailut ja muut eh-
kéisevat tukimuodot péihdeasi-
oissa/koulu-

toimi

Ravitsemusterapeutin luennot yla-
koululaisille / kouluth

Kouluterveydenhuolto, lasten neu-
vola ja kaupungin liikuntatoimi

Liikuntatoimen ohjatut ryhmét
\/apaa-ajanohjaaja

Opettajat

Kouluterveydenhuollon henkil9sto
Jarjestot, yhdistykset, yritykset

Ruokapalveluhenkil6std
Ravitsemusterapeutin resurssi
Liikkuva Koulu hanke

Alle 19-vuotiaiden maksuttomat uin-

nit ja kuntosalin kaytto

Kouluterveydenhoitajat- ja ladkari
Nuoriso- ja liikuntatoimi seka oppi-
lashuolto

Osallistujien méara perheet / kaynnit

Terveydenedistdmisen aktiivisuus perus-
opetuksessa TEA-pistemaara

Asiantuntijavierailut vah. 1 krt / luku-
kausi

Ravitsemusterapeutin luentojen maéara

Ruokapalveluissa toteutetaan lahiruuan
ja kasvisten kayttoa

Koululaiset on osallistettu kouluruokai-
lun suunnitteluun
(toiveruokapdivien toteutuminen)

Ylipaino, %-aste 8 ja 9.luokan oppilaista
pienentynyt

Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi, %- aste 8. ja 9. luo-
kan oppilaista pienentynyt

Tupakoi paivittain osuus ko oppilaista
(kouluterveyskysely) pienenee

Nuuskan ja paihteiden kaytén vahenemi-
nen (kouluterveyskysely)




Nuorten aikuisten ja tydikaisten hyvinvoinnin edistaminen
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Koulutuksen ja tyoela-
man ulkopuolella ole-
vien

maaran vaheneminen
Koulutuksen ja ty6
elaméan ulkopuolella ole-
vien nuorten ja tyoikais-
ten tavoittaminen ja oh-
jaus

Koulutuksen ja tydeldman ulkopuo-
lella

olevien nuorten tavoittaminen ja oh-
jaus / etsivé nuorisotyo

TyOpajatoiminnan jatkuminen

Oppisopimuskoulutuksen mahdolli-
suuksien hyddyntaminen

Sosiaalisen kuntoutuksen toteutta-
minen

Etsivan nuorisotyontekija
Tyollisyyskoordinaattori

Namon tyopajatoiminta, jarjestot ja yh-
distykset. Selanne ja kaupunki
Sel&nne sosiaaliohjaaja (40%)

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet
17-24 v, maara pienentynyt

Etsivan nuorisotyon piirissa
olevien nuorten maara

Oppisopimuskoulutusten maaraa
pystytédén kasvattamaan tarpeita
\vastaavaksi

Nuorisoty6ttomat, osuus 18-24-
\Vuotiaasta tydvoimasta maaré pie-

nentynyt

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Tyollisyyden ja tyoky-
vyn kehittdmistoimet

Ty0Opaikkojen lisadminen
Aktiivinen elinkeinopolitiikka

Pyhdjarven kaupunki ja Pyhadjarven
kehitys Oy

Tarvittavat investoinnit
Kehityksen henkil6std
Kaupunginjohtaja
Tyollisyyskoordinaattori

Tyottomyysprosentti
Tyollisten méara

Tyollisyyden tukitoimet

Pyhajarvi lisa (yrittajat ja jarjestot)
Kaupunki

Tyollisyyskoordinaattori

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64-vuotiaat, osuus vas-
taavanikaisesta vaestosta




Tyollisyyden ja tyoky-
vyn kehittdmistoimet
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Tyottomien terveystarkastukset
Selanne

Henkisen hyvinvoinnin tukeminen

Tyoterveydenhoitaja/Selédnne

Sosiaalitoimi, Mielenvireyskeskus,

srk, jarjestot, kaupunki

Tyokyvyttomyyselékettd saavat 25-
64 vuotiaat, osuus vastaavan ikai-
sesta vaestosta

Tyollistamislisan kaytto-
maaré/vuosi

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Sairastavuusindeksit

Elintapojen myodnteinen
kehittyminen

Savuton Pyhgjarven kaupunki

Monipuoliset ja edulliset liikunta-
paikat

Jarjestétoiminnan tukeminen

Liikuntaneuvonta/Selanne ja liikun-
tapalvelut

Harrastustoiminnan monipuolista-
minen ja tiedotuksen tehostaminen

Time Out -toiminnan jatkuminen
Matalankynnyksen lihaskuntojum-
pat tyoikaisille

Maksuton erityisuintikortti

Elintapaohjausta ja Tulppa-ryh-
mat/Selénne

Tupakoinnin lopettavien korvaushoito,
(noin 200 €/h16)

Kuntosalin ja uimahallin ilmainen kaytto
Time Out toimintaan osallistuville. Lii-
kunta/ravitsemusneuvonta/vapaa-ajanoh-
jaaja.

Jarjestdavustukset, maksuttomat tilat

\Vapaa-ajanohjaaja

Sairaanhoitajat/fysioterapeutit

Korvaushoitojen mééra vastaa ky-
syntaa

Vertaistukiryhmien toteutuminen,
painonhallinnan etdohjauksen to-
teutuminen

Terveyden edistamisen aktiivisuus
liikuntatoimessa, TEA -pisteméaara
parantunut/pysyy hyvana
Liikuntaryhmissa ké&vijamaarat va-
hintd&nkin ennallaan

Kutsuntojen tilastot

Erityisuintikorttien mééara.

Tulppa -ryhmien mééara
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kehittyminen

Elintapojen myonteinen

Luontoresepti, kulttuuriresepti ja ai-
voterveysresepti kaytdssé hyvin-
voinnin edistamisessa / kaupunki

Aivoterveytta edistdvat tapahtumat

Aivoterveytté edistavan tyohyvin-
\vointi hankkeen valmistelu ja haku

Kaupunki, jarjestot

Tekninen toimen henkildstd, kulttuuri-
sihteeri, hyvinvointi-sote projektipaal-
likko, jarjestoyhteistyd/hyte ryhma

Sairastavuusindeksi

Hanke kéynnistyy

Ika&ntyvien hyvinvoinnin ja kotona asumisen edistaminen

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Ikaantyvien toimin-
takyvyn ja kotona
asumisen edistami-
nen seka elintapojen
myonteinen kehitty-
minen

Kolmannen sektorin, liikuntatoi-
men, kulttuuritoimen ja seura-
kunnan jarjestamét vertaistuki-,
liikunta- ja muut toimintaryhmaét

*Jarjestot, liikuntapalvelut, seu-

rakunta
Kaupunki

Liikuntaneuvonta/Selanne/lii-
kuntapalvelut

Kotona asumisen tukemisen
muodot vakiintuvat

Kaupunki/Selédnne

Ik&ihmisten liikuntaneuvoja (vapaa-ajan-
ohjaaja), kulttuurisihteeri, vapaaehtois-
toiminta

Uimabhallin maksuttomat kuntosalivuorot
ikaihmisille

Liikuntatoimen henkilokohtaiset/pien-
ryhmien ik&ryhmavalmennukset
vapaa-ajanohjaaja

Yhteistyo0 jarjestdjen kanssa

Ohjaustukea/avustusta jarjestojen liikun-
taan

Liikuntaryhmien/maksuttomien vuorojen
kavijamaarat mittarina

Ikéihmisten liikuntatapahtumien maara

Ikéihmisten kuntokartoitukset (myos ika-
ryhmévalmennuksissa)

Seniorineuvolan tarkastusten maara
Ennaltaehkéisevien kotik&yntien maéra

Kotona asuvien yli 75 v tayttaneiden %
mé&aré on vahintaan 93 %

Y hteistyotapaamisen toteutuminen, osallis-
tuvien jarjestojen maaré
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Ik&dantyvien toimin-
takyvyn ja kotona
asumisen edistami-
nen seka elintapojen
myonteinen kehitty-
minen

Henkisen hyvinvoinnin tukemi-
nen

Toteutetaan uudistuvaa ikaih-
misten ravitsemussuosituksia
55+ /Ruokapalvelut

70 -vuotiaiden terveystarkastuk-
set

Tukipalveluseteli on kéytdssa
siivoukseen ja kodinhoidollisiin ulkotoi-
hin (Seldnne)

Mielenvireyskeskus, sosiaalitoimi, srk,
jarjestot, VIVA-hanke, kaupunki

Ruokapalveluhenkildsto

Seldnne vanhuspalvelut

Kaupungin erillismaararaha tukipalvelu-
seteliin toteutuu

Kuntalaiskyselyn tulos joka toinen vuosi

Sairastavuusindeksit

Ravitsemusuosituksien mukainen ruuan
\valmistus

Ikdvuositarkastuksen toteutuminen % ko
ikaryhmasta

Esteettdman asumisen kehitta-
minen lahelld palveluita.
Kaupunki

Rillankivi

Riittdvat vuokra- ja omistusasumisen
vaihtoehdot lahella palveluita. Kaupun-
gin osalta vastuu Ki Oy Rillankivell&
vuokra-asumisen osalta. Omistusasumi-
sen kehittdminen kaupungin elinkeino-
palveluiden (khall) vastuulla.

\Vuonna 2020 kaksi (2) uutta hissillisté ker-

rostaloa, joiden suunnittelu toteutuu v.
2019

Palveluohjaus ja kotikuntoutus
toteutuu ja kehittyy/ Seldnne

Seldnne; terveys- ja vanhuspalvelut, hy-
vinvointipalvelut

Matalan kynnyksen palvelupiste ja se-
niorineuvola

Kotikuntoutusasiakkaiden maara seka pal-

veluohjauksen toteutuminen ja saatuvuus

Kotona asumista tukevien pal-
veluiden kehittyminen ja hyvin-
vointiteknologian hyddyntami-
nen.

Videovisit etdpalavelu kotihoidossa

Hyvinvointiteknologian hyddyntdminen eri

palvelutoiminnoissa ja toiminnan arvioin-
nissa. Virtuaalikotikaynnit ensisijaisina

ké&ynteind palveluita avattaessa.




Ikdantyvien toimin-
takyvyn ja kotona
asumisen edistami-
nen seko elintapojen
mydnteinen kehitty-
minen
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Aktiivinen kodin muutostoiden
ohjaus ja suunnittelu.

Ppky Selanne
Kaupunki
Rillankivi

Selanne; terveys-ja vanhuspalvelut ja so-
siaalipalvelut, seurakunta, yksityiset pal-
veluntuottajat, jarjestot, seurakunnat,
kaupunki ja Rillankivi

Kotona asuu yli 75-vuotiaista 93 % ja kay-
t0ssé oleva hyvinvointiteknologia kotona
asumisen tukena.

Omais- ja perhehoitajien ter-
veystarkastusten toteutuminen
sekd omais-ja perhehoitajien tu-
keminen.

Omaishoitajien vapaapéivat to-
teutuvat.
Seldnne

Seldnne: terveys-ja vanhuspalvelut, hy-
vinvointipalvelut seka jarjestot
\Vuorohoitopaikat, toimeksiantosopimuk-
set, perhehoito

Omais- ja perhehoitajien terveystarkastuk-
set toteutuvat 100 %:sti

Omaishoitajat kayttavat 100%:sti vapaapai-
\vat

EVA-menetelman kaytto paatéksenteossa

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vaikutusten ennakkoarviointi
(EVA) - menetelmat kaytossa paa-
toksenteossa suunnitelmallisesti

Toimielimet tekevéat paétoksia

EVA: n kéytosta.

Paatosten valmistelijat ja esit-

telija. Tarvittaessa osallistetaan
asiantuntijoita.

Yhteiset EVA-mallit kaikilla hallin-
tokunnilla ja tytaryhtioilla.
Kaupungin ja tytaryhtiéiden oma
henkildstoresurssi

EVA:Nn kdyttomaéarat per vuosi




Koettu hyvinvointi

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Fyysisen elinymparis-
ton suunnittelu ja to-
teutus tukee asukkai-
den ja yhteisojen tur-
vallisuutta ja hyvin-
vointia

Maankayton, asumisen, kaavoi-
tuksen, liikenteen ja ympariston
suunnittelu.

Tekniset palvelut

Ostopalvelut/suunnittelu
Kaupungin omana tyéna/urakointina

Y mpéristoinvestoinnit/vuosi

Kuntakyselyn tulokset jtv

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoito-
jaksot 65 vuotta tayttaneilla henkil6illa ve-
rattuna 10 000 vastaavan ikéiseen henki-
166nN.

Asukkaiden ja vapaa-
ajan asukkaiden hyvin-
voinnin edistdminen

Luontokohteista huolehtiminen ja
markkinointi
Tekninen toimi, hallintotoimi

Kirjasto-ja monitoimitalon toteut-
taminen

\etovoimaisten tapahtumien jar-
jestdminen

Yhteis6ohjelman valmistelu

Ostopalvelut/omana tyéna
Tekninen toimi

Tekninen toimi

Y hteisbasiamies
Kulttuurisihteeri

\Vastaava vapaa-aikaohjaaja
Hyte ryhma

Nuorten vaikuttajaryhma
VVanhus- ja vammaisneuvosto

Y hteisdasiamies/jarjestot/yhdistykset

Tapahtumien maaré/kavijamaara

Toteutus 2020 ja valmistuminen 2021

Palautteet seka kyselyt

Yhteis6ohjelma valmis 2020

Eri ikdryhmien osallisuuden liséaa-
minen

Kuntajohto, hyte -ryhmé
Yhteisdasiamies, kulttuurisihteeri

Tapahtumien maaré/kavijamaara

Palautteet seka kyselyt
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Asukkaiden ja vapaa-
ajan asukkaiden hyvin-
voinnin edistdminen

Kulttuuripalvelujen saavutetta-
vuuden edistaminen:

-lapset, nuoret ja lapsiperheet
- nuoret aikuiset ja tyoikaiset
-ikdihmiset

-erityisryhmat

Kulttuurisihteeri, vastaava vapaa-ajan

ohjaaja

Kihutoimikunta

Kehitetdén digituen toiminta kau-
punkilaisille vapaa-
ehtoistoimijoiden ja julkisten pal-
velutoimijoiden ja koulutusorga-
nisaatioiden kesken

Kuntajohto
Hyte ryhmé
Y hteisfasiamies
Kulttuurisihteeri

Kaupunkilaisten digiosaaminen paranee

\Valmistellaan osallisuusohjelma

Kuntajohto

Hyte ryhmé

Y hteisbasiamies

Kulttuurisihteeri

Hyvinvointi-sote projektipdallikko

Nimetaan osallisuusohjelmaa valmisteleva
tyoryhmd. Osallisuusohjelma valmis
2/2021.

Kuntaimago paranee

Pyhégjarven lkéystavallinen Pyha-
jarvi teeman mukainen hyte -tyo

Hyte- kertoimen tulosindikaattori-
tit paranevat*)

Toteutetaan hyvinvointiviestintaa
kaupungin, Selénteen, jarjestdjen,
yhdistysten ja yritysten yhteis-
tyona.

Sosiaalinen media on aktiivisessa
kaytossa (fb ym:t)

Hallintotoimi

Kuntajohto
Hyte ryhma

Hyvinvointi-sote projektipdéllikko
Sivistysjohtaja
Selénne

Yhteisdasiamies
Toimistosihteeri

Hyvinvointi-sote projektipaallikko

Pyhéjarven hyte toimintamallia Ikéystaval-
linen Pyhdjarvi toteutetaan

TEA-pistemaaré kuntajohdossa

Nékyvyys mediassa ja sosiaalisessa medi-
assa; mainintojen/artikkelien lukumé&éara
FB tykk&ajien lukumaara




Asukkaiden kokemustiedon hyddyntaminen hyvinvointitydssa
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kaupungin asukkaiden
osallistaminen

Kuntalaiskysely toteutetaan joka toinen
\Vuosi ja kokemustietoa kerdtédan hyvin-
vointitapahtumassa ja neuvostoissa seka
nuorisovaltuustossa x1 / vuosi yli 17-vuo-
tiaille.

Kaupunki hallintopalvelut

Sosiaali- ja terveystoimessa kaytossa
Roidu- asiakastyytyvaisyyden mittausjar-
jestelma. Mittausjérjestelmalléd voidaan
selvittaa sosiaali- ja terveystoimen eri
palveluiden ja yksikdiden asiakastyyty-
Vaisyytta.

Ppky Seléanne

Hallintokuntien johtajat
Hyvinvointi-sote projektipaal-
likkd

Y hteisbasiamies

Selanne

Toteutunut kuntalaiskysely joka toi-
nen vuosi

Suunnitelmallisen kokemustiedon ke-

rayksen toteutumiskerrat/vuosi

Palaute nékyy reaaliaikaisesti Ppky
Selanteen sivuilla
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7 Kertomuksen vastuutaho ja laatijat

Kaupunginhallituksen nimedma hyvinvointiryhma. Hyvinvointiryhmaa on taydennetty LAPE- tyo-
ryhman edustajilla. HYTE_LAPEty6ryhmé on tydsséaan hyodyntanyt eri alojen asiantuntijoita.
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