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Hyvat Pyhajarven kaupungin
tiedotuslehden lukijat,

Joulunajan koittaessa ilmestyy jo totuttuun aikaan
myo6s Pyhéajarven kaupungin ilmoituslehti.
Toivottavasti tallakin kertaa l6ydatte siita uutta tietoa
kaupungin ja kaupungin konserniyhtididen

toiminnasta.

Pyhéajarvi tayttaa alkavana vuonna 160 vuotta. Tuota
ajanjaksoa tarkastellessa Pyh&jarvesta voidaan vetaa
monia johtopaatoksia. Paikkakunnalla on ollut kyky
sopeutua, tehda vaikeatkin paatokset ajoissa ja
rakentaa uutta, kun toimintaympéaristé6 muuttuu. Nama
ominaisuudet ovat tanaankin tarkeita ja luovat polkuja
tulevaan. Tama kaupunkikonsernin tiedotuslehti
nayttaa kattauksen menneisyydestd, nykyhetkesta ja
tulevaisuudesta.

Juhlavuoden historia-artikkeli kertoo, etta Pyhéajarven
hallinto syntyi vuonna 1866 tilanteessa, jossa
paikallisesti piti tehda enemmaén kuin oli resursseja
saatavilla. Sama asetelmahan nakyy edelleen. Kunnilta
odotetaan yhd enemman ja enemman, samalla kuin

valtion tai ylikansallisten toimijoiden kyky on

hiipumassa. Historia ei itsedan toista, mutta siita pitaa

oppia.

Hyvinvoinnin osalta katsaus nayttaa, missa olemme
Pyhéjarvella vahvoja ja missa asioissa emme voi
jatkossakaan ummistaa silmiamme. HYTE-kertoimen
prosessi-indikaattorit ovat valtakunnan karke&, mutta
joissakin tulosindikaattoreissa on parannettavaa. Siksi
onkin tarkeaa, ettd lehdessa nakyvat erilaiset
aktivointi- ja liikuntakampanjat ja -hankkeet jotka
vievéat hyvinvointia ja liiketta konkreettiselle tasolle.

Lasten ja nuorten kulttuuri- ja harrastustoiminta
osoittaa, ettd Pyhajarvella tehdaéan asioita, jotka
isoissa kaupungeissa maksaisivat paljon, mutta meilla
ovat osa peruspalveluita. Yritysten ja investointien
nakokulmasta taman lehden kiinnostavaa sisaltoa ovat
mm. elinkeinopalveluiden katsaus, teknisten
palveluiden kuulumiset ja kehitysyhtion ajankohtaiset
asiat. Vihrean siirtyman hankkeet, eli tuuli, aurinko,
akkuvarastot ja datakeskukset, etenevat kohti
investointipaatoksia. Niiden talousvaikutukset ovat
monesti suurempia ja moniulotteisempia kuin
osaamme ajatellakaan. Hankkeet kehittavat verotuloja,
tyomahdollisuuksia, vuokratuloja ja paikallistalouden
monipuolistumista.

Konserniyhti6ista kannattaa tutustua mm. Rillankiven
tulevaisuuden kuvaan ja Energia ja Vesi Oy:n
tutkittuun asiakastyytyvaisyyteen. Tiedotuslehden
kokoaminen on kaupunkikonsernin yhteinen
ponnistus. Kiitos erikseen kulttuurituottajallemme
lehden "toimituspaallikon” tehtavan oivasta
tayttamisesta!

Tama tiedotuslehti sisaltonsa kautta viestii, etta
Pyhajarvella tehdaan lujasti perustyota ja rakennetaan
omaa polkua paikkakunnan parhaaksi. Meilld on sama
tyon eetos kuin 160 vuotta sitten, eli vahva tahto, kova
tyomoraali ja selked suunta. Se riittaa tallakin kertaa,
silla emme tee asioita tallakaan kertaa yksin.

Toivotan lehden lukijoille iloista joulua ja onnekasta
uutta vuotta!

Kaupunginjohtaja
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Pyhajarvi
eteenpam Py
jo 160 vuotta

Pyhajarvi on ollut kaupunki vuodesta 1993
saakka. Itsenainen kunta se on kuitenkin ollut jo
vuodesta 1866 lahtien. Alkuvaiheista on mainio
kuvaus Karoliina Rantalan kirjoittamassa
Savon porstuassa, Pohjanmaan peradkamarissa.
Pyhajarven historia 1860-luvulta 2010-luvulle -
teoksessa.

Suomalainen paikallishallinto oli 1860-luvulle asti
seurakuntien hoidossa. Paikallisista asioista paatettiin
pitajankokouksessa, jota johti kirkkoherra.
Paatoksenteko ei keskittynyt strategisiin linjauksiin,
kuten nykyaén, vaan kokoukselle kuului valtavasti
tehtavia koyhainhoidosta aina petojahtiin.
Ylityollistetyt papit olivat myos jo pitkdan halunneet
vapautusta maallisista tehtavista.

Kunnallishallinto perustettiin keisarillisella asetuksella
6. helmikuuta 1865. Kyse oli hallinnon jarjestamisesta
maalaiskunnissa — kaupunkien hallinnosta méarattiin
eri lainsdadannolla. Kuntaan tuli asettaa ylinta
paatosvaltaa kayttava kuntakokous seka kaytannon
toimeenpanosta ja hallinnosta vastaava
kunnallislautakunta.

Asetus maarasi tarkoin myos siita, kuka oli kunnan
jasen ja kenella oli aanioikeus kuntakokouksessa.
Aznioikeus oli sidottu veronmaksukykyyn.
Kuntakokouksen tehtéaviin kuuluivat esimerkiksi
kunnallisverotus ja pitdjan lainamakasiinit, sairaista ja
vaivaisista huolehtiminen, kansakoulujen
perustaminen, jarjestyksenpito ja palontorjunta seka
petoelaimet ja kalastusasiat. Tienpito, kyytilaitos ja
postinkuljetus méaarattiin myos kuntakokouksen
vastuulle.

Pyhajarvella pitajankokous paatti kunnallishallintoon
siirtymisesta 29.1.1866. Pyhajarvi toteutti uudistuksen
varsin nopeasti, sadan ensimmaisen seurakunnan
joukossa. Valtaosassa maata kesti kauemmin;
pisimpéaan vitkutteli Sodankyla, joka perusti
kunnallishallinnon vasta vuonna 1893.
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tay taa vuosia -

Kuntakokouksen ensimmaiseksi esimieheksi valittiin
yksimielisesti kirkkoherra Zachris Castrén,
varaesimieheksi tuli "Pruukin patruuni” eli Vesikosken
ruukin patruuna Henrik Sjoberg. Castrén suostui
tehtavaansa vain vuodeksi vedoten papin virkatoiden
vaativuuteen. Vuonna 1869 seuraavaksi esimieheksi
valittiin Henrik Sjoberg, kun Castrén oli kuollut
lavantautiin edellisena vuonna. Pitdjan
keskuspaikkana oli kirkonkyld, joten siella pidettiin
myds kuntakokoukset.

Kunnallislautakunnan esimieheksi puolestaan valittiin
Juho Eskola ja varaesimieheksi Olli Murtomaki. He
olivat molemmat talollisia, kuten my6s muut
lautakunnan jasenet ja varajasenet. Nalanhadan
ollessa pahimmillaan 1860-luvulla viljan hankkimisesta
tuli myos Pyhé&jarven vastasyntyneen kunnan tarkein
tehtava, muuten hoidettiin vain aivan valttamattomat
juoksevat asiat.

Kuntakokouksen ja kunnallislautakunnan esimiehen
tuli osata lukea ja kirjoittaa, eikd jalkimmainen taito
viela ollut talonpoikien parissa kovin yleinen. Silti
kunnallishallinto lisasi talonpoikien vaikutusvaltaa
merkittavasti. Kuten myos Pyhéajarvella,
kuntakokousten johtoon valittiin useimmiten pappi tai
muu saatylainen, kun taas kunnallislautakuntien
esimiehista noin puolet oli talonpoikia. Asetelma
kuvasi osaltaan saaty-yhteiskunnan murrosta.



Pyhajarvellakin muu kuin maatalousvaki oli harvassa:
vuonna 1865 noin 4 300 asukkaasta vain noin 30
laskettiin saatylaisiin. Varsin pian talolliset kuitenkin
harjaantuivat kunnallishallinnon tehtéviin ja tarttuivat
ohjauksiin. Kunnallislautakunnan johtajat vaihtuivat
kuitenkin usein. Tama ei ollut ihme ottaen huomioon
valtavan tyomaaran: lautakunnan esimies vastasi
erilaisista asioista valtionavun hakemisesta aina
koulujen kynttiloiden hankkimiseen ja lossikylteista
huolehtimiseen. Osa esimiehista yrittikin erota
tehtavasta, useimmiten turhaan. Esimerkiksi Johannes
Jatkola teki 1880-luvulla valinnastaan valituksen
kuvernoorille saakka, mutta se ei auttanut.

Autonomian ajalla Pyhajarven kunnallishallinto
pyorikin Iahinna luottamushenkildiden voimin.
Tyontekijoita palkattiin 1dhinnd kansakouluihin seka
koyhain- ja terveydenhoitoon. Tydmaarasta huolimatta
alkuaikojen kunnallismiehet tekivat hyvaa tyota, joskin
pienia jannitteitakin oli. Sanomalehti Kaiku kirjoitti
vuonna 1887:

“Virkamiehet tyoskentelevat Pyhajarvella kunnan
eduksi kuntalaisten kanssa yksimielisesti harrastaen
yhteista hyvaa. Niin kirjoittaa sielta kirjeenvaihtajamme
lisaten, ettd on kuntaan saatu aikaan panttilaitos ja
isantayhtio seka etta rettelot postihuoneitten
rakentamisjutussakin lienevat jo loppuneet. Ainoastaan
kunnanlautakunnan esimiehen ja kunnankirjurin valilla
kuuluu olevan vaha kinastuksia. Eteenpéin pyritaan.”

Onnea 160-vuotiaalle
Pyhdijdrvelle!

PYHAJARVEN
JUHLAVUODEN
2026
TAPAHTUMIA

Keski-Pohjanmaan
maakuntaviesti,
Honkavuori 6.1.2026

Talven taittajaiset
241.2026

Kihupaivat, teemana
lahiruoka
10.-12.7.2026

Vanhustenviikko, vko 45

Selvat saundit -
ehkaisevan paihdetyon
viikon konsertti

PYHAJARVI

vuodesta 1866

Pyhajarvi 160 vuotta
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Kirjasto taytti 160 vuotta

Vuosi 2025 oli Pyhajarven kirjastolle juhlavuosi:
tayteen tuli 160 vuotta. Kirjastolla oli nahtavilla
lokakuun ajan néayttely, jossa kasiteltiin kirjaston
historiaa sen perustamisesta aina nykyhetkeen

saakka. Vuosiin on mahtunut monia vaiheita ja myo6s R e 5 AR

sielun

Apreekk

kirjaston tehtavat ovat muuttuneet aika lailla.

Yksi kirjastolaissa mainittu yleisten kirjastojen

tehtava on "tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea Myos kasvava tarve digituelle on otettu huomioon.
tiedon hankintaan ja kayttoon seka monipuoliseen Kirjasto on keviilla ja syksylla 2025 pitanyt kerran
lukutaitoon”. Tahan tehtavaan Pyhajarven kirjasto on kuussa digituokioita, joissa jokaisella kerralla on
kuluneena vuonna panostanut, ja panostus jatkuu kasitelty aluksi jotain tiettya ajankohtaista aihetta, ja
myds vuonna 2026. Kirjasto tekee monipuolisesti sen jalkeen asiakkailla on ollut mahdollista saada
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ja aikoo laajentaa tukea omille digiongelmilleen. Digituokiot jatkuvat
yhteistydkuvioita entisestaan, jotta jokaisella kevailla 2026, ja digitukeen tullaan panostamaan
kuntalaisella olisi mahdollisuus oman lukutaitonsa ja my0s muilla tavoin tulevina vuosina.

tiedonhankintataitojensa kehittamiseen.

K<ansa|nvalmen kahvila

PYHAJARVEN \!‘
SEURAKUNTA ==

W IRyhajanyi

Meilli on helppo vuhtya

M/, oulu2026
= Euroopan kulttuuri-
péakaupunki

Kansainvalisen kahvilan joulupajassa askarreltiin eri maiden lippuja.

Ke 21.1.2026 klo 16-18 Kahvila Karnevaali: Karaokea
Ma 16.2.2026 klo 18-20 Honkavuori: Talviurheilua
Ke 18.3.2026 klo 14-16 Pappilan ranta: Pilkkiretki
Ke 15.4.2026 klo 15-18 Nuorten tyopaja Polku: Kokkausta
Ke 20.5.2026 klo 16-18 Perinnepiha: Perinneleikkeja ja -peleja

Kaikille avoin, tervetuloa!
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PYH AJOKI- Viisipaivaisessa Soiva joki -tapahtumassa seilataan koko

MELONTA Jjoki Pyhdjarvelta mereen asti. Kansainvalisten
& taiteilijoiden Rapid Art Forces soittaa paatissa, joka

SOIVA JOKI] pysahtyy my6s joenrannan kyliin esiintymaan.
10.6.2026 Soiva joki starttaa Jokikylan kioskilta 10.6.

Minitaidegalleriat taajamassa ja kylilla
Pyhéjarvi 160 vuotta - yhteisdjen omat taidenayttelyt

HYVAA WOIMAA! -taidekivelyreitti

lasten ja nuorten nakoinen patsasreitti

Kesaillan kattaus 10.-11.7.2026 Makasiinitorilla

lahiruokaa ja taidetta yhteisen pdydan aaressa

Otukset - maakunnallinen taidekasvatustapahtuma
Oulun etelaisen lausujat - runoutta ja sanataidetta

www.oulu2026.eu

Official Programme | Kulttuuriohjeimaa

Meilld on helppo viihtyd Oulu on Euroopan kulttuuripaikaupunki yhdessa
39 pohjoisen kunnan kanssa.

Pyhijarven kulttuurivuosi:

M/, oulu2026 www.pyhajarvi.fi/oulu2026

= Euroopan kulttuuri-
padkaupunki



https://oulu2026.eu/tapahtumat/
https://pyhajarvi.fi/fi/oulu2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
on yksi kuntien tirkeimmisti tehtévista.
Kunnalla on ensisijainen vastuu téista
silta osin kuin tehtéva kytkeytyy sen
muihin lakisaéteisiin tehtaviin.
Hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtiava on

vastaava kuin kunnilla.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
toimenpiteet, joista on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Lisaksi valtuustokausittain on laadittava laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Seuraavassa esitellaan
muutamia havaintoja Pyhajarven kaupungin laajasta
hyvinvointikertomuksesta 2021-2025 ja -suunnitelmasta
2025-2029.

Keskeinen mittari on HYTE-kerroin, jonka mukaan maaraytyy
osa kunnan valtionosuuksista. HYTE-kerroin vaihtelee
vuosittain, koska siihen vaikuttavat sekd kunnan omat
indikaattorit etta koko maan tulos ja vaestomuutokset. Siksi
indikaattorien muutokset eivat aina nay suoraan kunnan
saamassa rahoituksessa. HYTE-kerroin kuitenkin
mahdollistaa kuntien vélisen vertailun ja ohjaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista valtakunnallisten tavoitteiden

mukaisesti.

Vuoden 2024 lukujen valossa Pyhé&jarvi sijoittuu hyvin
alueellisessa ja valtakunnallisessa vertailussa:
« HYTE-kerroin / Pyhijarvi 62 / PP 57,8 / koko maa 59,6
« HYTE-kerroin euroa asukas / Pyhajarvi 19,2 / PP 18,0 /
koko maa 18,5
- HYTE-kertoimen prosessi-indikaattoreiden keskiarvo /
Pyhéajarvi 87 / PP 70,1 / koko maa 71,2
« HYTE-kertoimen tulosindikaattoreiden keskiarvo /
Pyhéjarvi 37 / PP 45,8 / koko maa 48,1
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Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava

hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
toimenpiteet, joista on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Lisaksi valtuustokausittain on laadittava laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Seuraavassa esitellaan
muutamia havaintoja Pyhajarven kaupungin laajasta
hyvinvointikertomuksesta 2021-2025 ja -suunnitelmasta
2025-2029.

Keskeinen mittari on HYTE-kerroin, jonka mukaan maaraytyy
osa kunnan valtionosuuksista. HYTE-kerroin vaihtelee
vuosittain, koska siihen vaikuttavat sekd kunnan omat
indikaattorit etta koko maan tulos ja vaestomuutokset. Siksi
indikaattorien muutokset eivat aina nay suoraan kunnan
saamassa rahoituksessa. HYTE-kerroin kuitenkin
mahdollistaa kuntien vélisen vertailun ja ohjaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamista valtakunnallisten tavoitteiden

mukaisesti.

Tyytyvdisyys eldmdicin on kasvanut,
perustaidoissa parannusta

Pyhajarven vaestokehitys on vastannut ennakoita:
syntyvyys on laskenut, ikdluokat pienentyneet ja
ikadntyneiden osuus kasvanut. Maahanmuuttajataustaisten
ja lapsiperheiden osuus on kuitenkin noussut.
Taloudellinen ja vaestollinen huoltosuhde seka
tyottomyysaste ovat heikompia kuin alueella ja koko

maassa. Pienituloisuusaste on pysynyt



korkeana. Toimeentulotukea saavien 25-64-vuotiaiden maara
on noussut, mutta 18-24-vuotiailla laskenut.

Aikuisten ja nuorten tyytyvaisyys elamaan on kasvanut.
Minun arkeni ja elamani -kyselyyn (yli 18-vuotiaille
suunnattu MAE-kysely) vastanneista 84 prosenttia koki, etta
oma paivittainen elama on kokonaisuutena hyva tai erittain
hyvi; isoa muutosta elamaansa kaipasi 5,6 prosenttia.
Tulokset ovat parantuneet edellisesta kerrasta (vuonna
2021). Vuoden 2025 kouluterveyskyselyn perusteella noin 75
% lapsista ja nuorista on tyytyvéaisia elamaansa, kasvua
vuodesta 2023 on noin 9 prosenttiyksikko6a.

Perustaidot (luku-, kirjoitus- ja laskutaito) ovat parantuneet.
Siina missa vuonna 2021 ja osin vuonna 2023 olemme olleet
alueen ja valtakunnan tasoa vahan heikommalla tolalla,
vuonna 2025 tilanne on kokonaisuutena Pohjois-
Pohjanmaata ja koko maata hieman parempi. Harrastaminen
on vilkasta kaikilla kouluasteilla. Opiskeluhuollon palvelut

toimivat hyvin.

Internetin kayton lieveilmidihin liittyen suunta on
parempaan pain. Vuosien 2021 ja 2025 valilla itsensa
hermostuneeksi nettiin padsemattomyyden vuoksi
tunteneiden summaindikaattorin mukaan tilanne on
parantunut vuodesta 2023. Kuitenkin sellaisten lukiolaisten
maar4, jotka ovat huomanneet olleensa netissé, vaikka ei
olisi huvittanut, on noussut: vuonna 2025 heiti oli 47
prosenttia, vuonna 2021 heita oli 37 prosenttia ja vuonna
2023 24 prosenttia.

Ikdihmisten kohdalla positiivista on se, ettd kaatumisista ja
putoamisista johtuneiden hoitojaksojen maara on ollut
laskussa jo muutaman vuoden ajan. Niitd on silti edelleen
enemman kuin Pohjois-Pohjanmaan tai koko maan tasoon

suhteutettuna.

Fyysinen toimintakyRy ja talous askarruttavat —
arjen terveellisid rutiineja vahvistettava

Huolenaiheitakin kuitenkin 16ytyy. Tyt6illa menee
huonommin kuin pojilla. Tytot ovat vahemman tyytyvaisia
elamaansa, kokevat enemman sosiaalista ahdistuneisuutta,
lilkkuvat vahemmaén, nukkuvat huonommin ja ovat
tyytyméattomampia itsetuntoonsa kuin pojat. Tytot ovat
myo6s huomanneet olevansa poikia enemman internetissa,
vaikka heita ei huvittaisi olla. Tytot nayttaisivat karsivan
sosiaalisen median ja netin kayttoon liittyvista
negatiivisista vaikutuksista enemman kuin pojat.

Koulukiusaaminen on nostanut paataan valtuustokauden
loppua kohden. Alakoulussa kiusaamisen kohteeksi
vahintaan kerran viikossa joutuneiden maara on noussut
yhdesta prosentista seitseméaan. Yldkoulussa vastaava
kasvu on kolmesta prosentista kuuteen. Lukiolaisista
kiusaamiseen osallistuneiden tai koulukiusattuina olleiden
madara on noussut 13 prosentista 21:een. Pyh&jarven tilanne
on vuosittaisista muutoksista huolimatta pysynyt
parempana kuin maan tai hyvinvointialueen tilanne koko
ajanjaksolla.

Lasten ja nuorten fyysista toimintakykya mittaavan Move!-
testien mukaan fyysinen toimintakyky on monella terveytta
mahdollisesti haittaavalla tasolla, heikompi kuin alueella ja
koko maassa. Alkoholin kaytto on vahentynyt, mutta
energiajuomien kayttod ja huumausainekokeilut ovat
hieman lisdéntyneet. Hampaiden harjaamisessa on
tapahtunut parannusta, mutta taso jaa yha alle alue- ja

maan keskiarvojen.

Panostaminen arjen terveellisiin rutiineihin, liikkkumiseen ja
elintapoihin sekd muuhun ehkaisevaan paihdetybhon onkin
tulevaisuudessa entista tarpeellisempaa.

Huoli taloudellisesta tilanteesta yhdistaa pyhajarvisia.
Aikuiset, nuoret ja lapsiperheet kokevat rahan riittamisen
merkittavaksi huolenaiheeksi, ja lasten pienituloisuus seka
toimeentulotuen tarve ovat kasvussa. Erityisesti
pohdituttaa rahan riittdminen perustarpeisiin, kuten

ruokaan ja laakkeisiin.

Huoli perheen taloudellisesta tilanteesta nakyy myos
ylakoululaisten ja lukiolaisten kouluterveyskyselyn
vastauksissa. Pyhajarvisten lasten ja nuorten kokema
taloudellinen epavarmuus on ollut jo pitk&dan
valtakunnallista tasoa suurempaa.

Hyvinvointipalvelut 09



Pyhéajarven hyvinvointisuunnitelma

2025-2029 perustuu seitsemain

painopisteeseen seka kahteen

lipileikkaavaan periaatteeseen. Ne

ovat positiivinen viestinta seka

osallisuus ja yhteistyo.

Painopisteet puolestaan ovat

seuraavat:

1.Lasten ja nuorten kokema
yhteisollisyys

2.Hyvinvointitaidot ja myonteiset
elintavat

3.Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky

4.Ikaihmisten digiosaaminen

5. Yhdyspintaty6é hyvinvointialueen
ja kuntien valilla

6. Taloudellinen hyvinvointi

7.Kulttuuri ja luonto

mielenhyvinvoinnin tukena

Pirjo Kuljun toteuttamat
Kihu-sukat aanestettiin
Kihusukkakilpailun 2025 voittoon.
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On aika harvinaista, etta varhaiskasvatuksessa on oma
teatteri. Olemme ylpeiti siita, ettd olemme saaneet
toteutettua teatteritoimintaa jo neljan vuoden ajan, ja
ensi vuonna Pyhéajarven Taikateatteri juhlii 5-
vuotissynttéareiti. Teatteri on ainutlaatuinen ja
taianomainen tilaisuus kokoontua nauttimaan
esityksista. Onhan siella esityksen lisdksi paljon

muutakin ihailtavaa, kuten esimerkiksi hienot lavasteet,

musiikki, valaistus, kisinuket ja nayttelijat.

Pyhajarven
Taikateatteri
ilahduttaa
lapsia jo
neljatta
vuotta

Teatterin esityksissa lapset saavat tarkeita opetushetkia
lapsilahtoisesti draaman, musiikin, sadun ja tanssin
avulla. Lisaksi lapset paasevat harjoittelemaan isossa
ryhmassa toimimista, silla teatteriesityksissa pitaa

huomioida muut ja antaa muille myos katselurauhaa.

Taikateatterin tiimiin kuuluvat varhaiskasvatuksen
opettajat Irina Manninen ja Alla Gimilreykh seka
varhaiskasvatuksen sosionomi Galina Manninen.
Jokainen tuo omat vahvuutensa ja ideansa
teatteritoimintaan. Alla vastaa musiikista, Irina
lavasteiden valmistelusta ja Galina kasikirjoituksista.
Kaikki yhdessa suunnittelevat teatteriesityksiin
pedagogista sisaltoa seka lasten osallisuutta.
Teatteriesityksissa on nimittdin paljon pedagogiikkaa:
esityksissa kasitellaan esimerkiksi sosiaalisia,
vuorovaikutus-, kaveri- ja tunnetaitoja. Lapset paasevét
pohtimaan erilaisia tilanteita ja tunteita, ja empatiataito
kehittyy, kun lapset saavat myo6taelaa satujen hahmoille.
Teatterissa kasitelladn usein my6s moninaisuutta ja
erilaisia kulttuureita, elaimia, vareja ja matemaattisia
valmiuksia.

Irina Manninen ja Alla Gimilreykh.

Teatteritiimi suunnittelee vuoden esitykset aina
kesaaikaan, ja toimintakauden alussa vuoden
teatteriohjelma julkaistaan varhaiskasvatuksen yksikoihin
ja huoltajille. Kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset
paasevat nauttimaan esityksista. Esitykset pidetaan
paivakoti Hoijakan ja Hiisimuori Hoivan katsomoissa.
Hoijakan katsomoon tulevat myds Muksuteekin ja
perhepéivahoitaja Sannan lapset. Jos lapsella on
teatteripaivana vapaapaiva, lapsi saa osallistua teatteriin
huoltajan kanssa.

Taikateatterin ohjelma on joka vuosi erilainen ja teatterin
toiminta kehittyy koko ajan. Neljan vuoden aikana lapset
ovat saaneet tutustua erilaisiin teatterin muotoihin ja
myos lasten toiveita on kuunneltu. Taikateatterissa
tutustuimme mm. nukketeatteriin, varjoteatteriin,
naamioteatteriin, poytateatteriin ja elaviin esityksiin.
Lisaksi lapset saivat nauttia pelle- ja taikuriesityksista.
Ensi vuonna teatteri juhlii viisivuotissynttareita, joten
katsotaan, mita erikoista juhlavuoden kunniaksi
teatteritiimi keksii!

Hyvinvointipalvelut 11



Pyhéjarvi on mukana
Lykkyé Pohjois-Pohjanmaalle
-hankkeessa, joka tuo
laadukasta, saavutettavaa ja
ammatillisesti tuotettua
lastenkulttuuria 15 kunnan
alueelle Pohjois-
Pohjanmaalla. Tavoitteena
on, etté jokainen lapsi ja
nuori padsee hankkeen
aikana kokemaan taide-
elamyksen - koulussa,
paivakodissa tai

tapahtumassa.

Lastenkulttuurikeskus Lykky toteutti lkosen koulun 3. - 4. -
luokkalaisille lokakuussa taidetydpajan, jonka teemana oli
suomalainen metsasuhde. Se linkittyi hyvin myos
neljasluokkalaisten ympéristotiedon opetussuunnitelmaan, kun on
opiskeltu laajasti metsé - teemaa.

Taidekasvattaja, kuvataiteilija Jenna Nuoralan johdolla mietittiin
metsan merkitysta. Oppilailla oli mahdollisuus osallistua
yhteisotaideteokseen omalla pienella palalla, johon jokainen
kirjoitti, mitd metséssa voi tehda tai mitd metsa merkitsee.
Hankkeen aikana Nuorala kokoaa palat yhdeksi kokonaisuudeksi.

Lisaksi oppilaat tekivat tikku-ukon oksista ja langoista.

Tama tyopaja on osa Pyhajarven kaupungissa toteutettavaa
kulttuurikasvatussuunnitelmaa. Kulttuurikasvatussuunnitelma on

" . . . . o <WURIKEg 4 Pohjo i
tyokalu kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintékasvatuksen )., G i e e Sl O
; \"' ‘f"). (Alavieska, Kalajoki, Kannus, Merijarvi, Oulainen, Sievi ja Ylivieska sekd Haapajarvi
toteuttamiseen kunnassa osana opetusta. Se takaa kaikille lapsille w .«;& v’ N
A . ) ) . X 3 ?,;K 40 Hankelsai i Ja tukee kulttuuri 4 alueella,
ja nuorille tasa-arvoisen mahdollisuuden kokea taidetta ja - <2 4y? : .
-4.'!\\ AS Hankkeen toteuttavat Lastenkulttuurikeskus Lykky ja Kulttuurikattila ry.
. . . . . . . . ~anw Hankkeen hallinnoijana toimii Kaustisen kunta.
osallistua monipuolisesti paikalliseen kulttuuriin. Suunnitelman Hanke on ssanut EUin osaraholteisa tukes.

Lue lisaa: www.lastenkulttuurikeskuslykky. i

hyodyt ulottuvat lasten ja nuorten lisdksi kouluun ja kuntaan.

Kulttuurikasvatussuunnitelmat perustuvat paitsi koulujen i% s @gﬁmggmm “ Euroopan unlonin Ee’fzpiste ﬁa

opetussuunnitelmaan ja varhaiskasvatussuunnitelmaan, myos

lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta.
Hankkeen toteuttaa Lastenkulttuurikeskus Lykky

Kaksivuotisen hankkeen tavoitteena on rakentaa alueelle yhteisty6ssa Kulttuurikattila ry:n kanssa. Rahoittajina
pysyva lastenkulttuuriverkosto, joka tukee kuntien toimivat Keskipiste- ja Rieska-Leader sekda Suomen
kulttuurikasvatustyota ja tuo taiteen osaksi arkea. Toiminta kulttuurirahasto. Hankkeessa ovat mukana: Alavieska,
sisaltaa muun muassa taidekasvatustyopajoja, koulu- ja Kalajoki, Kannus, Merijarvi, Oulainen, Sievi, Ylivieska,
paivakotikonsertteja, kulttuuriperint6on liittyvia sisaltoja Haapajarvi, Nivala, Pyhajarvi, Reisjarvi, Haapavesi,
seka paikallista tiedotusta lastenkulttuurin Pyhanta, Siikalatva ja Karsamaki.

saavutettavuudesta. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama.

Hyvinvointipalvelut



Pyhéjarvella on aloitettu syksylla 2025 Move! -hanke, jonka tarkoituksena on lisata peruskouluikaisten
liikunta-aktiivisuutta. Ensisijaisena tavoitteena on kehittaa liikuntaneuvonnan polku, joka tarjoaa
liikuntaneuvontaa, ohjausta ja tukea sita tarvitseville lapsille ja nuorille. Liikuntaneuvonnan lisaksi
hankkeessa kehitetaan ja toteutetaan valituntiaktiviteetteja, liikkunta- ja elintapaluentoja seka tempauksia ja

liikuntapaivia koulupaivien yhteyteen. Hankkeen etenemisesta vastaa KouluPT.

Liikuntaneuvontaan ovat tervetulleita kaikki 1.-9.1k lapset ja nuoret, joilla on esim. toive
lilkkuntaharrastuksen loytamisesta tai tarve puhua liikuntaan ja hyvinvointiin liittyvista asioista. 5. ja 8.1k
voivat ohjautua liikuntaneuvontaan myo6s move -testien perusteella, mikali testituloksissa on oppilasta
itseaan tai esimerkiksi kouluterveydenhoitajaa huolestuttavia asioita. Lilkuntaneuvonnan tapaamiset ovat
vapaaehtoisia ja maksuttomia, ja niihin voi osallistua yksin, kaverin tai huoltajan kanssa. Tapaamisia
pyritaan toteuttamaan koulupaivan yhteydesséa, tapaamisten maéara ja liikuntaneuvonnan kokonaiskesto

maaraytyy tarpeen mukaan.

Kaikki hithdon ystavat muistavat Keski-Pohjanmaan Kansanhiihtokampanjan, joka muutama vuosi takaperin
kerasi vuosittain innokkaimmat kuntoilijat ladulle keradméaan hiihtokilometreja. Hiihtokampanjan paatyttya
osallistuvat kunnat ovat sittemmin kdynnistelleet omia talviliikuntakampanjoita saadakseen kuntalaisia

mukaan kuntotalkoisiin.

Pyhajarvi tayttaa ensi vuonna 160-vuotta, minka kunniaksi kaupungin liikuntapalvelut kaynnistaa uuden,
koko perheen talviliikuntakampanjan "Hei me liikutaan!”. Kampanjassa kerataan suoritusmerkkeja
henkilokohtaiseen liikuntapassiin 1.1.-31.3. valisena aikana. Jokaisesta 30 minuutin liikuntasuorituksesta
ansaitsee yhden suoritusrastin. Yhtena paivana on mahdollista saavuttaa enimmillaan 2 rastia, joka vastaa

60 minuutin liikuntasuoritusta.

Aikaisemmasta kansanhiihtokampanjasta poiketen Pyhajarven talviliikuntakampanjassa huomioidaan kaikki
lilkuntalajit, joissa syke nousee ja kunto kohenee. Suorituspassin voi noutaa joulukuun aikana itselleen joko
kaupungintalolta, uimahallilta tai kirjastolta. Kampanjan paatyttya kaikkien suorituspassin palauttaneiden
kesken arvotaan liikunnallisia tuotelahjakortteja ja tavarapalkintoja. Pidetaan Pyhajarvi liikkeessal!
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HARRASTAMISEN ILOA PYHAJARVELLA!

Pyhajarven kaupunki on ollut mukana
harrastamisen Suomen mallin
hankkeessa jo syksysta 2022 Iahtien.
Hanke kohdistuu peruskouluikaisiin
lapsiin ja nuoriin tarkoituksenaan
mahdollistaa heista jokaiselle maksuton
ja mieluisa harrastus. Kerhotarjonta
laaditaan vuosittain
peruskoululaistemme toiveiden pohjalta
yhteistyossa koulujen seka
paikkakuntamme harrastuksia
tuottavien tahojen kanssa. Hankkeen
tavoitteena on lisata lasten ja nuorten
hyvinvointia.

Molskis-kerholaiset
odottelemassa Jyrki-
ohjaajan lupaa lahtea

etenemaan 16tkopotkailla
ratsastaen.

Kuva:

Aino-Kaisa Kuosmanen.

Moni hankkeen tarjoamista kerhoista on jo
vakiinnuttaneet paikkansa Pyhajarvella ja
entuudestaan niin suosittuja, etta tanakin syksyna ne
tayttyivat jo muutamassa minuutissa ilmoittautumisen
avauduttua. Erityisesti 1.-4. -luokkalaisille suunnatut
kerhot herattivat suurta kiinnostusta. Vain kolmessa
kerhossa on enai vapaita paikkoja jaljella. 5.-9. -
luokkalaisille suunnatuista kerhoista puolestaan heti
tayttyivat kaksi kestosuosikkikerhoa, mutta toiseen
niista saimme lisattya viela paikkoja, joten yhta kerhoa
lukuun ottamatta tdmén ikéluokan kerhoihin mahtuu

viela osallistujia.

Mukavia harrastushetkia toivoen,

Tiina Nieminen, hankekoordinaattori

14 Hyvinvointipalvelut

Tana syksyna toiminta kiynnistettiin Pyhéajirvella kaiken
kaikkiaan 25 kerhon valikoimalla, miké on ennitysméaara
aikaisempiin vuosiin verrattuna. Jaoimme kerhotarjonnan
entuudestaan tuttuun tapaan kahteen eri
kerhotarjottimeen, joista toinen on suunnattu 1.-4. -
luokkalaisille ja toinen 5.-9. -luokkalaisille. Taten pystymme
tarjoamaan sopivia kerhoja eri ikédvaiheessa oleville
lapsille/nuorille. Liséiksi moni kerhoistamme jarjestetaan
koulujen tiloissa, joten osa 1.-4. -luokkalaisten kerhoista
sijoittuu kaytinndollisesti Ikosen koululle, kun taas
puolestaan 5.-9. luokkalaisten kerhot Keskuskoululle. Loput
kerhoista jarjestetién koulujen laheisyydessi, keskustan
alueella. Tand vuonna kerhot jakautuivat siten, etta 1.-4. -
luokkalaiset saivat 13 harrastusta hankkeen kautta, kun
taas puolestaan 5.-9. -luokkalaiset saivat 12
harrastusryhmaa.

Toivoisimmekin, etta nuoret lahtisivat kiinnostuneina

kokeilemaan naita maksuttomia harrastuksia, joiden
valikoimasta l6ytyy mm. eri lilkuntalajeja, taidetta,
videopeleja kuin my6s moottoreiden huoltohommia
ammattilaisen opastuksella. Harrastusryhmiin on siis
tervetullut myos kesken lukuvuoden. Emme myo6skaan
ole asettaneet rajoitusta harrastusten maaralle —
oppilaat voivat osallistua niin moneen harrastukseen
kuin haluavat. Talla kaudella Harrastamisen Pyhajarven
mallin kerhoissa on mukana jo 186 oppilasta.

Harrastamisen Suomen mallin my6ta Pyhéjarvella on
onnistuttu luomaan lasten ja nuorten arkeen monta
mukavaa harrastusta, josta jokainen peruskoululainen
voi 1oytad oman juttunsa. Toiminta on saanut kiitosta
seka osallistujilta ettd heidan vanhemmiltaan.
Tavoitteena on, ettd nama maksuttomat, matalan
kynnyksen harrastusmahdollisuudet juurtuvat osaksi
koulupaivaa pysyvasti ja tarjoavat tulevaisuudessakin
paikan yhdessaololle, onnistumiselle ja uusille
oivalluksille.



Virkeasti Arjessa toiminta tarjoaa yli 65-vuotiaille
maksuttoman mahdollisuuden osallistua
ryhméatoimintaan, joka tukee arjen hyvinvointia.
Syksyn ryhma kokoontui kahdeksan kertaa
nuorisotiloissa. Tuttavallisessa tunnelmassa ja
kahvikupin aarella keskusteltiin muistista, mielen
hyvinvoinnista, liikunnasta ja monista muista arjen
tarkeista aiheista.

Ohjaajina toimivat vapaaehtoiset vertaisohjaajat,
jotka itsekin ovat ikdihmisia. Vertaisohjaajat ovat
olleet ryhmén sydan. He kertovat, etta osallistujat
ovat viihtyneet ja ryhman tunnelma on ollut lammin
ja avoin. Ryhméan tapaamisissa hyvinvointiteemoja on
kasitelty yhdessa keskustellen ja kokemuksia jakaen.
Ohjaajilta ja osallistujilta saatu palaute on ollut
myonteista. Ohjaajat ovat kiittaneet ryhman
aktiivisuutta ja hyvaa tunnelmaa. Osallistujat ovat
kertoneet, ettd toiminta on ollut mielekasta.

VIRKEASTI ARJESSA -

Kahdeksan ryhmé&kerran jalkeen pohditaan yhdessa
mitd tapahtuu ryhman paatyttya. Ryhmasséa on jaettu
eteenpain tietoa myo6s Pyhéajarvella tarjolla olevasta
toiminnasta, jota yhdistykset, vapaaehtoiset ja kaupunki
tarjoavat yli 65-vuotiaille.

Hyva uutinen on, etta toiminta jatkuu myos ensi vuonna!
Pyhéjarven kaupunki tarjoaa maksutonta Virkeasti
Arjessa -ryhméatoimintaa yli 65-vuotiaille. Kevaan
ryhmaén aikataulu julkaistaan mybhemmin, mutta voit
ilmoittaa kiinnostuksesi jo nyt. My6s ryhméan
ohjaamisesta kiinnostuneet voivat ilmoittautua.
Tarjoamme koulutusta ja tukea uusille ohjaajille koko
Virkeasti Arjessa hankeajan. Ryhméaa ohjataan aina
yhdessa, vahintdan paritydna.

Yhdessa tekeminen tekee arjesta virkeamman,
tervetuloa mukaan!

Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
yhteis6asiamies Eeva Vaskilampi, puh. 044-4457 608. eeva.vaskilampi@pyhajarvi.fi
projektiasiantuntija Vilma Linnanen, puh. 040-1857 704. viima.linnanen@pyhajarvi.fi

Virkeasti arjessa on yhteistyoprojekti kymmenen Pohjois-Pohjanmaan

oo o g oo

hyvinvointialueen kunnan ja Oulun Diakonissalaitoksen Saation kesken.
Oulun kaupungilla on projektin paavastuu. Yhteistyokunnat ovat Hailuoto, Raahe,
Oulainen, Alavieska, Nivala, Pyhijarvi, Pyhéanta, Karsamaki ja Reisjarvi.
Syksyn 2025 aikana ryhmétoimintaa on pidetty Oulussa, Pyhajarvelli ja Nivalassa.
Ryhmia on alkamassa vuoden alusta myos Reisjarvelld, Raahessa, Oulaisissa ja
Hailuodossa.
Projekti on kdynnissa helmikuusta 2025 elokuuhun 2027.
Pyhéjarven kaupunki toimii hankkeen osatoteuttajana.
Projektia rahoittaa sosiaali- ja terveysministerio, terveyden edistamisen
maararahoista.
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ELINKEINOPALVELUIDEN
AJANKOHTAISKATSAUS

Pyhédjarvelld vihreén siirtymén investoinnit etenevit tasaisesti kohti

toteutusta. Tuulivoimassa olemme lupavalmiudessa kolmessa
hankkeessa jo nyt: Puhurin Vuohtomdki, NEOENin Itdméki ja ABOn
Hautakangas. Naistd hankkeista on jo yksi investointipaitos
odotettavissa seuraavan kuuden kuukauden aikana. Paatokset avaavat
paikkakunnalle merkittaivin uuden elinvoimavaikutukset useiksi

vuosikymmeniksi.

Aurinkovoiman osalta pisimmaélla on Solarigon
Olccosen aurinkovoimahanke. Sen rooli on kahdella
tasolla: se vahvistaa Olccosen teollisuusalueen
vetovoimaa ja rakentaa alueelle uutta, vahapaastoista
energiainfrastruktuuria. Lisédksi Pyhajarvella on useita
muita aurinkovoimahankkeita kehitysvaiheessa eri
puolilla aluettamme. Nama etenevat sita mukaa, kun
maanhankinta, markkinatilanne ja sahkéverkon

kapasiteetit vahvistuvat.

Akkuvarastot ovat tarkea osa energiajarjestelman
tasapainoa. SENSin ja Dovren akkuvarasto on
lupavalmiudessa, hanke sijoittuu lahelle kaivosta. Se
tukee sahkojarjestelmén joustoa ja mahdollistaa myds
datakeskusten ja muun teollisuuden sdhkonkayton

optimointia tulevaisuudessa.

Datakeskuskehitys on télla hetkelld suurin yksittdinen
teollisen sijoittajakysynnan aiheuttaja Pyhajarvella.
Alueellamme on vahva ja vahvistuva sahkéverkko,
runkoverkkoyhteydet ovat kilpailukykyiset ja maa-
alueita on kaytettavisséa ilman pitkia lunastus- tai
kaavoitusprosesseja. Solanon Uusi-Olkkolan
datakeskushankkeen kaavoitus on kdynnistynyt.
Lisaksi neuvottelemme parhaillaan useiden muiden
toimijoiden kanssa, jotka tekevat hankevalmisteluja
sijoittumisesta Pyhéajarvelle.

Jos nama hankkeet realisoituvat, niiden vaikutus on
suora: tyota, verotuloja ja pysyvaa taloudellista
toimeliaisuutta. Talousvaikutukset eivat jaa vain
kaupungille, vaan nakyvat paikallisten yritysten
kassavirrassa, palveluiden kysynnassa ja yksityisilla
maanomistajilla - Miljardin Pyhajéarvi vahvistaa koko
paikkakuntaa.

16 Elinkeinopalvelut

On my0s syyta todeta valtakunnan hallituksen
suuntaan seuraava: datakeskukset valitsevat
sijoituspaikkansa globaalisti. Paatoksentekijoiden on
varmistettava, ettd sahkoverkon kehityksen ohjaus
seka investointi- ja verokohtelu ovat ennakoitavia ja
kansainvélisesti kilpailukykyisia. Me teemme oman
osuutemme ja piddmme Pyhéajarven oven avoinna
investoinneille ja markkinoimme
investointiymparistodmme. Vahvistuva 3K-yhteistyo
Kiuruveden ja Pihtiputaan kanssa on tarkedssa
roolissa tassa alueemme investointimahdollisuuksien

markkinoinnissa ja myyntitydssa.

Elinkeinoneuvonnan osalta kaupunki on tehnyt
Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjat ry:n kanssa sopimuksen
yritysten sukupolvenvaihdospalvelusta. Talla
palvelulla pyritaan edistamaén elinkelpoisten yritysten
elinkaarta ja yritystoiminnan omistajanvaihdoksien
kautta tapahtuvaa kasvua. Hankeyhteisty6ta ja
hankkeiden valmistelun Pyh&jarvi tulee tiivistamaan
mainitun 3K-yhteistydalueen lisaksi ainakin Haapavesi-
Siikalatvan suuntaan. Peruselinkeinoneuvonnan osalta
meilla jatkuu malli, jossa kaupungin elinkeinopalvelut,
Pyhajarven Kehitys Oy ja Nihak-yhdistyksen
ostopalveluresurssi palvelee pyhéajarvisia yrittajia tai

yrittajiksi haluavia.

Elinkeinojen kehittamisessa toteutamme monipuolista
lahestymistapaa paikallisen elinkeinorakenteen
monipuolistamisessa. Meille tarkeaa on seka
paikallisen yrityskentan kehittaminen etta
ulkopuolisten teollisten investointien saaminen

paikkakunnalle.



Uudet tyontekijamme

Kati Junttila

Olen aloittanut lokakuun lopulla
Pyhéajarven kaupungilla
laskentasihteerind. Tyokuvaani kuuluu
kaupungin tytaryhtioiden, Pyhdsalmen %§
Kvanttikiinteistot Oy:n, Pyhajarven
Kehitys Oy:n ja Kiinteisto Oy
Rillankiven, kirjanpito ja
palkanlaskenta.

Pyhé&jarvella olen asustellut perheeni
kanssa yli 20 vuotta. Pyhé&jarvi on
sopivan kokoinen kaupunki
lapsiperheelle olella ja elella.
Vapaa-ajalla minut 16ytaa Pyhajarvelta
16ytyvista runsaista liikunta-
aktiviteeteistad seka
yhdistystoiminnasta. Moni tunteekin
minut paikallisen kesateatterin
taustavoimista. Myos Pyhéjarven
monipuolinen luonto on paikka missa
latautua tyon vastapainoksi.

Aino Jompa

Aloitin marraskuun alussa
hallintosihteerin tyon. Tyénkuvani on
todella monipuolinen, ja se koostuu
esimerkiksi kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen kokousten valmistelusta,
esityslistojen kokoamisesta ja

poytakirjanpidosta. Maria Koffert

Olen kotoisin Oulusta, ja siella olen
paaosan elaméastani myos asunut.
Pyhéajarvi on minulle siis suhteellisen uusi
tuttavuus, vaikka se Pohjois-
Pohjanmaahan kuuluukin. Odotan innolla,
mitd Pyh&jarvi ja sen upea ymparisto
minulle tarjoavatkaan!

Olen Maria Koffert ja aloitin ymparistotarkastajana heinakuussa.
Tehtaviini kuuluu ymparistonsuojelun valvonta ja lupamenettelyt
Pyhéjarvella ja Karsdamaelld, sekd maa-ainestenoton valvonta ja
lupamenettelyt Pyhajarvella, Karsamaella, Haapajarvella ja
Reisjarvella. Tyopéaivat koostuvat mm. lupa-asioiden valmistelusta
ja kasittelystéa, tarkastuskaynneista, selvityksista ja lausuntojen
antamisesta rakentamiseen tai kaavoitukseen liittyen. Liséksi

Vapaa-ajallani haastan itsezni leipomisen annan ymparistonsuojelun ohjausta ja neuvontaa kuntalaisille ja

parissa - mita haastavampi resepti, sita yrityksille.

parempi! Viela en kuitenkaan ihan

taydellisia macaron-leivoksia ole saanut Olen syntyjaan Pyhdjarvinen ja kaupungin tehtaviin siirryin
aikaan. Myos kirjojen lukeminen ja kaivokselta. Vapaa-aikaani vietan mieluiten perheen parissa,
luonnossa oleminen ovat lahella luonnossa liikkuen tai hevosia hoitaen. Talla hetkella iso osa
sydantéani. Talviaikaan esimerkiksi vapaa-ajasta menee tulevaa kotia remontoiden. Kesaisin minut voi
avantouinti kuuluu eraisiin suosikkeihini. l6ytéa paikallisen keséteatterin lavalta tai taustajoukoista.
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Kiinteisto Oy Rillankivi -
Viihtyisaa, turvallista ja toimivaa

asumista Pyhajarvella

Hyva asuminen on viihtyisan elamén kivijalka. Kiinteisto
Oy Rillankiven ydintehtavana on tarjota Pyhajarvella
asukkaille ja yrittgjille asuntoja, lilkkehuoneistoja ja
toimitiloja, jotka ovat viihtyisia, turvallisia ja toimivia.
Kiinteisto Oy Rillankiven toiminnalla on merkittava

vaikutus kuntalaisiin seka konserniin, johon yhti6é kuuluu.

Kiinteisto Oy Rillankivi on Pyh&jarven kaupungin 100 %:sti
omistama tytaryhtio. Yhtié mahdollistaa laadukkaat
asumispalvelut Pyhéajarvella. Toimialana on Pyhajarven
kaupungin alueella tapahtuva asuntojen hankkiminen,
omistaminen ja vuokralle antaminen ja tata tarkoitusta
varten omistaa ja hallita asumiskayttoon tarkoitettuja
kiinteist6ja. Lisaksi yhtion tehtavana on Pyh&jarven

kaupungin ja alueellisen elinkeinoelamén edistdminen

vuokraamalla liiketiloja yrityksille.
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www.rillankivi.fi

as

Rillankivi uudistuu

Vuosi 2025 on ollut 1993 perustetulle yritykselle
vahvan murroksen aikaa. Yhtion keskeisia toimintoja
on uudistettu vastaamaan taméan paivan ihmisen
tarpeisiin. Samalla yhtion rakenteita ja
toimintamalleja on parannettu merkittavasti
joustavan, taloudellisesti kannattavan ja kehittyvéan
vuokraustoiminnan mahdollistamiseksi myo6s pitkalle
tulevaisuuteen. Uudistuva Rillankivi tukee kaupungin
alueella tyon alla olevia hankkeita tarjoamalla
asuntoja ja toimitiloja myds yritysten tyontekijoiden
kayttoon. Tyo yhtion uudistamiseksi jatkuu.

Yhtion tavoitteena on olla vuonna 2030 Suomen paras
julkinen vuokrataloyhtio. Kun tavoite on kirkas,
ratkaisut loytyvat.

Miksi asua Pyhdjdrvelld -
Miksi Rillankivi

Palvelut, ICT-yhteydet ja luontokeskeinen asuminen
Asuntoja ja toimitiloja kunkin tarpeisiin

Pitkaaikaista asuntojen vuokrausta

Kaikki asumisen palvelut yhdelta luukulta

Sujuvaa palvelua kaupungin toimintojen vélilla
Luotettavuus ja inhimillisyys

Asunnon vuokraus nopeasti jopa samana paiviana
Jokaiseen yhteydenottoon vastataan 2 tunnin sisélla
Palvelua eri tarpeisiin digitaalisesti ja
henkilokohtaisesti toimistolla

0O 0 0 0 0 0 0 0O



PYHAJARVEN
RANTAYLEISKAAVOITUKSEN
KOKONAISUUDISTUS 2026

Pyhéjarven alkuperiinen rantayleiskaava
valmistui 1992 ja se hyvéksyttiin ohjeellisena.
Oikeusvaikutteinen rantayleiskaava ja selvitykset
laadittiin 1990-luvun loppupuolella ja kaava sai
lainvoiman vuonna 2001. Kaavaa muutettiin
vuosina 2009-2010. Muutoksen myota
rakennuspaikkojen rakennusoikeutta nostettiin ja
poikkeusluvilla pysyvien asuntojen
rakennuspaikoiksi muutetut alueet otettiin
kaavamuutoksessa huomioon. Muutostydssa
hyodynnettiin alkuperiisen kaavatyon
yhteydessi laadittuja selvityksia.
Kaupunginvaltuusto hyviksyi kaavamuutoksen
22.2.2010.

Vuoden 2001 kaavan mukaan suunnittelualueen
mannerrannan rantaviivan pituus on 136 km ja Kuvassa on voimassa oleva Pyhéjarven
muunnettua rantaviivaa on noin 107 km. Saarissa on rantojen OYK 2010 istutettuna OYK
rantaviivaa noin 55 km. koontikarttaan.

Pyhajarven voimassa oleviin kaavoihin voi

Kaavan kokonaisuudistuksen 2026 tavoitteena on tutustua osoitteessa:

selvittda lisarakentamisen mahdollisuudet, maaréa ja . . .
Karttapalvelusta saa tiedot voimassa olevista

kaavoista ja niita koskevista maarayksista
seka paljon muuta karttatietoa Pyhajarvelta.

sijoittuminen ottaen huomioon Iluonto- ja muut
ymparistoarvot. Tavoiteaikatauluna on saada kaavan

paivitystyd0  valmiiksi ~ vuosikymmenen loppuun

Hoida jatehuoltojarjestelmaan liittyminen nyt -
valty viranomaisen puuttumiselta

Miksi liittya?
Jatelain (646/2011) mukaan kiinteiston haltijan on kuuluttava kunnan jatehuoltojarjestelmaan ja noudattaa paikallisia

jatehuoltomaarayksia. Taman tarkoituksena on varmistaa jatteiden asianmukainen kéasittely ja ymparistonsuojelun

toteutuminen.

Miten liittya?
Liittyminen kunnan jarjestaméaan jatteenkuljetukseen poltettavan jatteen ja kierratyskelpoisten jatteiden osalta tapahtu
ottamalla yhteytta ja ilmoittamalla liittymisesta Vestia Oy:lle. Kiinteiston haltija tilaa samalla kiinteistolle Vestia Oy:lta

jatehuoltomaaraysten mukaisen jateastioiden tyhjentamisen ja jatteenkuljetuksen. Kiinteiston haltijan on jarjestettava
jatteelle tarvittavat jateastiat.

Mita jos ei liity?
Jokilaaksojen jatelautakunta on kokouksessaan 30.10.2023 (§ 32) siirtanyt jatehuoltoon liittymattomien kiinteistojen
valvonnan kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle. Pyhajarvella on edelleen kiinteist6ja, jotka eivat kuulu kunnan
jatehuoltojarjestelmaan. Nyt olisi viimeinen tilaisuus hoitaa asia kuntoon ennen viranomaisen puuttumista asiaan.

Lisitietoja jatehuoltoon liittymisesti saatte kunnan jatehuollon verkkosivuilta tai puhelimitse:

https://www.vestia.fi/jatehuoltopalvelut
puh: (08) 410 8700
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uusl )
RAKENNUSJARJESTYS

Uusi rakentamislaki astui voimaan 1.1.2025.
Lakimuutoksen my6ta myos vuonna 2008 hyvaksytty
Pyhé&jarven kaupungin rakennusjarjestys tuli

ajankohtaiseksi paivittaa.

Rakennusjarjestyksessa voidaan antaa paikallisista
oloista johtuvat suunnitelmallisen ja sopivan
rakentamisen, kulttuuri- ja luonnonarvojen huomioon
ottamisen sekd hyvan elinympariston toteutumisen ja
sailyttamisen kannalta tarpeelliset maaraykset.

Rakennusjarjestyksen maaraykset voivat koskea
rakennuspaikkaa ja muita alueita, rakennuksen kokoa ja
sen sijoittamista, rakennuksen sopeuttamista
ymparist6on, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja muita
rakennusta pienempia rakennuskohteita, rakennetun
ympariston hoitoa, vesihuollon jarjestamistd, seka muita
niihin rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia

seikkoja.

Uuteen rakennusjarjestykseen voi tutustua Pyhajarven
kaupungin nettisivuilla:

https://pyhajarvi.fi/fi/rakennusvalvonta

TARINA

‘n tai ehka yain Muutama
alvat loistavan idean, He

Kauan, kayan
PAlvi sitten to

halusiyat PalKigmmylttejii lapsia.
He ripottelivat koulun kaytaville kysymyksiii ja

arvoituksia,
Kun lapsi ratkaisee ne kaikki, tontut antavat t

A 5'0uluisan ylldtyksen.

RAKENTAMISEN
LUVANVARAISUUS

Vuoden alusta voimaan tulleen Rakentamislain myo6ta
osa toimenpiteista ei vaadi enaa rakentamisen lupia tai
viranomaisvalvontaa. Vaikka toimenpiteen
toteuttaminen ei vaadi lupaa, on rakentaminen
toteutettava voimassa olevien lakien ja maaraysten
puitteissa — Lait ja maaraykset ovat voimassa, vaikka
viranomainen ei lupaa vaatisi. Jos et ole varma
tarvitseeko hankkeesi luvan, olethan yhteydessa

rakennusvalvontaan.

Vesialueella toimittaessa tulee huomioida, etta
esimerkiksi isomman laiturin rakentaminen vaatii
yleensa vesialueen omistajan ja rakennusvalvonnan
myo6ntaman luvan liséksi aluehallintoviraston luvan.
Ennen rakennuspuuhiin ryhtymista on hyva ottaa
yhteytta Pyhajarven kaupungin rakennusvalvontaan
seka alueen ELY-keskukseen ja selvittaa onko tarpeen

hakea lupa.

Alle 500 m*:n suuruisesta ruoppauksesta on aina
ilmoitettava ELY-keskukselle. Imoitus on tehtava ennen
toihin ryhtymista. Alle 500 kuutiometrin suuruisesta
ruoppauksesta yleensa riittaa ilmoituksen tekeminen
ELY-keskukselle. Isompi ruoppaus vaatii luvan
aluehallintovirastolta. Ruoppauksessa tulee huomioida
esimerkiksi se, ettd ruopattu maa-aines sijoitetaan

maalle riittdvan kauas vesistoista.
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SYKSYN KUULUMISIA
KESKUSKOULULTA JA PYHAJARVEN
LUKIOLTA

Elokuussa 2025 valmistui Keskuskeittion ja ruokasalin

remontti, ja uudistetusta keittiosta on saatu maittavaa

ruokaa koko syksyn.

Ruokailijoille remontti nakyy mm. jakelulinjaston ja
poOytien uutena asemointina, mika tekee ruuan
jonottamisen ja ruokailun entista miellyttavammaksi.
Ruokasalin kalusteita odotettiinkin marraskuun
lopulle, mutta nyt harmoniset varit seka arkkitehdin
suunnitelman mukaisesti asetetut ruokailuryhmat

tuovat ruokasaliin kaivattua viihtyisyytta.

Keskuskoulun remontti etenee myos lukion tiloissa,
jossa talla hetkella tyon alla on nelja luokkahuonetta.
Koko Keskuskoulun tiloja kdytetdan nyt yhdessa
joustavasti Salmen koulun ja Vikusten eli viides- ja
kuudesluokkalaisten kanssa, ja jopa kellarikerroksesta
on l6ytynyt rauhallinen opetustila. Lukion
remontoitavista tiloista poistetaan paraikaa vanhoja
kalusteita ja kirjallisuutta, joita myydaan ja annetaan

mm. tulevissa lukion opiskelijakunnan jarjestamissa

joulumyyijaisissd, kannattaa tulla katsomaan!

Yhteisty6 monien oppilaitoksen ulkopuolisten
tahojen kanssa lisda osallisuuden tunnetta ja antaa
paljon evaita koulun jalkeiseen elaméaan. Lukion
ryhmat tekevatkin aktiivista yhteisty6ta mm.
kaupungin nuoriso- ja kulttuuripalveluiden kanssa,
esimerkkina joulunavajaiset, joihin jarjestyi pukki
tonttuineen lukiolaisten avulla. Marraskuun lopulla
lukiolla jarjestettiin myos yrittajyyspaiva yhdessa
paikallisen yrittajayhdistyksen sek& kaupungin
toimijoiden kanssa, ja paiva onnistui hienosti.
Opiskelijat suunnittelivat joulumyyjaisteemaan
sopivia tempauksia tai mainoksia, ja saivat hienoa
sparrausta yrittajilta ja rakentavaa palautetta
arvovaltaiselta arvosteluraadilta. Kenties parhaat

ideat jalostuvat joulumyyjaisiin kaikille ndhtavaksi!

Kevaalla tehdyn Kouluterveyskyselyn mukaan lahes
kaikki lukiolaiset (94%) harrastavat jotain, ja
lukiolaiset kokevat saavansa hyvin apua
opiskeluhuollon palveluilta. Pyhéajarvella koetaan
my06s muuta maata selkeésti enemman, ettd opettajat
ovat kiinnostuneita opiskelijan kuulumisista.
Kouluterveyskyselyssa ilmenee myos lukemisen ja
kirjoittamisen haasteiden viheneminen verrattuna
edelliseen kyselyyn. Voidaan siis todeta, etta
opiskelijoiden tukemiseksi tehty ty6 on kantanut
hedelméaa. Esimerkiksi paikkakunnalla tarjotut
harrastusmahdollisuudet, sitoutunut henkilosté ja
puolitoista vuotta kestanyt ohjauksen ja oppimisen
tuen hanke ovat kaikki olleet tassa apuna!

Tuija Vanha-aho

Lukion rehtori

Lukiolaisten tonttupartio kaupungin joulunavauksessa 22.11.2025.
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- LUOVAA MATKAILUA JA .
~ KULTTUURIHYVINVOINTIA

- PYHAJARVELLA . .
LuMaKu-hanke toimii yhteensi 14 paikkakunnalla . Lu M a Ku

Kalajoki- ja Pyhdjokilaaksossa, tavoitteenaan

myos kuntarajat ylittdvien matkailusisiltojen
. LUOVAA MATKAILUA JA

KULTTUURIHYVINVOINTIA

kehittiminen. Yhteisty6 vahvistaa alueen
yhtenaista nakyvyytti ja tukee myos Oulu2026
Euroopan kulttuuripadkaupunkivuoden
tavoitteiden toteutumista.

Hankkeesta voit lukea lisia osoitteessa
kalajoki.fi/kuma-hanke

Mihin Pyhé&jarvella veisit kotimaisen tai kansainvalisen vieraasi —

millaisia tarinoita kertoisit, millaisiin paikkoihin tutustuisitte? Millainen

on Pyhé&jarven “paikan tuntu” (sense of place)?

Muun muassa néaita kysymyksia on viime aikoina pohdittu Luovaa

matkailua ja kulttuurihyvinvointia —hankkeen (LuMaKu) jarjestamissa

tilaisuuksissa Pyhajarvella. Keskiviikkona 5.11. polkaistiin kdyntiin

kulttuurimatkailun kehittamiseen tahtaava tyopajasarja, joista
ensimmaisessa paastiin kuulemaan kulttuurimatkailuasiantuntija Maija
Sydanmaanlakkaa. Keskustelua syntyi erityisesti kirkonkylan historiasta,
tarinoista seké kulttuurikohteista.

TyOpajasarja tulee saamaan jatkoa lahiaikoina, toisen tapaamisen

merkeissi. Mukaan ovat tervetulleita kaikki matkailun, kulttuurin, taiteen,
seka kylatoiminnan parissa toimivat henkilot - eiké haittaa, jos et ollut
mukana vield ensimmaisella kerralla! Tiedotamme tulevien tapaamisten

ajankohdista myohemmin, pidathan siis korvat horolla.




Yritysalueemme
vihrean talouden

keskuksiksi

Tulevana vuotena koulutusyhteistyo toteutuu tutulla kaavalla

ja edelleenkin vihrean siirtyméan aloilla Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyméan (JEDU) ja myo6s kainuulaisten
opinahjojen KAO/KAMK:n kanssa.Vuoden alusta rekrytoivaa
koulutusta & tdydennyskoulutusta on pyritty tarjoamaan
tyollisyysalueiden kautta. Tavoitteena on saada jatkossa
entistd helpommin yritysten tarpeisiin raataloityja
koulutuspalveluja. Pyh&jarven Kehitys Oy haluaa nain auttaa

yrityksia paivittdmaén ja laajentamaan omaa osaamistaan.

Vuoden 2026 Pyhéajarven Kehitys Oy:n painopisteet tulevat
olemaan niin energiakdénteen hyddyntamisessa ja
elinkeinoelaman monipuolistamisessa kuin uuden
lilkketoiminnan ja tydpaikkojen luomisessa ja edelleenkin
teollisuusalueidemme (mm. Nelostien ykkoéspaikka ja
Olcconen green park) aktiivisessa markkinoinnissa, minne
halutaan houkutella bio- ja kiertotalouden kasvavia yrityksia
koko Euroopasta ja muusta maailmasta.

Yhtion toimistotiloja vuokrataan myo6s 2026 vuokralaisten
kannalta edullisella toimistohotelli-konseptilla, jonka
vuokrahintaan sisaltyvat lahes kaikki sivukulut ja
neuvotteluhuoneen kaytt6. Myos vuonna 2026 toimistotilaa
saa vuorokaudeksi eli lyhytaikaisesti. Tavoitteena on nostaa

toimistotilojen kayttoastetta nykyisesta 60%:sta.

Pyhijarven Kehitys Oy tulee vuonna

2026 viela vahvemmin
markkinoimaan koti- ja ulkomaisille
yrityksille yritysalueidemme edullista
ja kannattavaa sijaintia vihrean
talouden keskuksina.

Yhtion paillimméiinen tavoite on vahvistaa paikkakunnan
tunnettuutta ja vetovoimaisuutta seka yllapitia kunnan ja
yritysten elinvoimaisuutta tukemalla niiden kasvua. Tata
varten yhti6 tarjoaa mm. kohtuuhintaisia toimitiloja,
yritysneuvontaa ja yllipitaa vuoropuhelua yrittijien kanssa ja
edistia kunnan reilua kilpailutusta varmistamalla, ettd myds
paikallisilla pk-yrityksilla on todellisia mahdollisuuksia
osallistua siihen.

Yhteistyossid Pohjois-Pohjanmaan muiden kehittimistahojen
kanssa, ja hyodyntamailla erilaisia julkisia rahoitustuotteita
pyritain liséksi parantamaan yritysten toimintaedellytyksia,
kehittimadn tyollisyytta ja osaamista seki parantamaan
Pyhéjarven ja sen valtateiden risteysalueen vetovoimaa ja
kilpailukykya.

Kesalla 2025 on avattu my6s uusi yritystila City-Tuike, joka
toimii yrittdjien ja yrittajyyshenkisten tyoskentely- ja
kohtaamispaikkana. Tila tarjoaa etenkin pyhéajarvisille
pienyrittajalle ja yrittdjyytta suunnitteleville mahdollisuuden
tyoskennelld, neuvotella, kokoustaa ja pitaa esitelmia ja

seminaaritilaisuuksia ajanmukaisessa yhteistyotilassa.

Olemme tulevana vuotenakin luonnollisesti osa Jarvi-Suomea
Visit Finlandin kayttaman Lakeland- suuralueen sisalla ja
mukana markkinoimassa matkailuhelmiamme Helsingin
matkamessuilla 16.-18.1.2026. Pyhajarven Kehitys Oy jatkaa
Luovaa matkailua ja kulttuurihyvinvointia -hankkeen
(LuMaKu) kautta alueellisen kulttuurimatkailuverkoston
vahvistamista. Projektissa ideana on tuoda yhteen matkailun,
kulttuurin ja taiteenalan toimijoita ja nain luoda alueellinen
ekosysteemi. Kehitysyhtio on my6s mukana vuoteen 2027
saakka KALAREKRY-hankkeessa, jonka tavoite on saada
alueelle uusia kaupallisia kalastajia seka tukea alueen
kalatalouden kehittymismahdollisuuksia osaamista ja
tietoisuutta lisaamalla. Hankkeessa kisalli tyoskentelee
mestarin opissa yhteensa kuusi kuukautta.

Ajankohtaisia uutisia ja paljon muuta I6ytyy monikielisilta
sivuiltamme
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@) Pyh3jarven
Energia ja Vesi Oy

Kyselykutsu lahetettiin sahkopostilla tai
tekstiviestilla, kaikkiaan tutkimukseen osallistui
434 meidan asiakasta. Tyytyvaisyyskyselyn
keskiarvo kouluarvosanalla mitattuna 9,06 ja
asteikolla 1 - 5 vesihuollon kokonaisarvosanaksi

saatiin 4,2.

Tulokset ovat erinomaisella tasolla, suuri kiitos
tasta henkilokunnallemme seka asiakkaille hyvasta
yhteistyosta.

Helsingin Sanomissa oli tilasto putkirikoista eri
vesilaitosten alueella, eniten putkirikkoja oli
Lappajarven vesiosuuskunnan putkistossa, 18,0.
Tunnusluvussa on laskettu putkirikkojen maara
jaettuna vesijohtoverkoston pituudella. Meidan
tulos oli 10,2. Tassa tilastossa emme parjanneet
kovinkaan hyvin. Syind ovat haja-alueelle
asennettu putkimateriaali, muoviputken
paineluokka oli 6. Putken seindma on ollut ohut ja
kun téhan lisataan kaivu-urakoitsijan toiminta
kaivantoa taytettdessa, kivet suoraan putken
paalle. Monta turhaa putkirikkoa on néaistéa syista
aiheutunut. Nykyisin linjat tehdaan paineluokka 10
putkilla ja putken peittaminen tehdaan

huolellisesti.

Kaukolampopuolella on valtakunnan tasolla
tapahtumassa suuria muutoksia, kivihiilen ja
turpeen kayttd on loppunut sekéa etta haketta ei
tuoda enaa Vendajalta. Tama aiheutti kotimaisen
hakkeen kysynnéan kasvun ja voimakkaan hintojen
korotukset. Nyt useat suuret kaupunkien
lampolaitokset ovat siirtyneet sahkokattiloihin ja
suuriin varaajiin. Kotimaisten polttoaineiden
saatavuus on parantunut huomattavasti. Me
olemme halunneet pysya hakkeen seké kuori-
purun kayttdjina jo siitakin syystéa, etta suurin osa

naista saadaan Pyhajarvelta.
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Yhtiomme vietti vuosi sitten 10-
vuotisjuhlia, nyt ollaan jo toiselle
kymmenella!

Teimme asiakastyytyviiskyselyn siita
miten olemme onnistuneet
toiminnoissamme ja mita
asiakkaamme meisti ajattelevat.

Olemme tehneet sopimuksen Savon Voiman
kanssa lampolaitoksen kayton valvonnasta seka
laitosten paivystyksista ja korjaus- ja huoltotoista.
Pyrimme vahentamaéan talla jarjestelylla
paivystysten aiheuttamaa rasitusta vahenevalle
henkilokunnallemme.

Hintojen korotuspaineita on meilldkin ja olemme
paatyneet korottamaan kaikkia maksujamme 4%.
Syyna ovat palkkojen, polttoaineiden, kemikaalien
ym. tarvikkeiden hintojen nousu. Tasta
korotuksesta lahetamme kaikille asiakkaillemme
tiedon kirjallisesti. Useilla paikkakunnilla, etenkin
kaukolammossa korotusprosentit ovat toisella
kymmenella, Kemissa ja Vihdissa jopa 20%,
Viitasaarellakin 17,3%.

Vuosi on lopuillaan ja joudumme jattamaan
hyvéstit kahdelle pitkaaikaiselle tyontekijallemme,
Raimo ja Pekka jaavat pois vahvuudesta.
Toivotamme heille kaikkea hyvaa eldkepaiville!
Pekan ansiot kaikki varmaan tietavat, Raimo on
toiminut kaukolampolaitoksella "koko ikdnsa”, on
myods patevyydeltaan kaytonvalvoja. Han oli
jasenena tyoryhmassa, joka valitsi
laitostoimittajaksi Sermetin Kiuruvedelta. Ei ole

tarvinnut valintaa harmitella!

Erkki Karkkainen
Hallituksen puheenjohtaja
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[lman omavaraista rubantuotaﬁtoa olisimme pelkastaan
ulkomaisen elintarviketuotannon varassa ja samalla myos
«entistd haavoittuvaisempia kansainv'alistén kriisien ja uhkien
suhteen. Kotimainen maatalous luo ty6ta ja toimeentuloa
maaseudulle seka vahentaa riippuvuutta ulkomaisista raaka-
aineista ja varmistaa, ettd ruokaa riittda myos
poikkeusoloissa.
Huoltovarmuuteen liittyy ruokaturvan lisaksi monia
muitakin ulottuvuuksia ja varautuminen poikkeusoloihin on
syytd nahda riittavan laajasti. Tietotekniikka on tullut hyvin
keskeiseksi osaksi tuotantoprosessia myos maatiloilla ja
samalla haavoittuvuus on lisaantynyt. Kyberturvallisuus eli
digitaalinen turvallisuus tarkoittaa tapoja, joilla maatilalla
voidaan suojata digitaalisia tietoja, laitteita ja resursseja.
Jokaisella maatilalla kannattaakin kdyda lapi mahdolliset

kyberuhkat ja miettid, miten niilta voi suojautua.

Ruoantuotannon osaamisen jatkuvuudesta
tulee huolehtia

Huoltovarmuutta on myos elintarviketuotannon osaamisen
sailyttaminen. Tassa viljelijat ovat avainroolissa.
Suomalaisten maanviljelijdiden osaaminen on huipputasoa ja
taman osaamisen yllapito ja siirtdminen seuraaville
sukupolville on darimmaisen tarkeaa, jotta
elintarviketuotanto toimii my6s mahdollisina kriisiaikoina. On
hyva muistaa, etta vahvaa osaamista ei hetkessa polkaista
kayntiin, jos siita on kerran luovuttu. Talla hetkella
lopettavien tilojen lukuméaara on maassamme ollut
huolestuttavan suuri ja sukupolvenvaihdoksia tehdaan
vahan. Maataloustuotantoon liittyvat investoinnit olisikin
tarpeen saada pikaisesti kasvu-uralle, jotta
huoltovarmuutemme ja ruokaturvamme vakaus sailyy myos

tulevaisuudessa.
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VARAUTUMINEN JA'
HUOLTOVARMUUS

Maatilayritysten rooli
huoltovarmuudessa

Sirpa Laitinen
Maaseutujohtaja

Huoltovarmuuteen kuuluu myos se, etta maatalous on
kannattavaa ja sitd pystytdan laajasti harjoittamaan eri
puolilla Suomea. Riittava ja hajautettu maatilojen verkosto
vahvistaa sitd, ettd koko maa pysyy asuttuna ja tiestod ja muu
yhteiskunnan infrastruktuuri on kunnossa myos
asutuskeskusten ulkopuolella. Tilojen ja tuotannon voimakas
vaheneminen voisi johtaa alan infrastruktuurin ja
tuotantokapasiteetin elinkelpoisuuden katoamiseen.

Tuotantopanosten saatavuus tulee turvata

Jotta elintarviketuotanto toimisi on tuotannon kannalta
tarkeiden tuotantopanosten olemassaolo tarkeaa. Tilan
tarkeimpié tuotantopanoksia ovat energia, lannoitteet, karjan
rehut, kylvosiemenet seka kasvinsuojeluaineet. Pitkaaikaiset
hairiot eri tuotantopanosten kohdalla niiden saatavuudessa
vaikuttaisivat kotimaisen sadon laatuun ja maaraan.
Kylvosiemen on yksi tarkeista tuotantopanoksista, joihin koko
ruokaketjun huoltovarmuus perustuu. Suomen siemenhuolto
on hyvin omavarainen tarkeimpien viljelykasvien osalta.
Eraiden erikoiskasvien tuotanto perustuu kuitenkin
tuontisiemeneen. Kylvosiementé tuotetaan eri puolilla Suomea
ja meilla onkin useita erikokoisia Ruokaviraston hyvéaksymia
siemenpakkaamoita, jotka varmistavat siementen
saatavuuden. Kylvosiemenen tuotanto kattaa hyvin
maantieteellisesti Suomen eri alueet. Hajautettu tuotanto
pienentadkin mm. sdan aiheuttamia riskeja siementuotannolle.
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Huoltovarmuuden turvaaminen on yhteinen asiamme

|
Huoltovarmuudesta puhuttaessa unohdetaan usein vaeston toimintakyky ja henkinen kriisinkestavyys. On syyta huomata,

ettd ne ovat kuitenkin erittain tarkeitd mahdollisina kriisiaikoina. Varautuminen niin 'rst)mpiin kriiseihin kuin arjen riskeihin
perustuu ihmisten toimintaan eli siihen, miten ihmiset voivat huoltaa voimavarojaan va;autumlsen onnistumiseksi. Henkista
kriisinkestavyytta vahvistetaan yhteisollisyyden kautta.

Huoltovarmuudessa on kyse siis mittavasta kokonaisuudesta kuten esim. yhteiskunnan e,[lnit eista toiminrioista, taloudesta,

infrastruktuurista, vaeston toimintakyvystd, palveluista, henkisesta krusmkestav%fflesta elintarv elﬂjol(osfz,i,sek‘ci koko

ruokaketjun toiminnasta. W N W
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Riskit, jos maatilojen toiminta héiriintyy

Maatilan vaikutus huoltovarmuuteen

Osa-alue Merkitys huoltovarmuudessa

Ruokapula, riippuvuus tuonnista, hintojen
nousu, kuluttajien luottamuksen
heikkeneminen.

Tuottaa kotimaisia peruselintarvikkeita

Ruoka ok : 3 5
(vilja, maito, liha, vinannekset).

: 5 0 ; : Lisdantynyt riippuvuus fossiilisista
- Biokaasu, puuenergia ja aurinkoenergia & "5 e O . :
Energia ; . polttoaineista ja ulkomaisesta energiasta,
tukevat energiaomavaraisuutta. . .
energiakriisin syveneminen.

Tuotannon romahtaminen, sadon
Siemenet, lannoitteet ja rehut heikkeneminen, elaintuotannon

varmistavat tuotannon jatkuvuuden. vaikeutuminen, panosten tuontiriippuvuus
kasvaa.

Panokset

Paikallinen jakelu, kuljetusketjut ja Kuljetusketjujen katkeaminen, ruokaa ei
Logistiikka varastointi turvaavat ruoan saatavuuden saada kuluttajille ajoissa, alueellinen
alueellisesti. epatasa-arvo saatavuudessa.

PELLOLTA POYTAAN

Viljan matka pellolta valmiiksi elintarvikkeeksi ja ruokap8&ytéén

KUIVURI TEHDAS

Puinnin jdlkeen Rekka kuljettaa viljan

vilja kuivaraan rehtaaseen, jossa siiré

kuivurissa. valmistetaan vaikkapa

tdysjyvémuroja. KAUPPA

PELTO : Tehraasta tuotteet siirryvér
Vilja kasvaa pellolla. kauppaan. Ihmiset kdywvér
Kypsynyt vilja kaupassa ruokaosroksilla.
puidaan.

Kom
Keotona veidaan syddé
mureja aamiaiseksi.
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KAUPUNGIN YHTEISPALVELUPISTE

PUH. (08) 769 7111

KAUPUNGINTALO AVOINNA:

MA-PEKLO 9.00-11.00 JA
KLO 12.00-15.00

Elinkeinopalvelut

Kiviniemi Henrik, kaupunginjohtaja
044 445 7701 / 08 769 7100

Rouge-Oikarinen Regis, elinkeinojen kehittaja

040 526 8121

Maaseutupalvelut
Laitinen Sirpa, maaseutujohtaja
040 300 8220

Hallintopalvelut

Nissila Sari, talous- ja hallintojohtaja
044 445 7809

Hyvinvointipalvelut

Tilli Jouni, hyvinvointijohtaja

044 445 7636

Vaskilampi Eeva, yhteisdasiamies
044 445 7608

Mulari Leena, kulttuurituottaja
044 445 7606

Pehkonen Marko, vapaa-aikapaallikkd
044 445 7606

Kirjasto

Asiakaspalvelu
044 445 7680

Tekniset palvelut
Laukkanen Sami, tekninen johtaja
044 445 7684

Ymparistonsuojelu
Koffert Maria, ympéristotarkastaja
040 300 8271

Rakennusvalvonta
Pohlman Marko, rakennustarkastaja
040 300 8260

Kiinteistohuolto
Taskinen Antti, rakennusmestari
044 445 7690

POHTEEN YHTEYSTIETOJA

Puhelinvaihde
08 669 9500

Pyhajarven sosiaali- ja terveysasema

Ajanvaraus ja neuvonta
08 669 0240

Paivystysapu

Jos sosiaali- ja terveyskeskus on kiinni, saat
kiireellista hoitoa Oulaskankaan
kiirevastaanotolla tai Oulun seudun
yhteispaivystyksessa. Soita Paivystysapuun
numeroon 116117, ennen kuin lahdet.

Lapsiperheiden palveluohjaus

Arkipéivisin klo 9-12
08 669 3500

Ikdihmisten Aino-neuvonta
Arkipaivisin klo 9-12 ja klo 13-14
08 669 1010

Aikuisten sosiaalipalvelujen

heuvonta
Arkipaivisin klo 9-12
08 669 0300

Omaishoidon keskus
Arkipaivisin klo 9-11
08 669 2045

Pohteen neuvontapalvelu
08 669 9600
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