


KESAN KYNNYKSELLA on
jalleen ilo toivottaa teidéat ter-
vetulleiksi tutustumaan Py-
hijarven kaupungin ja kon-
sernin ajankohtaisiin kuu-
lumisiin. Tdma lehti toimii
tdrkednd ikkunana kaupun-
gin ja konserniyhtididemme
ajankohtaiseen toiminaan ja
paikallisiin kesdtapahtumiin.

Kaupunkimme eldd mer-
kittdvaa kehityksen vaihet-
ta, mittaammepa sitd mil-
1a mittarilla tahansa. Elam-
me keskelld energian ja eri-
tyisesti uusiutuvan energi-
an suurta esiinmarssia osak-
si monia elaimé&nalueitamme.
Pyhdjérvi on ottanut téssd
murroksessa rohkean roo-

lin: uusiutuvan energian in-
vestoinnit, erityisesti tuuli-
voiman ja aurinkovoiman
muodoissa, ovat etenemas-
sé laajalla rintamalla. TAma
investointien kokonaisuus -
arvoltaan noin miljardi eu-
roa — on harvinaisen mitta-
va suhteessa kaupunkimme
kokoon ja kertoo siitd, ettd
Pyhijarvi ndhddén vahvana
osana Suomen puhtaan siir-
tyman karttaa.
Paikkakunnalle kohdis-
tuvat investoinnit eivat jaa
pelkastadn energiasektoril-
le, vaan luovat laajempaakin
hyvinvointia. Kasvava kiin-
teistoveropohja ja positii-
visesti kehittyvd investoin-
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tiympéarist6 mahdollistavat
parempia paikallisia perus-
palveluja, elinvoimaa ja ve-
tovoimaa koko paikkakun-
nalle. Tastd hyva esimerkki
on eteneméissé oleva hyvin-
vointitalohankkeemme, joka
tuo saman katon alle kult-
tuuri, nuoriso- ja liikunta-
palveluita nykyaikaisesti ja
asiakaslahtoisesti. Uusi hy-
vinvointitalo on konkreetti-
nen osoitus siitd, miten kau-
pungin resurssit ohjautuvat
sinne, missi niilld on suurin
vaikutus. Meilld ei ole varaa
olla investoimatta veto- ja pi-
tovoimaamme.

Jokainen aikakausi vaatii
meitd uudistumaan. Alueel-
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lisessa yhteisty0ssamme ko-
rostuu maakuntarajat ylitta-
va yhteistyd niin koulutuk-
sessa, peruspalveluissa kuin
kehittdmisessdkin. Samanai-
kaisesti meiddn on sddnnol-
lisesti tarkasteltava, mita pe-
rinndisille yhteistyomalleille
ja -suunnille voimme tehda,
jotta ne olisivat myos jatkos-
sa paikkakuntaamme hyo6-
dyttavia.

Toivon, ettd timin kesi-
lehden sivuilta 1oytyy teil-
le kaikille ajankohtaista ja
innostavaa luettavaa. Kii-
tdn kaikkia pyhé&jarvisia sii-
td luottamuksesta ja yhteis-
tyOstd, jota olette osoittaneet
kaupungin kehittdmisessa.

boniin mafi
fisia jo. oikohoisi tapohtumio.

Tapahtumia jarjestetdén eri puolilla Pyh&jarvea.

Kaupungin tapahtumakalenteriinkin on ilmoitettu jo mukavasti kesén tapahtumia.
Kalenterista loytyy iltatoreja, musiikkitapahtumia, kyldtapahtumia, tansseja, Kihupiivit, pienoisniytelma, kalastuskilpailuja,
autoharrastajien tapahtumaa ynnd muuta. Tapahtumia jirjestévit eri toimijat kuten kaupunki, yhdistykset ja yritykset.
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PYHAJARVEN KAUPUNKI
Ollintie 26, 86800 Pyhdsalmi

Puh. (08) 769 7111 pyhajarvi@pyhajarvi.fi

Yhdessd voimme jatkaa ta-
loudellisesti ja ennen kaik-
kea henkisesti vahvan Pyha-
jarven rakentamista.

Rauhollisa jo
g
faikille

Henrik Kiviniemi
Pyhéjiarven
kaupunginjohtaja

Lehden ulkoasu ja taitto, kansikuva: Pyhdjarven Sanomat / Minna Montonen
Tekstit ja sisalto: Pyhajarven kaupunki

Paino: Botniaprint Kokkola
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Katsaus tuulivoima- ja aurinko-
voimahankkeiden kehitystilanteesta

PYHAJARVI ON nous-
sut merkittavaksi toimi-
jaksi uusiutuvan energi-
an alalla, erityisesti tuu-
li- ja aurinkovoimahank-
keiden kehittimisessa.
Tassi katsaus keskeisiin
hankkeisiin ja niiden ny-
kytilanteeseen:

Hautakankaan, Iti-
mien ja Vuohtomai-
en tuulivoimahankkeet
ovat lupavalmiita ja ete-
nevit kohti investointi-
paatoksia. Hankkeissa on
yhteensa luvitettuna 40
voimalaa. Lisdksi Mur-
tomaiki 2-hanke on saa-
vuttamassa lupavalmiu-
den, kaava mahdollistaa
hankealueelle jatkossa 15
voimalaa. N&in ollen jo
nyt toiminnassa olevien
Murtomaé&en 15 voimalan
lisdksi seuraava inves-
tointiaalto kasittdd jopa
55 voimalayksikkoa. Na-
ma hankkeet muodosta-
vat ldhivuosien verotu-
lokertymiemme kasvun
ytimen.

Uusi energia- ja ilmas-
tovaihemaakuntakaava

tulee maakuntavaltuus-

ton paatoksentekoon
vield toukokuussa 2025.
Kaavaprosessi on ol-
lut hidas ja vaikeasti en-
nakoitava, joka on han-
kaloittanut hankkeiden
kuntakaavoitusta. Mos-
kuankankaan, Halla-
kallion ja Laulurimeen
tuulivoimakaavat etene-
vat paitoksenteossa ai-
kaisempien suunnitel-
mien viitoittamalla tielld
kohti kaavojen hyviksy-
mistd. Niissd kolmessa
hankkeessa mahdollis-
tetaan jopa 57 voimalan

rakentaminen. Hankkeet
tulevat kaavoitukseltaan
valtuuston paitoksente-
koon Q4/2025-Q1/2026.
Hautakankaan ja
Itamaen hankkeiden
osalta prosessi joudut-
tiin maakuntakaavoituk-
sen keskenerdisyyden
vuoksi aikanaan jaka-
maan kahtia, joten niis-
t4 molemmista hankkeis-
ta on odotettavissa II-vai-
heiden kaavoituksella li-
séé voimalapaikkoja.
Kokkopetiikon, Nur-
mesnevan ja Uposen
hankkeiden osalta maa-

kuntakaava on myos tun-
tuvasti hidastanut han-
kekehitystd, mutta uu-
den kaavan myota niitd
voidaan jatkaa, vaikka-
kin aiempaa jonkun ver-
ran pienempini. Leppa-
kankaan hanke eteldra-
jallamme on niin ik&&n
edennyt suunnitelmia hi-
taammin, maakuntakaa-
van jumista johtuen.
Aurinkovoimahank-

keita on vireilla eri puo-
lilla Pyh&jarved myos
ilahduttavasti. Callio So-
lar Park valmistui kai-
voksen A-altaalle joulu-

kuussa 2024 ja on kir-
joitushetkelld paikkakun-
nan ainoa teollisen mit-
takaavan aurinkopuisto,
hetken aikaa jaetulla yk-
kostilalle koko maassam-
me. Olkkosen teollisuus-
puiston yhteyteen on ke-
hitteilld Olkkosen aurin-
kopuisto, jonka osalta ta-
voitteena on lisdtd Olk-
kosen teollisuuspuiston
houkuttelevuutta. Alueel-
la on my0s muita aurin-
kopuiston kehitysmah-
dollisuuksia. Murtoma-
ki 2 ja Nurmesnevan
tuulipuistohankkeissa

aan

Olkkosen alueesta kehitetaa

vihrein siirtymin teollisuuspuistoa

PYHAJARVEN KAU-
PUNKI etenee maari-
tietoisesti vihreén siirty-
man edistimisessi kehit-
tamalla Olkkosen alueel-
le modernia teollisuus-
puistoa. Noin 173 heh-
taarin alueelle suunnitel-
laan energiakdinteen ja
vihredn energian hank-
keiden keskittymaa, jo-
ka tarjoaa mahdollisuuk-
sia muun muassa vihre-
an vedyn tuotantoon,
akkuvarastoihin, biohii-
len ja biokaasun tuotan-
toon seki Kkiertotalous-
terminaalitoimintoihin.
Alueen kaavoitus on val-
mis ja saanut lainvoiman
tammikuussa 2025.

Alueen kaavoitus to-
teutettiin vuosina 2023-
2024 Ympadristoministe-
rion myontdmalla erityis-
avustuksella, jonka ta-
voitteena on nopeuttaa
vihreén siirtymén inves-
tointihankkeiden toteu-
tumista. Olkkosen alue
on tunnistettu Pohjois-
Pohjanmaan liiton EM-
MI-hankkeessa yhdeksi
maakunnan lupaavim-
mista vihreén vedyn tuo-
tantoalueista, kiitos sen
erinomaisen sdhkonsiir-
toinfran ja useiden ldhi-
alueen energiantuotanto-
hankkeiden. Sijaintinsa
puolesta Olkkosen alue
tarjoaa hyvit edellytykset

teolliselle kehitykselle: se
sijaitsee noin viiden kilo-
metrin etdisyydella Pyh&-
salmen taajamasta, val-
tatie 27 laheisyydess, ja
alueella on mahdollista
kaavoittaa laajoja tontti-
alueita energiahankkei-
den tarpeisiin.
Pyhgjarven Callio toi-
mii alueen kehittdjana
ja markkinoijana, tavoit-
teena houkutella alueelle
yritysyhteistyoté ja inves-
tointeja vihredn energi-
an alalla. Olkkosen teol-
lisuuspuisto on osa kau-
pungin laajempaa strate-
giaa, jolla pyritddn vah-
vistamaan Pyhédjarven
asemaa vihredn siirty-

Tervetuloa kesaasukastapaamiseen la 28.6.2025 klo 18
keskustelemaan ja kuulemaan ajankohtaisista

aiheista risteilyn lomassa.
Sataman osoite: Tikkalantie 2.

Pyhijirven kaupunki ja Pyhijiarven kylineuvosto

mén edelldkavijana.
Alue on herattinyt
merkittdvaa kiinnostus-
ta. Alueelta on vuokrat-
tu Neoen Renewablesil-
le tontti akkuvaraston
rakentamispaikaksi ja li-
sdksi solmittu aiesopi-
mus Datakeskuksen ke-
hittdmisesta. Callio neu-
vottelee alueen kehitta-
misestd myos vihreén ve-
dyn ja muiden power-to-
x-toimintojen osalta te-
ollisuusyritysten kans-
sa. Elenia sai valmiiksi
alueen eteldosaan sijoit-
tuvan sihkoaseman lop-
puvuonna 2024. Lisdk-
si Solarigo Oy kehittdd
alueelle teollista aurin-

kopuistoa, jonka tuotta-
ma siahko on tarkoituk-
sena kuluttaa Olkkosen
teollisuuspuistossa sinne
etabloituvan teollisuuden
kohteissa.

Lisitietoja Olkko-

sen alueen kehitykses-
ta ja kaavoituksesta 16y-

on mukana merkittavia
pinta-aloja myds aurin-
kovoimatuotannolle. Nii-
den mainittujen hankkei-
den lisdksi Pyhdjarvella
on ainakin kaksi aktiivi-
vaiheessa olevaa kehi-
tyshanketta, joiden osal-
ta lahikuukausina on pe-
rusteltua odottaa hanke-
julkistuksia.

Pyhijarven
elinkeinopalvelut

tyy Pyhdjarven kaupun-
gin verkkosivuilta ja Py-
hijarven Callion verkko-
sivuilta.

Pyhijiarven Callio ja
Pyhijarven
elinkeinopalvelut

CALLIO
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Miki ihmeen yhdyspinta?

ERAS HYVINVOINNIN
ja terveyden edistdmi-
sen muotisanoista on
“yhdyspinta”. Termid on
viljelty yha enenevissa
maéirin ainakin noin vii-
dentoista vuoden ajan eli
kéytdnnossa melkein yh-
td kauan kuin sote-uu-
distusta punnerrettiin
kasaan. Se korvasi "ra-
japinnan”, jonka katsot-
tiin antavan kielteisen ja
siten vadranlaisen mieli-
kuvan eri tahojen yhteis-
tyOsté: raja erottaa osa-
puolet enemman tai va-
hemmaén jyrkésti toisis-
taan. Tarvittiin myontei-
seltd maistuva ilmaisu,
joka korostaisi yhteisyyt-
ta.

Vakiintuneen maéri-
telmadn mukaan yhdys-
pinnalla tarkoitetaankin
kahden tai useamman
eri organisaation vélis-
ta vuorovaikutusta ja yh-
teistyotd. Yhdyspinnal-
la jaetaan tietoa, anne-
taan tukea, jyvitetdsn re-
sursseja ja sovitaan toi-
menpiteistd. Hyvin toi-
mivat yhdyspinnat ovat
erityisen tirkeitd monia-
laisessa ymparistossa,
jossa organisaatiot ovat
riippuvaisia toistensa toi-
minnasta ja tydskentele-
véit yhdessd saavuttaak-
seen tavoitteensa.

Hyvinvointiin ja ter-
veyteen liittyvat ilmiot
ovat useimmiten moni-
syisié ja vaikeasti maéri-
teltdvid. Usein ongelmat
tai kriisit osuvat samaan
hetkeen ja kietoutuvat
toisiinsa. Tama edellyt-
tdd vuorovaikutukseen
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ja rohkeisiin kokeiluihin
nojaavaa joustavaa yh-
teistyotd. IlmiGitd on la-
hestyttévd kokonaisval-
taisesti.  Kaytdnnossa
téllainen ldhestymistapa
tarkoittaa dynaamista,
verkostomaista otetta yli
organisaatio- ja toimiala-
rajojen seki pitkdjantei-
syytta. Toisin sanoen vai-
kuttavaa hyte-tyoti ei ole
mahdollista tehda ilman
toimivia yhdyspintoja.
Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdminen on
sekd kunnan ettd hyvin-
vointialueen lakiséditei-
nen tehtdva yhteistyos-
sd esimerkiksi yhdistys-
ten ja yksityisten taho-
jen kanssa. Hyte-yhdys-
pintoja onkin runsaasti,
esimerkiksi paihdetyts-
sd, jarjestOyhteisty0ssa,

kulttuurihyvinvoinnissa,
taloudellisessa  hyvin-
voinnissa sekd kaatumi-
sen ehkiisyssd. Opiske-
luhuolto muodostaa se-
kin oman yhdyspintansa.
Pohteella on yhdyspin-
talautakunta, ja Pyhajar-
ven kaupungilla hyte-yh-
dyspintatyota koordinoi
hyvinvointilautakunta.
Muita térkeitd yhdyspin-
toja on esimerkiksi tyol-
lisyyden ja kotoutumisen
edistdmisessa.

Mitd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen
yhdyspintatyo sitten kay-
tinnossé tarkoittaa? Sitd
tehddin monella tasol-
la. Kunnat ja hyvinvoin-
tialue neuvottelevat vuo-
sittain strategisen tason
pitkdn aikavilin paino-
pisteistd, satsauksista ja
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yhteistyosta. Esimerkiksi
vuoden 2025 aiheita ovat
nuorten pahoinvointi ja
vanhemmuuden tuke-
minen, elintapaohjaus ja
vaikuttavuuden seuran-
ta seka tyollisyyden edis-
tdminen. Strategisen ta-
son yhteistyotda tehddan
myds kuntien, hyvinvoin-
tialueen ja maakuntalii-
ton kesken.

Taktisen tason yh-
dyspintatyossda  liiku-
taan lyhyemmé&n aika-
vilin sddnnollisen teke-
misen kysymyksissa. Ta-
héan kuuluvat esimerkik-
si Pyhdjarven hyte-tyo-
ryhmén sdénnolliset ko-
koontumiset, joissa muo-
dostetaan yhteisté tilan-
nekuvaa ja sovitaan jat-
kotoimista. Tyoryhmé&an
kuuluu kaupungin, Poh-

vamusnewostolio

Pyhédjarven vanhusneuvosto on
yksi kaupungin vaikuttamistoimie-
limistd. Vanhusneuvosto kokoon-
tuu useamman kerran vuodessa
ja ottaa kantaa ikdihmisia koske-
viin asioihin, tiedottaa ikaihmisia
koskevista asioista seka pyrkii toi-
minnallaan edistamadan ikdihmis-
ten hyvinvointia. Vanhusneuvoston
kokouksissa on kuultu hyvinvointi-
palveluiden ajankohtaisia kuulumi-
sia, kuultu alkavista hankkeista seka
viety asioita eteenpdin Pohteen
vanhusneuvostoon. Lisaksi van-
husneuvosto on mukana Oulu2026
kulttuuripaakaupunkivuoden val-
misteluissa seka on antanut evds-
tyksida hyvinvointitalon valmiste-

lutydhon. Vanhusneuvosto toivoo
hyvinvointitalon rakentumista, jot-
ta tulisi kaivattua tilaa tapahtumien
ja toiminnan jarjestamiseen.
Vanhusneuvosto jarjestda saan-
nollisesti kaikille avoimia Koh-
taamiskahveja yhteistyossa Py-
hdjarven  seurakunnan  kanssa.
Kohtaamiskahveilla voit tulla ju-
tuttamaan vanhusneuvoston jase-
nida ja kuulemaan ajankohtaisista
aiheista. Kohtaamiskahvit jatkuvat
syksylld. Seuraa tiedotusta ja tule
mukaan syksyn Kohtaamiskahveil-
le. Vanhusneuvostolle voi myds
esittaa toiveita, joita vanhusneu-
vosto pyrkii viemaan eteenpdin.
Vanhusneuvosto kannustaa

kaikkia lahtemaan kerhoihin, ver-
taisryhmiin ja tapahtumiin. Osal-
listuminen vahvistaa hyvinvointia
ja yllapitdaa toimintakykya. Tietoa
eri toimijoiden toiminnasta 16ydat
lehdestd ja internetistd. Voit myos
kysyd vanhusneuvoston jaseniltd
millaista toimintaa on tarjolla.
Muistathan etta terveyskeskuk-
sen vieressa on ikdihmisten tasapai-
nopuisto. Kdykad tasapainopuistos-
sa, vaikka kavelylenkin yhteydessa.

Kesiterveisin,
Pyhijarven
vanhusneuvosto

teen, yhdistysten, seura-
kunnan ja Kookin edus-
tajia. Vastaavia yhdys-
pintoja ovat myos Poh-
teen vetdmaét hyvinvoin-
nin teemaverkostot ja hy-
vinvointijohtamisen kat-
saukset sekd perhekes-
kus, joka sovittaa yhteen
lasten, nuorten ja perhei-
den tarpeisiin vastaavaa
monitoimijaista palvelu-
verkostoa.

Konkreettisimmillaan
ollaan operatiivisen ta-
son yhdyspinnalla, kun
ratkaistaan yhdessd yk-
sittiista tehtdvaa, tilan-
netta tai ongelmaa. Se
voi olla vaikkapa hyte-
tyoryhméan jakautumi-
nen pienemmaéksi ryh-
maksi lasten tai nuor-
ten tapahtumaan liitty-
vid jarjestelyd tai kenki-
en nastoituksen toteut-
tamista varten. Myo0s
opiskeluhuollon monia-
lainen yhdessa tekemi-
nen tai kohtaamispaik-
katoiminnan organisointi
kaupungin ja seurakun-
nan kesken on téllaista
yhdyspintaty6ta.

Melkoisen usein yh-
dyspintatyon tasot kui-
tenkin kietoutuvat toi-
siinsa. Arjen ilmi6ita
késitellddn osana pysyvid
verkostoja, joissa usein
varsinkin pienilla paikka-
kunnilla on samoja hen-
kiloitd. Onkin selked vah-
vuus, kun ihmiset tunte-
vat toisensa hyvin ja ta-
voittavat tarvittavat yh-
teistyotahot nopeasti. Yh-
dyspinnat vahvistuvat jo-
kapaivaisissd kohtaami-
sissa.

Roolien ja vastuiden
madrittely on osa yh-
dyspintaty6td. Kunnilla,
seurakunnilla, maakun-
taliitolla ja hyvinvointi-
alueilla on omat lakisaa-
teiset tehtdvansa ja stra-
tegiset painopisteensa.
Jarjestoilla, yrityksilla ja
muilla tahoilla puoles-
taan on omat nakemyk-
sensd hyvinvoinnin ja
terveyden edistimiseen
liittyen. Néiden sommit-
telu yhteen ei ole ihan
yksinkertainen palapeli.
Se kannattaa kuitenkin
tehdd huolellisesti, kos-
ka silloin homma toimii
asukkaiden suuntaan il-
man katkoksia eikad ai-
kaa kulu liikaa sen poh-
timiseen, kukas téstd ja
tuosta vastasikaan ja kei-
den kanssa.

Talla hetkelld tyon al-
la on laajan hyvinvoin-
tikertomuksen ja -suun-
nitelman teko. Sitdkin
valmistellaan yhdyspin-
noilla yhteisend ponnis-
tuksena. Siind hyodyn-
netdan myos kuntalai-
silta esimerkiksi Minun
arkeni ja eldméni -kyse-
lyn ja péihdetilanneky-
selyn kautta saatua tie-
toa. Onkin hyva muistaa,
ettd tdrkein yhdyspinta
ovat nimenomaan kun-
talaiset, joiden kokonais-
valtaiseen hyvinvointiin
kaikki toiminta taht&a.

Jouni Tilli,
hyvinvointijohtaja

Eeva Vaskilampi,
yhteisoasiamies
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Oulu2026 luo

kulttuuri-ilmaston-
muutosta!

Vuonna 2026 Eurooppa innostuu reunoistaan, kun Oulu nimetiin
Euroopan kulttuuripaikaupungiksi.

Padkaupungin asema on
merkittdvéa koko Suomelle
ja suomalaiselle kulttuurille,
kun Euroopan katse kaan-
tyy pohjoiseen. Euroopan
kulttuuripadkaupunkeja on
valittu vuodesta 1985 alka-
en. Euroopan kulttuuripaa-
kaupungit ovat yksi tunne-
tuimpia Euroopan unionin
kulttuurituen muotoja. Oulun
valinta Euroopan kulttuuri-
padkaupungiksi  varmistui
vuonna 2021. Vuosi on laaja-
alainen kaupunki- ja alue-
kehittamisen hanke, joka
yhdistdd  kulttuuritoimijat,
erilaiset sidosryhmat, julkiset
ja yksityiset rahoittajat seka
kunta- ja aluehallinnon toi-
mijat tyoskentelemdan yhtei-
sen tavoitteen eteen. Monille
kaupungeille vuosi on tuonut
tullessaan pysyvia vaikutuk-
sia kulttuuriin, matkailuun,
toimijoiden vdliseen yhteis-
tyohon ja kaupunkikuvaan.

ECOC (European Capital of
culture)-vuoden toteutukses-
ta vastaa Oulun kulttuurisaa-
tid yhdessd laajan yhteistyo-
kumppaniverkoston kanssa.
Oulun kulttuurisaatié on Ou-
lun kaupungin alainen tytar-
yhteiso, jonka paatehtdvana
on vastata ECOC-kokonaisuu-
desta sekd kehittdad Oulua
kulttuuri- ja tapahtumakau-
punkina ja edistaa taiteilijoi-
den ja kulttuurialan toimin-
taedellytyksid, seka osallistua
kulttuurialaa kehittavaan
toimintaan kansallisesti ja
kansainvdlisesti. Saatio tekee
tiivistd  yhteisty6td laajalla
alueella, lannestd itaan.

Euroopan kulttuuripaakau-
punkivuosi tehddan yhdes-
sa alueen asukkaiden seka
paikallisten, alueellisten ja
kansainvdlisten  kumppani-
en kanssa. Tavoitteena on,
ettd jokainen voi halutes-
saan osallistua kulttuuripaa-
kaupungin toteutukseen
tekijana ja kokijana. Mukana
ovat Oulun lisdksi 39 kuntaa:
Alavieska, Haapajarvi, Haa-
pavesi, Hailuoto, Hyrynsalmi,
li, Kajaani, Kalajoki, Kemi,
Kempele, Kuhmo, Kuusamo,
Karsamaki, Liminka, Lumijo-
ki, Muhos, Nivala, Oulainen,
Oulu, Paltamo, Pielavesi, Pu-
dasjarvi, Puolanka, Pyhdjoki,
Pyhdjarvi, Pyhantd, Raahe,
Ranua, Ristijarvi, Sievi, Siika-
joki, Siikalatva, Sotkamo, Suo-
mussalmi, Taivalkoski, Tornio,
Tyrndva, Utajarvi, Vaala ja Yli-
vieska.

Kulttuuri-ilmastonmuutok-
sessa ymmarrdmme kulttuu-
rin laajasti: se on sivistysta
ja taidetta, luovia aloja seka
arjen yhteisollista kulttuuria.
Kulttuuri-ilmastonmuutos
vahvistaa sekd Oulun kan-

sainvalisia  yhteyksid, etta
myos alueiden paikallisiden-
titeettid.

Oulu2026:n tarkein tavoite
on luoda ja tuoda kulttuuria,
hyvinvointia ja elinvoimaa
pohjoiselle alueellemme,
joka, kuten monet muut eu-
rooppalaiset alueet, kohtaa
monia haasteita ldhitule-
vaisuudessa, kun syntyvyys
laskee ja vdestd ikaantyy.
Tavoitteena kulttuuripaa-
kaupunkivuodessa on eloisa,
kiehtova, luovuutta huokuva
ja elinvoimainen kaupunki,
joka houkuttelee vierailijoi-
ta, uusia asukkaita ja pitaa
kiinni nykyisistaan. Matkai-
lijoiden maara kasvaa, ja se
nakyy virkeytend taloudessa
ja kaupunkikuvassa ja asuk-
kaat hyotyvat monipuolisesta
kulttuuritarjonnasta. Pohjoi-
sesta Suomesta tulee avoi-
mempi ja kansainvdlisempi,
eurooppalainen  yhteistyo
vahvistaa ja uudistaa paikal-
lista osaamista. Tavoitteena
on, ettd uudet yleisot osallis-
tuvat  kulttuuritapahtumiin
ja ettd kulttuuri vahvistaa
asemaansa paremman tule-
vaisuuden rakentavana voi-
mana.  Kulttuuritoimintaan
osallistuvat ihmiset voivat pa-
remmin ja ovat aktiivisempia.

Tavoitteena on, ettd alu-
eelle tulee enemmén luo-
vien alojen tyopaikkoja ja
kulttuurin ammattilaisten
toimintaedellytykset ja an-
saintamallit kehittyvat. Pie-
net kaupunkimme ja kylam-
me eivat autioidu tyoikaisten
muuttaessa pois. Pohjoinen
Suomi on vetovoimaisempi ja
huomataan myds Euroopan
tasolla.

KULTTUURIOHJELMA 2026
Kulttuuriohjelmassa kulttuuri-
ilmastonmuutoksen tarina on
jaettu kolmen teeman alle.
Rohkeasti reunalla
Alkuvuosi 2026 vietetdan
rohkeasti reunalla, talven
pohjoisen eksotiikan keskel-
1a. Olemme ehka kaukana,
silti keskelld kaikkea — roh-
keasti reunalla. Koko Oulun
keskusta muuntuu Euroopan
kulttuuripadkaupunkivuot-
ta juhlistavaksi festarialueek-
si 16.-18.1.2026. Pyhdjdrven
avajaisia vietetaan 18.1. ja
22.-24.1.2026.

Villisti kaupunki

Kevat ja kesd herattavat ko-
kemaan valon ja luonnon.
Kulttuuri ui joka puolelle
kuin vesi: se kokeilee, leikkii
ja haastaa, se yllattaa. Poh-
joiset maut Arctic Food Lab
ruokaohjelman hengessa
viimeistelevat  kokonaisuu-
den. Kihujen -26 teemana
on ldhiruoka, ja tarkoituk-
sena onkin jarjestdd Kihuilla
pitkdn pdydén ruokailu, jo-
hon toivotaan paikallisten

ruuantuottajien osallistuvan.
Pyhdjoki-melonta heraa
henkiin Soiva joki hankkeen
myota kesdkuun puolivalissa,
kun kansainvalisistd muusi-
koista koostuva kokoonpa-
no seilaa koko Pyhdjoen ldpi
tuoden ohjelmaa jokivarren
pysahdyspaikoille. Heina-
kuussa 2026 tulee kuluneeksi
100 vuotta lisalmi-Ylivieska
rautatien  valmistumisesta.
Lisaksi yksi Oulu2026 ohjel-
mista on Luontopolkuja tai-
teeseen.
Vastakohtien voima
Syksy ja loppuvuosi antau-
tuvat vastakohtien voimalle.
Teema nostaa esiin, kyseen-
alaistaa ja myo6s kytkee toi-
siinsa  pohjoisen Suomen
elamdad hallitsevat vasta-
kohdat, ldheisyyden ja eril-
lisyyden, valon ja pimeyden
seka teknologian ja taiteen.
Marraskuu on alueella valon
kuukausi. Oppilaiden teke-
mana olemme ndhneet ilah-
duttavaa valotaidetta Pyha-
jarven keskustan ikkunoissa.
Kulttuuriohjelma on paa-
saantoisesti rakentunut oh-
jelmahakujen kautta. Muka-
na on suuri joukko tekijoita ja
osaajia 40 kunnasta. Viimei-
nen ohjelmahaku paattyy
31.8.2025. Téhan Me olemme
kulttuuria -hakuun voivat
pyhéjarviset yksityishenkilot,
tydryhmat tai organisaatiot
(yhdistys, saatio, julkinen toi-
mija, yritys) ehdottaa omia
vuoden 2026 ohjelmiaan ja
nain paasta osaksi Euroopan
kulttuuripaakaupunkivuo-
den virallista ohjelmaa myos
viestinnan kautta. Kannattaa
olla mukana! Oulu2026 on
meille aluekehittdmisen va-
line. Millaista kulttuuri-ilmas-
tonmuutosta voisimme olla
tekemdissa?

www.oulu2026.eu

Leena Mulari,
kulttuuripalvelut

Ryhajanvi

Meillid on helppo viihtyd

ot

M7, oulu2026
‘= Euroopan kulttuuri-
pédkaupunki
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PERINNETOIMI-
KUNTA ON kaupun-
ginhallituksen  ni-
medma toimikunta,
joka hoitaa veteraa-
niperinnettid. Perin-
netoimikunta yllapi-
tdd Suomen kdymien
sotien 1939-1945 ajan
kokeneiden ja sodan-
jalkeisen Suomen ra-
kentaneiden sukupol-
vien tekoja ja kulttuu-
riperint6d seka siir-
tdd tietoa uusille su-
kupolville. Tavoittee-
na on myoskin edis-
tdd kansallista yhte-
ndisyytta ja pitdd yl-
14 maanpuolustustah-
toa.

Toimikunnassa on
edustus yhdistyksis-
td, kaupungilta, seu-
rakunnasta, kou-
lulta sekd nuorison
edustus. Toimikun-
nan puheenjohtaja-

¥5 \
L]
| A
1
\ A 22y [T,
[ (U 6;-“‘: Todelsebr O
synby™ -

it

na toimii Paavo Les-
kinen ja yhdyshenki-
16né kulttuurituotta-
ja. Toimikunnan teh-
tdvdnd on paitsi pe-
rinteen sdilyttdmis-
tyo, kuten vuotuis-
juhlista (kansallinen
veteraanipdiva, kaa-
tuneiden muistopai-
v, itsendisyyspdiva)
huolehtiminen, myos
sota-ajan yhteiskun-
nallisten vaikutusten
nakyviksi tekeminen
tdssd ajassa eri ika-
ryhmét huomioiden.

Paikallisten vete-
raaniyhdistysten toi-
minta on siirtynyt
Tammenlehvin pe-
rinneliiton alle. Pyh&d-
jarviset toimijat ovat
jarjestaytyneet Yla-
Savon / Pohjois-Sa-
von suuntaan.

Jari Ahon kokoelmasta.
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Pyhijirven

tarjoaa monipuolisia
palveluita yrittijille

PYHAJARVEN KEHI-
TYS Oy toteuttaa kiytan-
nosséd kaupunkistrategi-
an elinkeino-osiota. Uu-
sia yrityksid perustetaan
jatkuvasti myos meilla
ja huhtikuun 2025 lopul-
la paikkakunnalla oli li-
ki 485 aktiivista yritysta.

Pyhdjarven Kehitys
Oy:n péaillimmainen ta-
voite on ollut jo vuodes-
ta 1996 edistdd kunnan
vetovoimaa, elinvoimai-
suutta ja yritysten toi-
mintaympdristod  se-
ka tarjota pyh&jarvisil-
le yrityksille aloittavan
yrittdjan palvelut, liike-
toiminnan kehittdmis-
palvelut, rahoitus- ja in-
vestointineuvonta (esim.
ELY-keskuksen, Keski-
piste Leader ry:n, Busi-
ness Finlandin tukira-
hojen hakemusten laa-
dinta), toimitilaratkai-
sut, yritystilan muutos-
ta koskeva neuvonta ja
kansainvélistymispalve-
lut. Na&ité on tarvittaes-
sa tarjottu myos yhteis-
tyossa ulkopuolisen ke-
hittdmisyhtion yrityspal-
velupdillikon kanssa ja
ndin on tarkoitus jatkos-
sakin toimia. Nadiden li-
sdksi yhteistyossa alueel-
listen opinahjojen kans-
sa (JEDU, CENTRIA, jne.)
yritysten on mahdollis-
ta hyodyntia erilaisia ja
omiin tarpeisiin raataloi-
tyja koulutuspalveluita.

Alkuvuodesta ldhtien
uusien tyollisyysalueiden
uudistuksen myo6td Py-
hajarven Kehitys Oy yrit-
tdd varmistaa kaupun-
gin tyollisyyspalveluiden
kanssa yritysten kasvun
mahdollistavan ty6voi-
man ja osaajien saata-
vuuden.

Alueyhteistyd Niva-
la-Haapajirven seu-
tukunnan kehittdmis-

>

[

yhtion kanssa paattyy
31.12.2025 ja ennen si-
td pyh&jarviset yritta-
jat voivat viela osallistua
Nihak ry:n hanketoimin-
taan. TAm4d ei suinkaan
lopu vaan Kehitys Oy tu-
lee tarjoamaan hanketoi-
mintaa muiden alueel-
listen toimijoiden kans-
sa. Olemme Kainuun ja
Koillismaan Kalaleade-
rin alueella ja tdna ke-
vadnd kiynnistyy maalis-
kuussa 2027 paattyva Ka-
larekry-hanke. Projektis-
sa kohderyhminéa on ka-
latalousalan ty6tehtévis-
ta erityisesti kaupallises-
ta kalastuksesta ja yrit-
tdjyydesté kiinnostuneet
nuoret ja aikuiset. Hank-
keen tavoitteena on saa-
da alueelle uusia kaupal-
lisia kalastajia ja tukea
alueen kalatalouden ke-
hittymismahdollisuuksia
osaamista ja tietoisuut-
ta lisdiamalla. Tulemme
myos olemaan mukana
myShemmin tdnd vuon-
na starttaavassa uudessa
kulttuurimatkailu-hank-
keessa.

Pyhdjarven Kehitys
Oy tarjoaa toimistoho-
tellinsa kautta (asematie
4B) edullista toimistoti-
laa moderneine kokous-
tiloineen aloittaville tai
esim. tilapdistad tyotilaa
tarvitseville yrityksille.
Tulevana kesina toimis-
tohotellin toiminta laaje-
nee ja avointa yhteistilaa
yrittdjille tulee olemaan
maksuttomasti saatavil-
la myos entisen Keski-
piste-Leaderin  rahoit-
taman Prostudio-hank-
keen Vau!Haus-huoneis-
sa (Ollintie 17).

Talla hetkella Pyhajar-
ven Kehitys Oy:n paino-
piste on valtateiden 4- ja
27- risteysalueen Nelos-
tien Ykkospaikan ja mui-

Toimistohotelli
PYHAJARVI

Tyilita bucancn Keakelli

Palveluksessanne
Regis Rouge-Oikarinen

elinkeinojen kehittdjd, p. 040 526 8121
regis.rouge-oikarinen@pyhajarvi.fi

www.pyhajarvenkehitys.fi

K] @pyhajarvenKehitys

den teollisuusalueiden
(mm. Olcconen) mark-
kinoinnissa. Risteysalu-
eesta on viime vuosina
muodostunut Eteld- ja
Pohjois-Suomen yhdis-
tdvdn paavaylan katta-
vin palvelupiste. Alueel-
ta 16ytyy 95 E10, 98 E5,
Smart Diesel, E85, bio-
kaasu CNG, jo 33 sdh-
koauton latauspistet-
td sekd tulevaisuudessa
myoOs vetytankkausase-
ma ja suuritehoisia la-
tauspisteitd raskaalle lii-
kenteelle.

Uudistuneiden verk-
kosivujen paasivulta 16y-
tyy heti ja kétevasti lin-
kitykset yhtion tarkeim-
piin palveluihin: sahkoi-
nen ajanvaraus maksut-
tomalle neuvonnalle, yri-
tystukilomake ja muut
yritystukimuodot.

Pyhéjarvi kavi tammi-
kuussa yhteisosastolla
Kiuruveden kanssa jil-
leen Helsingin matka-
messuilla mainostamas-
sa paikkakuntamme niin
majoitus- ja ravintolapal-
veluita kuin kesiisia ta-
pahtumia ja muita kult-
tuuri- ja matkailuelamyk-
sid.

Pyhdjarven Kehitys
Oy haastaa jatkuvasti py-
hakkaita ottamaan kuvia
paikkakuntamme luon-
nosta, arjesta ja osal-
listumaan niin valoku-
vauskilpailuun Instagra-
missa #PPPyhéjarvikil-
pailu.

Lisaa matkailusta
https://
www.facebook.com/
VisitPyhajarvi

TYOELAMAN TAHTI
tunnetusti kiihtyy. Nuor-
ten on yhd vaikeampaa
saada kisillinpaikkoja.
Ilman kokemusta pitéi-
si pystyd hyppaamain
téysilla hommiin. Uran
huipulla pitdisi pystya
uusiutumaan sadnnolli-
sesti ja kehittyméa&n ko-
ko ajan ammattilaise-
na. Konkareidenkin jak-
saminen on koetuksel-
la, vaikka kokemusta pii-
saa.

Tyokyvyn ammattilai-
set ovat tarjonneet rat-
kaisuksi tyourahuoltoa:
oman ammattilaisuu-
den tavoitteellista ylla-
pitoa kaikissa tyoeldméan
vaiheissa. Selvitysmies
Jari Lindstrom korosti
tyourahuollon kasvavaa
merkitystd huhtikuussa
antaessaan suositukse-
na 55+-vuotiaiden tyo6-
urien pidentdmiseen.

Vuodenvaihteessa
valtio sulki TE-toimis-
tot ja tyovoimapalvelu-
jen jérjestaminen siirtyi
tyollisyysalueille. Suo-
messa on yhteensd 45
tyollisyysaluetta. Tyolli-
syysalue on kuntien yh-
teistoimintarakenne, jo-
ka toimii omistajakun-
tiensa alueella tyovoi-
maviranomaisena. Kun-
nat eivit tuota lakisaa-
teisid ty6voimapalve-
luita suoraan itse, vaan
tyollisyysalueiden kaut-
ta.

Tyollisyysalue tarjo-
aa kattavan tuen tyon-
haulle

Paljon on kyselty, mi-
té eroa on tyollisyysalu-
een ja kunnan tyolli-
syyspalveluilla. Voidaan
kiteyttaa, etta tyollisyys-
alueella hoidetaan kaik-
ki ne tyoeldaméosallisuu-
teen liittyvét asiat, joihin
tarvitaan viranomais-
padtos. Yleisimmin ky-
symys on tilanteesta,
jossa ihminen on jadnyt
tyottomaksi, kdynnistaa
tyonhaun ja hakee tyot-
tomyysetuutta.

Tyollisyysalue tarjo-
aa lisdksi kattavan tu-
en tyonhaulle. Kunnan
tyollisyyspalvelusta voi
saada monipuolista li-
sdapotkua tyonhakuun
rekrytointitapahtumien,
hyvinvointia ja terveyt-

ti edistivien sekia mui-

den tyOokykya paranta-

vien aktiviteettien muo-

dossa.
Miki on tyoeldmaén ja

tyollisyyspalvelujen tule-
vaisuus?

Tyoeldmin muutos-

vauhti on hurja. Van-

hoja ammatteja haviaa,
uusia syntyy kuin sienid
sateella. Talouden suh-
danteet heittelevit. Hy-

vinvoivassa Suomessa

muutoksessa pysytdan
mukana, kun tydurasta
pidetdin huolta alusta
loppuun. Monille se on

jo arkea. Edistykselliset

tyonantajat pitévat huol-
ta avainhenkiloistdan.
Mutta se ei riitd. Tyo-

Raahen tyodllisyysalue

Tyokkarin
yhteystietoja
etsimassa?

Puhelin

Tybnhakija
08 439 4000

Asioi

Yritysasiakas
08 439 4001

Kehitys Tydurahuollolla kohti

tulevaisuuden kestavaa
tyoelamaa

elamd on liian térked
asia jatettivéksi yksin
tyonantajille. Kunnilla
on nyt vastuu ja mah-
dollisuus panostaa tyo-
eldmén laatuun. Haaste
on iso. Siihen vastaavat
tyollisyysalueet ja kunti-
en tyollisyyspalvelut yh-
dessa.

Tulevaisuudessa tyo-
urahuollon pitdisi olla
yhté helppoa ja hauskaa
kuin kirjastossa kiynti
tai latukierroksen heitté-
minen - kuntien perus-
palveluja nekin.

Ville Luukkanen
tyollisyysaluejohtaja,
Raahen tyollisyysalue

- 7Y
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Sahkoposti
info.tyollisyys@raahe.fi

verkossa

tyomarkkinatori.fi ®p Asiointi
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PP-BULEVARDI

PYHAJARVEN KAUPUN-
KI toteuttaa toukokuus-
ta alkaen uuden kevy-
enliikenteenvayliinves-
toinnin Pyhdsalmen taa-
jamassa.

Reitti kulkee Pistotien
pdasta (kaupungintalo)
Asematien yli ja S-mar-
ketin takaa Torkkolantien
yli ja ylos Paloaseman ja
Palotie 5:n vélistda Emo-
lahdentien kevyenliiken-
teenvéylddn. Olemassa
olevaa osuutta on Ase-
matieltd S-marketille.

Hankkeen sopimus-
summa on 453 825,95€
Kaupunki saa Traficom:in
tukirahoitusta hankkeel-
le 172 500,00€. Hank-
keen toteuttajaksi valikoi-
tui kilpailutuksen jalkeen
Kuljetuspolar Oy.

Kysymyksesséd on Py-
hijérven kévelyn ja pyo-
railyn kehittdmissuunni-
telman mukainen vay-
lainvestointi. Vaylan kes-
kivaiheelle entisen ”Sher-
woodin metsan” kohdil-
le S-marketin takana tu-
lee levennetty osio, jossa
on mahdollista jarjestaa
tapahtumia taikka kayt-
tda lisétilana tapahtumi-

en aikana.

Hankkeen valmistumi-
nen on viimeistaan loka-
kuussa.

PYORAILYREITTI

PELLIKAN KUNTORA-
DAN yhteydessd oleva
ns. Tepin lenkki on lu-
vitettu myos kesakayt-
toon pyoriilyreittia var-
ten. Syystalvella 2024
pohjasimme lenkin mé-
rimmén osuuden, jot-
ta kesélld 2025 saamme
lenkin kaytt6on. Kunto-
rata ja Tepinlenkki ovat
enemmain kuntotyyppi-
seen maastoajoon. Tar-
koitus on, ettd Pellikan
kuntoradalle tulee vield
lisdksi ns. metsilenkke-
ja, jotka ovat teknisem-
pid. Joten jatkossa lenk-
ki ké&visi niin kivelyyn,
lenkkeilyyn kuin pyorii-
lyynkin.

UUSI
RAKENNUS-
JARJESTYS

UUSI RAKENTAMIS-
LAKI astui voimaan
1.1.2025. Lakimuutok-
sen myotd myOs vuon-
na 2008 hyvaksytty Pyha-

jarven kaupungin raken-
nusjérjestys tuli ajankoh-
taiseksi paivittaa.

Rakennusjérjestyk-
sessd voidaan antaa pai-
kallisista oloista johtuvat
suunnitelmallisen ja so-
pivan rakentamisen, kult-
tuuri- ja luonnonarvojen
huomioon ottamisen se-
ka hyvén elinympéariston
toteutumisen ja sailytta-
misen kannalta tarpeel-
liset madraykset.

Rakennusjirjestyksen
médréaykset voivat kos-
kea rakennuspaikkaa ja
muita alueita, rakennuk-
sen kokoa ja sen sijoitta-
mista, rakennuksen so-
peuttamista  ympdris-
toon, rakentamistapaa,
istutuksia, aitoja ja mui-
ta rakennusta pienempia
rakennuskohteita, raken-
netun ympaériston hoi-
toa, vesihuollon jarjes-
tAmistd, sekd muita nii-
hin rinnastettavia paikal-
lisia rakentamista koske-
via seikkoja.

Uuteen rakennusjér-
jestykseen voi tutustua
Pyhédjarven kaupungin
nettisivuilla.
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Miki mahtaa olla
varhaiskasvatuksen

VAKAPEO?

OTSIKON KYSYMYS on
saattanut risteilld monen
vanhemman mielessa ke-
sdstd 2024 lahtien. Silloin
kyseinen ilmi6, tarkem-
min sanalyhenne rantau-
tui pyhdjarviseen sanas-
toon.

VAKAPEO -termin pi-
dempi versio avaa asi-
aa jo hivenen. VArhais-
KAsvatuksen PErheOh-
jaaja. Mutta mitd ihmetta
se tarkoittaakaan ja kuka
hén lienee?

Pitkd tarina lyhyesti
kuvattuna: Talla hetkel-
la VAKAPEON takin al-
ta 16ytyy Jukka Mulari.
Kainuu-juurinen, oudos-
ti oululaistunut ja nyky-
adn sutjakasti savolais-
tunut keski-ikdinen eri-
tyistason perheterapeut-
ti ja sosionomi. Kaiken-
laista muutakin koulu-
tusta ja kokemusta on li-
ki kolmenkymmenen ih-

mistydvuoden aikana eh-
tinyt kertyméa#n. Mutta
kayttdkadmme palstati-
la oleellisemman kuvaa-
miseen.

VAKAPEO toimii Pyha-
jarven varhaiskasvatuk-
sen tyontekijand. Paiva-
kodeissa olevien lasten
vanhemmat voivat pyy-
tda haneltd ideoita, aja-
tuksia ja tukea kaikissa
lapsiin ja vanhemmuu-
teen liittyvissd asiois-
sa. Ei ole olemassa liian
pientd tai suurta juttua,
johon ei voisi Vakape-
on nédkokulmaa kysaisté.
TyOssad on pohdittu lap-
sen talvihaalarin puke-
misen ihanaa kurjuutta.
Aprikoitu taaperon ruu-
tuaika-arvioita. On myos-
kin syvennytty vuorovai-
kutuksellisiin arvoituk-
siin suhteessa lapseen ja
héantd ymparoivain maa-
ilmaan.

Jalleen tiivistden: La-
hes kaikkea maan ja tai-
vaan valiltd tulee vas-
taan, kuten eliméssa
yleensd on tapana. Jos-
kus ratkaisut loytyvat
hetkessi. Joskus taas voi-
daan kysya neuvoa ja oh-
jausta sopivalta taholta,
tyoskenteleehén Vakapeo
tiiviisti varhaiskasvatuk-
sen tiimien, johtajiston,
sosionomin ja varhais-
kasvatuksen erityisopet-
tajan kanssa. Yhteyden-
pito Pohteen palveluihin
jarjestyy myos tarvittaes-
sa nopeasti.

Tyon rikkautena on-
kin vahva yhdessi teke-
misen henki lasten hyvian
kasvun ja kehityksen tu-
eksi. Puhumattakaan las-
ten tarkkan#koisista huo-
mioista Vakapeon hah-
moon liittyen. Hoksaavai-
nen lapsi olikin Vakape-
on taannoin huomattu-

aan supattanut hoitajan
korvaan ettd: “Ito pap-
pa”. Terava tokaisu vii-
tannee vakapeon har-
maantuvaan partaan ja
"rotevahkoon” ulkomuo-
toon...

Miten sitten tyonteki-
jan tavoittaa? Yllattavan
helposti ja nopeastihan
se kay! Yhteydenoton
voi pyytda keneltd ta-
hansa varhaiskasvatuk-
sen tyontekijaltd. Tieto
kantautuu nopeasti Va-
kapeolle ja puhelinyhte-
ys ja mahdollinen tapaa-
minen on tavanomaises-
ti saatu jarjestyméaén pa-
rin paivan sisalla.

Olkaamme
siis kuulolla!

Terveisin
VAKAPEO
Jukka Mulari

Kirjasto kannustaa perheitd lukemaan yhdessa myos ke-
salld. Joki-kirjastojen perhelukupassin voi suorittaa luke-
malla viisi kirjaa lapselle eri aiheista. Valmis lukupassi pa-
lautetaan kirjastoon, ja perhe saa tasta pienen palkinnon.
Kesan ajan (1.6.-31.8.) passin palauttaneiden kesken ar-
votaan kirjapalkinto.

Nuorten valtakunnallinen lukukampanja on ajalla 1.6.—
31.8. Kesalukubingossa kerataan neljd ruutua perdkkain
pysty-, vaaka- tai vinorivilla ja jo yhdella bingolla voi osal-
listua arvontaan. Seindjoen erityistehtava arpoo lahja-
korttien voittajat (3 kpl Suomalaisen kirjakaupan lahja-
kortteja) kaikkien kirjastojen ilmoittamien osallistujien
joukosta syyskuussa 2025.

Keskiviikkona 16.7. kirjastossa jarjestetadan lastenta-
pahtuma, jossa osallistujat paasevat testaamaan taito-
jaan erikoisissa lajeissa. Kesdkisassa puolestaan arvuutel-
laan kirjojen nimia emojeista. Joka viikko julkaistaan uusi
emojiarvaus, ja oikein vastanneiden kesken arvotaan 2 kpl
VPK:n elokuvalippuja. Kesdkisaan voi osallistua kirjastos-
sa 2.6.-8.8.

Tuttuun tapaan kirjastossa on kuukausittain vaihtuvat
ndyttelyt. Heindkuussa juhlistetaan Kirsi Kunnasta, jol-
loin kirjaston satuhuone muuntautuu Runo-olohuoneek-
si. Muita ndyttelyita kirjastossa ovat:
- kesdkuu: Enrico Mazzonen taidendyttely
- heindkuu (ndyttelyseinat):

Vieno Salon 90-v. muistonayttely
- elokuu: Kihusukkien nayttely

maailmaan lukemalla
yhdessa!

- qckL—klrJastoJen

fperhelukupmsi

Perhelukupassin voi suorittaa
lukemalla lapselle 5 kirjaa e
seuraavista aiheista: kuvakirjat, runot, sadut,
kaunokirjallisuus ja tietokirjat.

Listasta loydat vinkkeja luettavista kirjoista,

voit myds valita jonkun muun teemaan sopivan kirjan.

Passi on suoritettu, kun kaikki 5 kirjaa on luettu.
Palauta taytetty passi omaan kirjastoosi
niin saat pienen palkinnon.
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Tanssiopisto Uusikuu

~ litketta, ilmaisua ja iloa jo yli 30 vuotta

TANSSIOPISTO UUSI-
KUU on tuonut tanssin
riemua alueemme lap-
sille, nuorille ja aikuisil-
le jo vuodesta 1993. Vuo-
si 2025 on opiston 32.
toimintavuosi ja samal-
la uuden aikakauden al-
ku, silld 1.1.2025 alkaen
Tanssiopisto  Uusikuu
on toiminut Pyhdjarven
kaupungin yllépitiméni.
Samalla Pyhé&jérvi sai vi-
rallisen luvan jarjestaa
tanssin taiteen perusope-
tusta. Tanssiopisto Uusi-
kuu on siis nyt osa Pyha-
jarven kaupungin kult-

tuuripalveluita. Uusi vai-
he vahvistaa taideopetus-
ta alueella ja tuo tanssin
entistd tiiviimmin osak-
si kaupungin kulttuuri-
tarjontaa.

Opisto tarjoaa tans-
sin taiteen perusope-
tusta seitsemén kunnan
alueella: Haapajarvella,
Karsamaelld, Nivalassa,
Reisjarvelld, Sievissd, Yli-
vieskassa ja Pyh&jarvel-
l1a. Oppilaiden kokonais-
maéara on noin 450 tans-
sijaa. Opetusta jérjeste-
tdan kerran viikossa jo-
kaisella paikkakunnal-

la. Pyhajdrvelld opetus-
pdiva on keskiviikkoisin.
Viikoittaiset tanssitunnit
vaihtelevat ryhmén tason
mukaan. Esimerkiksi ny-
kytanssia opetetaan 60—
90 minuutin tunneilla ja
lastentanssia 45 minuu-
tin jaksoissa
Tanssiopisto Uusikuu
noudattaa valtakunnal-
lista tanssin taiteen pe-
rusopetuksen yleisen op-
pimairan opetussuunni-
telmaa. Opinnot alkavat
usein varhaisidssa ja jat-
kuvat aina aikuisuuteen
saakka. Opetusta anne-

taan lastentanssissa ja
nykytanssissa. Opetus on
tavoitteellista ja etenee
tasolta toiselle. Opinnois-
sa edistyneet voivat osal-
listua syventéviin opin-
toihin. Opinnot huipen-
tuvat paittotodistukseen,
kun oppilas on suoritta-
nut yhdeksidn opintoko-
konaisuutta ja 500 oppi-
tuntia.

Tanssiopisto Uusikuu
on yhteiso, jossa luovuus
ja ilmaisu paisevit val-
loilleen. Opisto jarjes-
tdd vuoden aikana tee-
maopintoja, kevatnaytok-

sen useilla paikkakunnil-
la sekd Uudenkuun kat-
selmuksen, jossa oppi-
laat padsevit esittdmadn
omia koreografioitaan.
Téna vuonna kevitnaytos
“Leffailta” jarjestettiin
Pyhdjarvelld maanantai-
na 19.5. Keskuskoululla.
Erillista joulunaytosta ei
ole, mutta monilla paik-
kakunnilla ryhmét esiin-
tyviit paikallisissa joulun-
avauksissa. Pyhajarvella
esiinnymme tuttuun ta-
paan sekd Kihupaiivilla
ettd joulunavajaisissa.
Haku syksyn 2025 ryh-

miin on nyt kiynnissa.
Jos tanssi kiinnostaa,
olitpa aloittelija tai jo pi-
demmiille ehtinyt, niin
nyt on mainio hetki l&h-
ted mukaan. Ilmoittau-
du mukaan ja tule koke-
maan tanssin ilo Tanssi-
opisto Uusikuussa! Ryh-
mat alkavat viikolla 35.
IImoittautuminen ja li-
sétiedot 10ytyvét opiston
verkkosivuilta.

Tanssiopisto Uusikuu noudattaa valtakunnallista tanssin taiteen perusopetuksen
yleisen oppiméaéran opetussuunnitelmaa.

Nueton tydpajo. Polku

Pyhajarven kaupungin
Nuorten tydpaja Polku toimii
tukeakseen alle 29-vuotiaita
nuoria koulutukseen, tyoela-
maan ja eldmanhallintaan
liittyvissa asioissa. Nuorten
tyOpajatoimintaa ohjaa nuo-
risolaki.

Nuorten tyopaja toimii
osoitteessa  Laitisentie 6,
kirjaston alakerrassa. Toi-

mintatilat ovat tilavat ja re-
montoidut.  Toimintaympa-
ristd antaa mahdollisuuden
monenlaiselle  tekemiselle.
Olemme avoinna maanan-
taista torstaihin klo 8:00 -
14:00.

Nuorten tyopaja Polku on
kaikille alle 29-vuotiaille tar-
koitettu matalan kynnyksen
paikka, missa tavoitteena
on tukea nuorten arjen hal-
lintaa, sosiaalista vahvista-
mista, kartoittaa opiskelu- ja
tydmahdollisuuksia seka

tukea ja ohjata oikeisiin pal-
veluihin.  Tavoitteenamme
on, ettd jokaisella nuorella
olisi omanndkdinen, mielekas
arki. Toiminnassamme koros-
tuu nuorisotyollinen henki
ja osallistuminen perustuu
vapaaehtoisuuteen.  Nuoril-
la itselld@dn on mahdollisuus
kehittda nuorten tydpajan
toimintaa ja tehtdvid. Nuoret
ohjautuvat tydpajalle mm.
suoraan itse yhteyttd otta-
malla, etsivdn nuorisotyon,
perusopetuksen, toisen as-
teen oppilaitoksen, tyovoi-
maviranomaisen tai sosiaali-
palvelujen kautta.

Nuorten tyopajatoiminta
perustuu  valmennukseen.
Jokaiselle nuorelle laaditaan
henkilokohtainen suunnitel-
ma pajajakson ajalle. Pajan
toimintaan nuori osallistuu
omien voimavarojen ja edel-
lytystensd mukaan. Nuorten

tyopajalta 16ytyy ryhma- ja
yksilévalmennusta.

Ryhmavalmennus on mu-
kavaa yhdessa tekemista
jokaisen omien taitojen ja
voimavarojen mukaisesti ryh-
massa. Ryhmédvalmennukses-
sa voidaan valmistaa ruokaa
ja tietenkin myos sydda yh-
dessd, tehda retkia luontoon,
osallistua tapahtumiin ja ta-
pahtumien  valmisteluihin,
keskustella yhdessa ja kohda-
ta monenlaisia ihmisia.

Yksilovalmennuksessa
nuori saa yksilollista tukea.
Valmennuksen tavoite on
nuoren itsetietoisuuden ja
itsetunnon  vahvistaminen.
Tavoitteena on myods |oytaa
ja vahvistaa nuoren omia
vahvuuksia ja kiinnostuksen
kohteita.

Olemme kehittaneet op-
pilaitosten kanssa uutta toi-
mintamallia, jossa tydpajan

Tanssiopisto Uusikuu on yhteiso jossa luovuus ja il-
maisu paasevat valloilleen.

asioissa.

valmentaja jalkautuu nuoren
tueksi tydssdaoppimisjaksojen
aikana. Tydpajan valmentaja
tukee ja kannustaa nuorta
tarvittavilla keinoilla, jotta
nuoren opiskelu etenee. Op-
pilaitosten kanssa toteutetta-
vassa yhteistydmallissa nuor-
ten tydpajan ohjaaja voi olla
nuoren mukana tydssaoppi-
mispaikalla tai vierailla siella

Polku toimii tukeakseen alle 29-vuotiaita nuoria eliménhallintaan I||tyvisséi

tarpeen mukaan. TyOpajan
ohjaaja voi tukea seka ohjata
nuorta koko opiskelun aikana
tarpeen ja tilanteen mukaan.

TyOpajatoiminta vahvistaa
valmennuksen ja merkityk-
sellisen tekemisen avulla ela-
manhallintaa ja opiskelu- ja
tydeldmavalmiuksia. Tyopaja
on valmennusyhteisd, joka
tukee hyvinvointia, kasvattaa

ja tunnistaa osaamista ja val-
mentaa kohti koulutusta ja
ty6ta. Valmennus tyopajalla
on tavoitteellista, valmen-
tautujan tarpeiden mukais-
ta tukemista sekd taitojen
ja osaamisen kehittamista.
Valmennuksella tuetaan yk-
silollista kasvua, sosiaalista
vahvistumista ja aktiivista
osallisuutta.
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Tulevaisuus alkaa Rillankivelta

”Kaikki on hyvin, kun
on katto paian paalla”.
Toki hyvéin eldmiin
tarvitaan muutakin. Tyo,
opiskelu, ldheiset ja ysta-
vét seka palvelut ja viih-
tyisd ympéristd muodos-
tavat hyvin eldmén re-
septin valtaosalle meista.
Pyhéjérvi tarjoaa puitteet
hyvééan elamiseen, joista
viihtyisa ja laadukas asu-
minen on yksi avainteki-
joistd, mihin tullaan pa-
nostamaan tdné vuonna
suuresti.

Kiinteistdo Oy Rillan-
kivi on Pyh&jarven kau-
pungin omistama kiin-
teistoyhtio, jonka kautta
on saatavilla kaikki kau-
pungin vuokraamat ker-
ros- ja rivitalohuoneis-
tot seka toimitilat ja lii-
kekiinteistot. Ndissd on

illankivi.f

j
RILLANKIVI
ANY KINTEISTO OY
<

MIKSI ASUA PYHAJARVELLA -

* Palvelut, ICT-yhteydet ja

yhteensi 1ahes 260 vuok-
ra-asuntoa, seki toimi-
tilat kaikkiaan kymme-
nelle yritykselle. Toimi-
tila- ja liikekiinteistom-
me sijaitsevat keskeisilla
paikoilla keskustan, teol-
lisuuskylin ja Nelostien
Ykkospaikan alueella.

Vahvuuksista
vauhtia muutok-
siin

Rillankivi on palvel-
lut Pyhé&jarven asukkai-
ta, yrityksid seka vierai-
lijoita jo yli 30 vuoden
ajan. Nyt on aika kain-
tda uusi sivu. Historias-
ta ja kokemuksista ote-
taan mukaan parhaat si-
séllot ja asiakkaiden toi-
veista ja tarpeista kehi-
tetddn parempaa palve-
lua tuleviin vuosiin.

“"Haluamme kehittda
Pyhdjarvestd parhaan
paikan asua, kiteyttaa
Rillankivi Oy:n toimitus-
johtaja Lasse Hyny. ”

Tana vuonna Rillan-
kiven vaki haluaa kuul-
la asukkaiden, yritysten
ja lyhytaikaista vuokra-
asuntoa etsivien henki-
l6iden nakemyksid pal-
veluista ja asumisratkai-

luontokeskeinen asuminen

suista, jotta tulevaisuu-
dessa Pyhdjérvi on paik-
ka, josta muut ottavat
mallia.

Sydén seinien sisalla
Rillankivi on kiteyttanyt
muutoskampanjan tee-
maksi; Sydén seinien si-
sélld. Hyvd asuminen on
sujuvan ja viihtyisén elé-
misen kivijalka ja Rillan-
kivi haluaa palvella jo-
kaisen asiakkaan henki-
l6kohtaisesti kunkin tar-
peet huomioiden. Kau-
pungin omistamana yh-
tiona Rillankivi haluaa
myos tarjota yhden luu-
kun periaatteen asumi-
seen ja elamiseen liitty-
vissa palveluissa.

”Me Rillankivessa lu- |

paamme auttaa asia-
kasta kaikissa asumi-
seen liittyvissd asioissa.
Jos emme itse osaa vas-
tata asiaan niin osaam-
me neuvoa asiakkaan oi-
kean tahon luo. Emme
jata asiakasta yksin asi-
ansa kanssa.” selventia
Rillakiven tekninen Isan-
noitsija Vesa Pulkkinen.

MIKSI RILLANKIVI

* Luotettavuus ja

inhimillisyys

+ Asuntoja ja toimitiloja
kunkin tarpeisiin

» Asunnon vuokraus nopeasti
jopa samana paivana

* Lyhyt- ja pitkaaikaista
asuntojen vuokrausta

» Jokaiseen yhteydenottoon
vastataan 2 tunnin sisalla

+ Kaikki asumisen * Palvelua eri tarpeisiin

palvelut yhdelta luukulta digitaalisesti ja
henkilokohtaisesti
* Sujuvaa palvelua toimistolla

kaupungin toimintojen valilla

\Kuntelsto OydRYhasalmen L||ketzl;1I@
Tolmistier I||ke ja kokoustilaa keskei ella'sijainnilla
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Maaseutupalvelut tiedottaa

Muistathan osaltasi paivittaa =
eliintenpitija- ja pitopaikkarekisterin

Eldintenpitdja- ja pitopaik-
karekisterilld (EPR) hallinnoi-
daan eldintenpitoon ja pito-
paikkoihin liittyvia ilmoituksia.
Pitopaikan ja eldinten rekis-
teréinnin tavoitteena on seu-
rata tuotantoeldinten jlji-
tettavyyttd, turvata eldinten
hyvinvointia ja myds varmis-
taa, etteivat eldimet aiheuta
tautivaaraa toisille eldimille tai
ihmisille. Oikeudellinen poh-
ja rekisterdinti- ja merkinta-
velvollisuudelle on 21.4.2021
voimaan tulleessa EU:n eldin-

ilmoittanut toimija.

4. Eldintenpidon toiminta-
muodot

limoita ensisijainen toimin-
tamuoto, jossa eldimid pide-
téan. Jos sinulla kuitenkin on
useita toimintamuotoja sa-
malla eldinlajilla, tulee kun-
kin toimintamuodon osalta il-
moittaa missd pitopaikoissa
toimintaa harjoitetaan, eldin-
ten maard, eldintenpidon aloi-
tuspdivamaara seka mahdolli-
nen lopetuspdivdamaara.
5.Voimassa oleva, alkava tai

terveyssaannostossd, joka on  paattynyt eldintenpitotoi-
kaikissa jasenvaltioissa sel- minta
laisenaan sovellettavaa lain- Jos eldinlajille ei ole viela teh-

sdadantda. On tarkedd, etta
jokainen pitda omat rekisteri-
tietonsa ajan tasalla eika rekis-
terissa roiku "haamupitopaik-
koja” tai vanhentuneita tietoja
pitopaikoissa olevista eldinla-
jeista. Ajan tasalla oleva rekis-
teri nopeuttaa viranomaisten
eldintautien torjuntatyota ja
vahentad aiheettomien yhtey-
denottojen madraa.

Tarkista ainakin nama tiedot
eldintenpitdja- ja pitopaik-

ty eldintenpitoilmoitusta, tee
uusi eldintenpitoilmoitus pito-
paikkaan. Jos aloitat eldinten-
pidon uudestaan, tulee sinun
muokata kyseisen eldinlajin jo
aiemmin tehtya eldintenpitoil-
moitusta ja merkitd eldintenpi-
to alkaneeksi uudelleen.
Muista my®os, ettd jos lope-
tat kaiken eldintenpidon tai
tietyn eldinlajin pidon pito-
paikassa, eldintenpito tulee lo-
pettaa muokkaamalla eldinla-
jin eldintenpitoilmoitusta. Jos

karekisterista: eldintenpito loppuu pitopai-
1. Pitopaikan sijainti - koor- kasta kokonaan, lopeta myds
dinaatit / osoite pitopaikka.

Merkitse pitopaikka sijaitse-
maan siihen paikkaan, jossa
eldimia pidetaan. Jos pitopai-
kalle ei ole tarkkaa osoitetta,
voit asiointisovelluksessa mer-
kita sijainnin kartalle.

2. Pitopaikan maksimikapa-
siteetti

Maksimikapasiteetilla tarkoi-
tetaan pitopaikkaan enintdan
mahtuvaa kyseisen eldinlajin
eldinmaaraa lainsaadannon
ja tuotantotavan vaatimuk-
set huomioiden. Eli ilmoita se
elainmaara, jota pitopaikassa
voidaan enimmilldan pitaa.

3. Pitopaikan yhteyshenkil6
Pitopaikan  yhteyshenkilona
toimii henkild, johon viran-
omaiset voivat tarvittaessaolla
yhteydessa pitopaikkaa koske-
vissa asioissa. Yhteyshenkilona
toimii useimmiten pitopaikan

Eldintenpitdja- ja pitopaik-
karekisterin tietojen paivitta-
misessa saat apua kaupungin
maaseutuelinkeinoviranomai-
selta eli Sirpa Laitinen, 044 445
7652 tai sirpa.laitinen@pyha-
jarvifi

Eldintenpitdja- ja pitopaik-
karekisterin osoite: https://
epr.ruokavirasto.fi/front-page
Ruokaviraston sivu: https://
www.ruokavirasto.fi/elaimet/
elaintenpito-tunnistaminen-
ja-rekisterointi/elainten-mer-
kinta-ja-rekisterointi/elainten-
pitajarekiste

Pyhijarven maatalous 2025

Pyhdjarvella on 111 ak-
tiivitilaa, joista maidontuo-
tantotiloja on 16. Kaikista
tuenhakijoista tuotantoeldi-
mid on yhteensa 21 tilalla.
Lisaksi puutarhakasvien vil-
jelijoita on yli 10 kappaletta.
Pyhajérvi on laajalti tunnettu
mansikoistaan ja herukois-
taan, joita tuotetaan seka
luomuna ettd tavanomaise-
na. Lisdksi puutarhakasvien
viljelijoita on yli 10 kappa-
letta. Lisdksi muutamalla
tilalla on viljelyksessd myds
vadelmaa, mesivadelmaa ja
marja-aroniaa.  Peltopinta-
alaa Pyhdjarven alueella on

6124 hehtaaria, josta n. 60 %
on erilaista nurmipinta-alaa.
Pyhdjarven yhteistoiminta-
alue on Pyhdjarven, Reisjar-
ven ja Haapajarven muo-
dostama tukihallintoyksikko.
Maaseutuhallintotehtavien
jarjestamisestd vastaa Pyha-
jarven kaupunki. Asiointi on
mahdollista jokaisen kunnan
toimipaikassa.

Koko yhteistoiminta-alu-
eella on yhteensd 347 maa-
tilaa, joista kotieldintiloja on
121 kappaletta ja kasvinvilje-
lytiloja 226 kappaletta. Mai-
toa tuotetaan vuodessa hie-
man yli 52 miljoonaa litraa.

Peltopinta-alaa yhteistoimin-
ta-alueella on yhteensa noin
22 957 hehtaaria.

Alapuolella kuva, joka ker-
too mm. maidontuotannon
muuttumisesta yhteistoi-
minta-alueen kunnissa vuosi-
kymmenten ajalla. Esimerkik-
si yksistddn Pyhdjarvelld oli
vuonna 1980 kaikkiaan 404
tilaa, joilta 1ahti maitoa mei-
jeriin. Haapajdrvelld vastaa-
va luku oli 416 ja Reisjarvella
maidontuotantoa oli 304:lla
tilalla. Vuoden 2024 lopussa
koko yhteistoiminta-alueella
maidontuotantotiloja oli 100
kpl, jotka jakaantuivat seu-

Merja Nousiainen

raavasti: Haapajarvelld 37,
Reisjarvelld 43 ja Pyhajarvella
20.

Rakennemuutos maatalo-
udessa on ollut valtava ja ku-
kaan ei pysty ennustamaan,
miten voimakkaana se tulee
jatkumaan. Huoltovarmuu-
den kannalta olisi kuitenkin
ensiarvoisen tarkeda, etta
Suomessa on jatkossakin ru-
oantuotanto omissa kasissa.

) 41
LR
Maaseututoimistolla on ”?35 E'j jf i G S T
1.5-30.8.2025 viliseni aikana A S o o
maaseutuasiamies paikalla 7 ég
maanantai- keskiviikko, 15
muulloin yhteydenotot e
puhelimitse tai sdhkopostilla, %
Sirpa Laitinen, 044 445 7652 114 Tavawosk oom om
tai sirpa.laitinen @pyhajarvi.fi. ki ¥ o8 =
Syyni jirjestelyyn on i Emow 2
sijaistaminen Nivalan yt-alueella. zé;i iiii':fl?&:“ e _ %
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Pyhijokimelontaa

heratellaan

PYHAJOKIMELONTAA
HERATELLAAN kiyn-
tiin jokivarren eri paik-
kakunnilla. Koko joen
melonta yhtendisend
tapahtumana ei toteu-
du viela tdné kesanid

- sen sijaan kunnissa
jarjestetadn paikalli-
sesti pienempia pop-
up-henkisid melonta-
tapahtumia sekd me-
lontaopastusta. Ylikun-
nallista yhteisty6ta ke-
hitetd&n valmistellen sa-
malla kansainvélistd Soi-
va Joki -tapahtumaa Ou-
lun kulttuuripadkaupun-
kivuoden ohjelmaan vuo-
delle 2026.

Pyhéajarvella jarjeste-
tddn yomelonta Pyhéjo-
en jokiniskalta Venetpa-
loon. Avoimet kylat -et-
kot jarjestetdadn Jokiky-
la-Ruhkalan kylayhdis-
tyksen toimesta Jokiky-
lan kioskilla.

Oulaisten me-
lontatapahtumat alkavat
Piipsjarven Kurjenran-
nasta melontakurssilla.
Lisdksi Oulaisissa melo-
taan viikkoa ennen ju-
hannusta Avoimet kylat
-tapahtumapaivana Mat-
kanivan kyldrannasta Pe-

Varmistuneet tapahtumat

Pe 30.5.2025 Melontakokeilu Piipsjarven
Kurjenrannassa klo 17.30-20

Pe 13.6.2025 Pyhdjarven yomelonta:
Pyhdjarvi (Jokiniskan taukopaikka)
-Karsamaki (Venetpalo) klo 17-24

La 14.6.2025 Oulaisten melontatapahtuma:
Matkanivan kylanranta - Petdjaskoski
(Koskikeidas) klo 10-19 valilla

Pyhajarven Yomelonta pe 13.6.
Osallistumismaksu: 20 €/hl6 sisaltden:

Osallistuminen ja ohjaus

Osallistujien ja kaluston paluukuljetus
Lahto Jokiniskan taukopaikalta
(Hietakyldntie 418) klo 17.00

kayntiin

tdjaskosken Koskikeitaal-
le. Mukana jarjestelyis-
sé ovat kaikki Oulaisten
kyldyhdistykset sekd Ou-
laisten kaupunki.
Lisdksi ainakin Meri-
jarvi ja Pyhdjoki suun-
nittelevat yhteista tapah-
tumaa télle kesélle.

Rantautuminen Jokikylan

Pyhéjokimelonnalle
tullaan avaamaan yhtei-
set sosiaalisen median
kanavat, joista voi seu-
rata tapahtumatiedotus-
ta. Lisdksi tietoa loytaa
mukana olevien kuntien
sivuilta ja tapahtumaka-
lentereista.

kyldyhdistyksen rantaan (Koulutie 110) klo 18.00
Avoimet kylat -etkot (Jokikyla-Ruhkalan kylayhdistys)

Lahto kohti Nuttulinnan taukopaikkaa klo 19.00
Rantautuminen Nuttulinnan taukopaikalle klo 21.00

Nokipannukahvit

Pyhajarven 4h/ Luonnossa oppien-hanke
Lahto kohti Venetpaloa klo 22.00,

perilld maaranpadssa klo 24.00.
Henkil6- ja kalustokuljetus takaisin lahtopaikalle.
Kanootti/kajakkivuokraukset tarvittaessa

puh. 040-181 0750

IImoittautumiset ja lisatiedot

puh. 044-445 7640/Marko

Pyhajarven

Energia ja Vesi Oy

£ www. kihut.fi

KIHUPAIVAT PE 11.7.2025

[ Laula kanssain- " "
~ yhteislaulutilaisuus
. Jari Puhakan johdolla

Tanssigpisto @
Uusikuu

Konsta Hietanen

Meills on helppo vilhtys

jaml Faltin

KIHUPAIVAT LA 12.7. 2025 |

Kihutori klo 10-20}
Kihuset klo 13~
Kulttuurin ja /
urheilun palkinnot
klo 17 ,

ﬂ

Meilli on helppo vilhtya

www.kihut.fi

Villasukan suunnittelukilpailu

KIHUSUKKA%

Toimita neulomasi Kihusukat
ohjeineen kulttuurituottajalle kaupungintalolle
tai viimeistdan Kihutorille {Antintie 4) infotelttaan
pe 11.7. klo 15.

Laita mukaan yhteystietosi ja pieni selitys
sukkamallistasi. Tekijd antaa kilpailuun
osallistuessaan jarjestajalle vapaat oikeudet
sukkachjeen kayttdon.

Lisdtietoja: p. 044 445 7606

W ditil 2025

La 12.7.2025

klo 12-13
Makasiinitori, Antintie 4
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